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REGLEMENTE

Forord

Detta reglemente innehaller férhallningssitt och bindande bestimmel-
ser for skjututbildning med direktriktade vapensystem. Reglementet
omfattar verksamhet som bedrivs 1 Férsvarsmakten och vid frivilliga
torsvarsorganisationer nir dessa bedriver militir skjututbildning och
anvinder sig av Forsvarsmaktens vapen och utrustning.

Reglementet riktar sig i forsta hand till chefer som planerar utbild-
ningen och arbetsleder instruktérerna. Det riktar sig ocksa till For-
svarsmaktens systemforetridare f6r vapen och stridsfordon vid utar-
betandet av respektive Reglemente Skjutning och Handbok Skjututbildning.

0001
Bindande bestimmelser i detta reglemente dterges i ruta med r6d bard
och anges med kapitel och I6pnummer.

Reglementet redogor £6r att malet med skjututbildningen 4r att vi kan
verka effektivt med vara eldenheter, inte bara med enskilda vapen.
Syftet dr att 6ka formdgan till samordnad eldgivning vid genomfo-
rande av strid. Samtrining av eldenhet (eldexercis) dr mer av en for-
mell utbildning och ska ses som ett steg pa vigen mot den tillimpade
stridsutbildningen med skarp ammunition (SUSA).

I reglementet definieras de kategoriindelningar f6r vapen och befatt-
ningar och de utbildningsnivier som ska anvindas. Dessutom definie-
ras vad som utgdr erforderlig kompetens och vem som sedan faststil-
ler att personalen har denna erforderliga kompetens. Det infors en
anpassad skjutteknik f6r att moéta stridens krav pa effekt och I6sande
av uppgiften som anvinder tre steg: Siktbild — Avfyrning — Rekylkon-
troll (SAR).

Reglementet ger en 6vergripande beskrivning av hur eldgivning ge-
nomférs, grunderna f6r skjutlira och vilka utbildningshjilpmedel som
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finns tillgdngliga. Dessa fordjupas sedan anpassat till respektive vapen-
system och eldenhet i systemens respektive publikationer. Reglemente
Skjutntbildning giller 1 alla konfliktnivaer. Innehéllet i denna publikation
omfattas inte av sekretess.
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Lasanvisning

Denna bok (inringad) ingdr i ett system tillsammans med andra béck-
er. Systemet beskrivs i stora drag nedan.

1 1 1
1 1 1 N
SikR ! | R Skjuth V mswhr
Gemen- 1 1 ! AH
1 1
S | Manual g 1
: (vissa : \ :
| system) | L h
! | s f"‘ I —
I AR I i
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! ! [ FH
SakR | SkjutR 1| HSusA H Skjutb |
[system/ \ [system] | grp [system] |
verk- 1 1 1
samhet] ! | |
i | i
1
Verksamhets- ~ Handhavande/ Skjututbildning ' Taktiskt
sakerhet Skjutteknik upptradande

For varje vapensystem (automatkarbin, kulsprutor, pansarskott, strids-
fordon m.m.) utarbetas publikationer som reglerar handhavande,
skjutning och skjututbildning.

1 Reglemente V erksambetssikerhet (SikR) finns bestimmelser fOr att verk-
samhet ska genomféras med en tolerabel risknivéd f6r personalen och
for att minimera skador pd materiel, miljé och tredje man.

I Manual for vapen eller systen (Manual (vissa system)) beskrivs konstrukt-
ion, funktion, funktionsmissigt handhavande och vard om detta inte
framgar av exempelvis instruktionsbok utgiven av FMV.

1 Reglemente skjutning for vapen eller system (SkjutR [system]), som dr plane-
rade att komma ut i ny utgiva under 2020-2022, regleras bestimmel-
ser for hur brukaren anvinder systemet for att uppnd avsedd verkan.



REGLEMENTE

Vidare beskrivs vilka specifika sikerhetsbestimmelser £6r systemet
som giller under stridshandling. Vapenspecifik skjutlira ingdr om det
behovs for att verkan ska kunna uppnas.

1 Reglemente Skjututbildning (denna bok) regleras férhallningssitt och
bindande bestimmelser f6r skjututbildning med direktriktade
vapensystem. Det redogér f6r malet med skjututbildning och hur den
bér planeras. Reglementet innehaller d4ven en kategoriindelning f6r
vapen, befattningar och de utbildningsnivaer som ska anvindas och
definierar vad som utgér erfordetlic kompetens som instruktér. Reg-
lementet riktar sig i forsta hand till chefer som planerar utbildning.

1 Handbok S kjututbildning (H Skjutb [system]) £6r respektive vapen eller
system (planerade att komma ut 2021-2022) beskrivs hur utbildaren
ska genomfora utbildning i att anvinda systemet skjuttekniskt. Hand-
boken innehaller exempel pd 6vningar f6r olika férmagenivaer och
férbandsnivaer och beskriver hur utbildningshjidlpmedel anvinds. Den
beskriver ocksa de obligatoriska Gvningar och eventuella teoretiska
och praktiska prov som krivs for att uppnd grundlagd f6rmaga.
Handbé6ckerna f6r stridsfordon och vapenstationer beskriver som
ldgst utbildning upp till eldenhet. Handbdckerna £6r burna vapen
beskriver som ldgst utbildning upp till brukare. I Handbok Utbildnings-
metodik (H UtbM) beskrivs generellt hur utbildning ska planeras och
genomforas. Denna handbok bor anvindas parallellt vid planering och
genomforande av utbildning.

1 Handbok Stridsutbildning skarp ammunition grapp (H SUSA grp, planerad
att komma ut 2021) beskrivs hur enheter till fots med burna vapensy-
stem samtrinas till eldenheter och stridsenheter. Handboken dr tinkt
att ersitta de kapitel 1 S&jutreglemente for Armeén, pansarskott, eldbandvapen
och kulsprutor (del T & 2) 1994, som beskriver stridsévningar och
stridsutbildning i grupp. Handboken 4r frimst till f6r att anvindas vid
grundlidggande officers- eller specialistofficersutbildning och vid ge-
nomférande av grundutbildning.
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I Handbok Marfkstrid-serien (MSH) beskrivs generella stridstekniska
och taktiska tillimpningar pa olika nivéer. I Handbok forband (FH) t6r
respektive typférband beskrivs stridstekniska och taktiska tillimpning-
ar for olika system och férbandsnivder.
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1 Inledning

1.1 Malet med utbildningen

Milet med stridsutbildningen i Férsvarsmakten dr att skapa stridsen-
heter. Skjututbildningen 4r en del av stridsutbildningen.

Milet med skjututbildningen 4r att utveckla skickliga skyttar, chefer
och eldenheter som behirskar eldstriden och kan 16sa elduppgifter.
Forsvarsmakten ska med tillgingliga vapensystem vinna varje duellsi-
tuation och det uppnis frimst genom att na avsedd verkan fére mot-
stindaren. Ett stridstekniskt och tekniskt skickligt, sdkert och omdé-
mesfullt utnyttjande av vapnen ir av avgérande betydelse f6r fram-
gang i striden.

1.2 Riskhantering

Riskhantering genomférs fére, under och efter verksamhet, och uti-
fran en generell metod som kan variera i detaljeringsgrad och omfatt-
ning beroende pi syfte.

" Ansvarig dvningsledare/ chef analyserar, bedimer och hanterar risker som en del i
verksambetsplaneringen samt vid genomforandet av verksambeten. Kvalitén pa
riskhanteringen ar beroende av den erfarenbet av planerad verksambet, Gvningsle-

dare/ chef har.”

SakR G 2020, kap 2 mom 39

Riskhanteringen ska innehélla en identifiering av aktuella risker och
atgirder som syftar till att reducera risken f6r skador och ohilsa pa
personal eller materiel.

12
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TIPS!

Exempel pi arbetsgang f6r riskhantering vid 6vningsplanering finns i

SakR G Bilaga 5. ” Exempel riskbantering vid dvningsplanering’.

1.3 Stridens grunder

Stridens grunder utgérs av eld och rérelse, och det dr endast med eld
och rérelse som ett avgdrande kan nds. Eld och rérelse ska samordnas
for att astadkomma storsta mojliga verkan. Eld dr ofta en forutsitt-
ning for rérelse, medan rorelse i sin tur kan vara en forutsittning for
att kunna avge eld. Skydd 4r den frimsta forutsittningen for att eld
och rérelse ska kunna utvecklas i ritt tid och pa ritt plats. Rorelsen i
sig kan ocksa utgdra ett skydd.

"For att na bestimda syften med striden anvinds framst vid lagre forband metoder
[for att samordna eld och rirelse: stridsteknik. Pa forbandsnivder dér det finns
stirre mojligheter att variera utnyttjandet av eld, rirelse och andra metoder for

stridens forande dvergar stridstekniken till att bli taktik. Gransen mellan strids-
teknife och taktik dr flytande”

AR Taktik 2013

Begreppet stridsteknik anvinds i detta reglemente f6r att beskriva hur
metoder fOr eld och rérelse skapar ett sammanhang och syfte med
eldgivning.

13
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1.4 Stridsenhet

"Stridsenhet dr forband bestaende av eldenbeter, som ges sjalvstandig stridsuppgift”

AH Begrepp 2016

Stridsenhetens eld kraftsamlas till en grupp av mél eller ett angivet
avgrinsat terrdngavsnitt. Stravan ér att de tunga vapensystemen ska
filla avgorandet i striden och stridsutbildningen bér inriktas mot att
utveckla maximal effekt av dessa.

Vilken férbandsniva som utgér stridsenhet som kan ges en sjilvstin-
dig stridsuppgift varierar mellan typférbanden. Brigaden ér i regel en
stridsenhet och 16ser normalt stridsuppgifter inom ramen for taktisk
ledningsniva. Négra exempel fran brigadernas kompanier visar hur det
kan skilja sig 4t mellan olika typférband.

"Stridsvagnskompaniet ar i regel stridsenhet och lser en stridsuppgift. Strids-
vagnsplutonen dr i regel eldenbet och loser samma eldnppgift.”

Forbandsreglemente Stridsvagnskompani 122 2014

"Pluton dr motoriserade skyttekompaniets minsta stridsenbet och loser i regel en
och samma stridsuppgift. Skyttegruppen ar eldenbet och loser en och samma

elduppgift”

Forbandsreglemente Mototiserat Skyttekompani 360 2014

Sjilvstindiga bataljoner, kompanier och plutoner dr normalt stridsen-
heter som I6ser sjilvstindiga stridsuppgifter.

14
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1.5 Eldenhet

Gruppen eller fordonsbesittningen ir eldenhet, det vill siga den avger
eld mot ett och samma mdl eller grupp av mal inom tilldelat eldom-
rade. Detta giller dven om gruppen ingir i en pluton som ocksa ir en
eldenhet likt stridsvagnskompaniet i citatet ovan.

"Eldenbet dr forband eller enstaka pjds vars eld normalt kraftsamlas till ett mal,
en malgrupp eller ett angivet omrdde i syfte att uppna tillricklig verkan.”

AH Begrepp 2016

@ _ I _
Bild 1.1. Exempel pa eldenheter. Stridsfordonsbeséttning, skyttegrupp och prickskyt-
tepar.
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"Gruppens eller stridsfordonets eld kraftsamlas till ett mal, en grupp av mal eller
ett angivet avgransat omrade for att fa tillrdacklig verkan och bli dverligen mot-

standaren.”

Handbok Markstrid — Taktiska/Faltmassiga grunder 2016

Grupp- eller vagnchefen leder elden sa att den kan ge avsedd verkan.
De vapen som bedéms ge mest effekt ska grupperas och samordnas
for att uppna kraftsamling av verkan i tid och rum. Exempel pa sidana
vapen ir automatkanon, kulsprutor, granatvapen, prickskyttevapen
och minor. Gruppchefen eller vagnchefen leder gruppering och eld-
givning med order och kommandon.
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1.6 Brukare

1.6.1 Grunder

Brukare dr anvindaren av ett system, t.ex. skytt. Om det kridvs flera
brukare f6r att hantera ett vapensystem, t.ex. laddare, benimns dessa
tillsammans servis” eller ’fordonsbesittning”. I reglementet anvinds
begreppet skytt nir skjututbildning och skjutregler beskrivs, dven om
beskrivningarna i tillimpliga delar dven innefattar servis eller fordons-
besittning.

Brukarens befattning avgor vilken kompetensniva som erfordras. Dir-
tor dr brukarutbildningen f6r vissa vapen uppdelad i olika nivéer. C
OrgE ansvarar for att faststilla malen f6r vapenutbildningen f6r en
viss befattning utifran krigsférbandets malsittningar.

0101

Brukare som dr utbildade i tidigare utbildningssystem eller som saknar
dokumentation, valideras genom att instruktér kontrollerar vapenhan-
tering och kunskap om sikerhetsbestimmelser, och genomfér kompe-
tensprov. Dokumentation sker enligt bestimmelse 0302 (s. 44).

1.6.2 Vapenkategori

Benimningarna pa vapenkategori sker utifrin den roll som vapnet har
for en viss befattningshavare. Syftet med indelningen ér att tydligare
kunna anpassa behovet av utbildning utifrin férbandets och befatt-
ningens malsittningar och utifrin de lokala forutsittningar som ges.
Olika befattningshavare kan ha olika f6rmdga med ett visst vapen
utifrin krigstérbandets och befattningens mélsittningar.

17
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Tabell 1.1. Vapenkategorier.

Benimning Innebo6rd Anmirkning
Grundvapen Personligt eldhandva- All personal har ett
pen definierat grundvapen.
Huvudvapen Vapen som ir kopplat Grundvapnet kan vara
till befattning och som | huvudvapnet.
ar det huvudsakliga
vapnet.
Andrahands- Vapen som ir kopplat En befattningshavare
vapen till befattning men som | kan ha flera andra-
inte dr definierat som handsvapen.
grundvapen eller hu-
vudvapen.
Breddvapen Vapen som finns pa Utbildning pa bredd-
forbandet men som inte | vapen ges vanligen
ar direkt kopplat till med begrinsad mal-
befattningen. sittning och i man av
tid.
Exempel 1

Skyttesoldat Asp har en antomatkarbin som sitt grundvapen. Automatkarbinen
dr ocksa soldat Asps buvndpapen. Som andrahandsvapen har soldat Asp en
granattillsats pa antomatkarbinen. Soldat Asp ges ocksa utbildning pa pansar-

skott som breddvapen.

Exempel 2

Stridsfordonsskytt Bjork har en automatkarbin som sitt grundpapen. Stridsfor-
donskanonen dr soldat Bjorks buvudyapen. Som andrabandsvapen bar soldat
Bjiork vagnskulspruta. Soldat Bjork ges ocksa utbildning pa gruppens signalpistol

som breddyapen.

18
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Exempel 3

Lastbilsforare Cedergren har en antomatkarbin som sitt grundvapen. Anto-
matkarbinen ar ocksd soldat Cedergren buvudvapen. Som andrabandsvapen har
soldat Cedergren en kulspruta som sitter pa stativ pa lastbilen. Soldat Cedergren
ges ocksa uthildning pa gruppens signalpistol som breddyapen.

1.6.3 Befattningskategori grundvapen

Formagebehovet £6r grundvapen skiljer sig 4t mellan olika befattning-
ar och indelningen i befattningskategorier anvinds for att beskriva de
olika behoven. Motsvarande kategoriindelning kan tillimpas for andra
system 4n grundvapnet, medan vissa system inte kan eller beh6ver
kategoriindela behovet av férmdga.

Indelningen ska fungera som vigledning for att faststilla de utbild-
ningsnivaer som krivs och vilka utbildningar som ska genomforas.

Tabell 1.2. Befattningskategori grundvapen.

Benimning Innebo6rd Exempel
Befattnings- Soldat som har vapen | Befattningar som utbildas
kategori 1 enbart for sjilviérsvar | inom GU-F och GSSU
och som har en be- Int
grinsad soldatutbild- Denna kategori bor endast
ning. anvindas undantagsvis.
Befattnings- Soldat som inte har Stridsfordonsbesittningar,
kategori 2* strid med burna vapen | trossoldat, signalmatros,
som huvuduppgift. forare Hv, m.m.
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Benimning

Innebord

Exempel

Befattnings-
kategori 3

Soldat som har strid
med burna vapen som

huvuduppgift.

Skyttesoldat alla kategorier
(t.ex. mekaniserad, moto-
riserad, latt, ndrskydd,
hemvirn). Kan ocksa vara
soldat som har annan
huvuduppgift, men som
vid stridskontakt ska
kunna 16sa stridsuppgift
med burna vapen i grupp
(och pluton) och dir moj-
lighet till understéd fran
sidoforband saknas, t.ex.
spanings- och jigarsoldat,
pionjirsoldat.

Befattnings-
kategori 4

Soldat med sarskilda
uppgifter och strid
med burna vapen som
huvuduppgift.

Befattningar dir férmagan
behover Gverstiga det som
kan nis under ordinarie

GU.

* Virnpliktiga under grundutbildning ingar som ldgst i befattningska-

tegori 2.

Motsvarande kategoriindelning f6r grupper som ska kunna strida av-
suttet beskrivs i Handbok Stridsutbildning skarp ammunition grupp.

1.6.4 Utbildningsnivaer

Handbok S kjntutbildning £6r de vapensystem som anvinds av flera olika
befattningstyper presenterar malsittningar och Gvningar £6r de olika
utbildningsnivderna. For de vapensystem som endast anvinds av en
befattningstyp behovs ingen indelning i nivder. Handbdckerna beskti-
ver en limplig vig till olika nivaer av férmaga och utifran olika situat-

ionet.
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/ \

——
! Tillagg \
/ \

Bas

Bild 1.2. Utbildningsnivaer.

Basnivin beskriver den f6rmaga, som alla soldater och sjéoman i be-
fattningskategori 2 som ges utbildning for visst grund,- huvud,- eller
andrahandsvapen, ska uppna. Undantag fran basnivin f6r befattnings-
kategori 1, dvs. de som endast ska kunna anvinda sitt vapen i sjilv{ér-
svar, framgar av Handbok Skjututbildning £6r respektive vapen eller
system.

Med brukarutbildningen pd basnivé ska soldaten eller sjdmannen
kunna tjinstgéra som post, ingd 1 en enhet (som inte har strid med
burna vapen som huvuduppgift) och kunna férsvara den egna gruppe-
ringsplatsen.

Tilliggsnivan omfattar ett eller flera tilliggspaket utifrin krigsfor-
bandens milsittningar och de stridsmiljéer som de ska kunna verka i.
Tilliggspaketen kan omfatta sirskilda terringtyper, skjutavstind, sikt-
térhallanden, situationer som vagnstrid eller tilliggsmateriel f6r re-
spektive vapen. Tilliggspaket eller delar av dem kan genomféras blan-
dat med utbildningen mot basnivan.
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Pa Spetsnivin finns de malsittningar och dvningar som syftar till att
héja f6rmagan till en hég niva 1 en smalare nisch (situation). Behovet
av och milsittningarna med spetspaket tas fram av C OrgE utifrin
malsittningar och med st6d fran skolor och centrum. Detta dr mer en
trdnings- och firdighetsniva.

1.7 Instruktoren

Instruktérens uppgift dr att pa ett professionellt och rationellt sitt
genomféra skjututbildning enligt manualer, reglementen och hand-
bécker.

0102

Erforderlig kompetens som instruktdr innebir godkind brukarutbild-
ning i minst den utbildningsniva som utbildningen ska genomféras,
férmiga att tillimpa utbildningsmetodik enligt Handbok Utbildningsme-
todik och Handbok S kjututbildning £6r aktuellt vapen, kinnedom om
styrande bestimmelser och att personen i friga i 6vrigt bedéms limp-

lig.

SKJUTUTBILDNINGS-
KOMPETENS

TRUPPUTBILDNINGS-
KOMPETENS

BRUKARKOMPETENS

ERFORDERLIG
KOMPETENS

Bild 1.3. Erforderlig kompetens byggs upp av brukarkompetens kompletterad med
trupputbildningskompetens och skjututbildningskompetens.
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C OrgE idr den som faststiller vem pa férbandet som har erforderlig
kompetens att tjinstgdra som instruktdr.! Chef bor i en sidan be-
démning ta stéd av en erfaren instruktér vid férbandet, som bor ha
tordjupad forstaelse och god firdighet inom skjututbildning pa aktu-
ellt system.

"Chef som ntser dvningsledare, utbildnings- eller dvningsorganisation samt Gvrig
personal med sikerbetsansvar ska kontrollera att avdelad personal har erforderlig

kompetens for att leda och planera genomforandet av avsedd verksambet”

SikR G 2020, Kap 2 mom 14

En vilutbildad och erfaren instruktér har strre méjligheter att an-
passa utbildningen och bedriva den mer tidseffektivt jamfort med
instruktérer med grundliggande utbildning och som saknar erfaren-
het.

InstruktSrsutbildningen 4r en formaliserad utbildning som syftar till
att ge erforderlig kompetens i rollen som instruktdr pa det aktuella
systemet. Det finns dven andra sitt att na erforderlig kompetens, t.ex.
tidigare utbildning till instruktér pa ett annat vapen eller system som
kompletteras med brukarutbildning pa det nya vapnet, ett eget enga-
gemang, egen trining, skytte tillsammans med andra instruktérer och
uppfoljning av hogre chef. Instruktérsutbildningen kan genomféras
som centrala kurser, t.ex. inom ramen f6r grundligeande officers- eller
specialistofficersutbildning vid militira skolor, eller som lokala kurser.

Faststillda kurser, t.ex. MSS instruktorskurser for stridsfordon eller
vapensystem, dr inomverksutbildning, vilket innebdr att de genomfdrs
enligt bestimmelser 1 Reglemente Uthildning. Forbandsutbildning, intern-
utbildning p4 ett férband och grundutbildning omfattas inte av be-
stimmelserna i Reglemente Uthildning.

1 FIB 2020:5 14 kap 5 §.
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2 Eldgivning

21 Grunder

OBSERVERA!

Malet ir att uppna tillricklig verkan sa snart som méjligt och eldgiv-

och skottets svirighetsgrad kriver.

Eldstriden 4r en kamp och den som under eldstriden instinktivt kan
hantera sitt vapen sikert, snabbt och precist har en god chans att
vinna. For att vinna eldstriden maste lokal elddverldgsenhet uppnis.
Eldoverldgsenhet dr bade fysisk och psykologisk. Stridsutbildningen
syftar till att kunna uppticka, identifiera och effektivt bekimpa mot-
standaren samt undga upptickt och bekimpning.

De tekniker och 6vningar som beskrivs i reglementen och handbdcker
tar hinsyn till ménniskans kognitiva, emotionella och motoriska f61-
miga. De dr ocksd anpassade till ett sammanhang dir tillricklig verkan
i malet sa snart som majligt dr det viktigaste.

Eldenheter, chefer och enskilda skyttar maste ha god f6rméga att

uppticka hot genom att observera och varsebli sin omgivning
beddma situationen och identifiera och avgrinsa det som inte dr
hot

e besluta utifrin uppgift och situation
agera och genomf6ra beslutet, genom ett tidigare inlirt motoriskt
program, eldkommandon, eldobservation eller eldregleringar.
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/ OBSERVATION
MOJLIGHET
UPPTACK
ﬂ.,

MOTORISKT PROGRAM LA
ELDREGLERING
AGERA om
ELDKOMMANDO AVSTAND
ELDOBSERVATION
METOD
VERKAN
BESLUTA

ELDUPPGIFT VAPEN

Bild 2.1. Stridens beslutscykel bestdende av Upptdck — Bedém — Besluta — Agera.

Chefer, soldater och sjémin ska ha en férstaelse f6r hur en hog
stressnivd, som direkt dédshot, paverkar var varseblivning, motorik
och férmaéga till logiskt tinkande, moraliska 6verviganden och be-
slutsfattning.

Den minskliga férmagan idr indelad i tre samspelande delar: den kog-
nitiva, den emotionella och den fysiologiska.

Den generella beslutsfattningen kan férenklat beskrivas som ett f61-
lopp som startar med en upptickt eller varseblivning, som i sin tur
bedéms om den ir relevant. Direfter fattas ett beslut och slutligen
utférs beslutet, dvs. att man agerar.
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Om hotet eller angreppet kommer 6verraskande eller upplevs som
kraftigt kan en stressreaktion utlésas. Stressreaktionen dr en automa-
tisk fysiologisk kedjereaktion som utldses via nervimpulser och hor-
monella processer. Den syftar till att sitta kroppen i ett omedelbart
beredskapslige, och vi férbereds f6r kamp eller flykt. Vissa av effek-
terna gynnar oss, medan andra himmar oss.

Stressreaktioner gir inte att férhindra eller trina bort. Realistisk trd-
ning och erfarenhet kommer att kunna lindra reaktionen och férbittra
agerandet efter reaktionen.

Automatisering av vissa rorelsemonster kan frigéra mental kapacitet
som kan gora det littare att agera under paverkan av stress. En hog
generell fysisk formdga forbittrar vara mojligheter att fatta beslut och
agera under belastning.

2.2 Skjutteknik

OBSERVERA!

SAR: Siktbild — Avfyrning — Rekylkontroll

Skjuttekniken syftar till att na tillricklig verkan med vapnet sa snart
som moijligt. Rikta med den siktbild och avfyra med den teknik som
skottets svérighetsgrad kriver. Kontrollera rekylen for att kunna skjuta
igen si snart som mojligt.

FAKTA!
Skjutregler f6r vapensystem framgar av Reglemente skjutning for respektive
vapen eller system.
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Siktbilden dr det skytten ser nir kornpunkt och riktpunkt férenas
genom siktlinjen. For att vilja riktpunkt och kornpunkt kan det krivas
att avstandet till malet mits eller bedéms. Aven sidfart kan behéva
miitas eller bedémas for att vilja framférhéllning.

Skottets svarighetsgrad avgor hur noggrann siktbilden behéver vara.
Svira skott kriver ofta en precis riktpunkt och att kornpunkten r6r sig
sd lite som mojligt runt riktpunkten.

Avtyrningen ska kunna goras nir siktbilden blir tillrdcklig och ska
utforas sa att siktbilden forblir tillricklig tills projektilen har limnat
mynningen eller tills malféljning avslutats. Skottets svarighetsgrad och
dirigenom behovet av siktbild avgér hur avfyrningen genomfors.
Vapens olika konstruktion paverkar dven hur avfyrningen genomférs.

( SKOTTETS SVARIGHETSGRAD )
LATT SKOTT o= 3>  SVART SKOTT
Hog Skyttens kompetens Lag
Gott om tid Tid Ont om tid
Kort Avstand Langt
Stor Tillgénglig malyta Liten

\_ Enkla Yttre faktorer Svara J
INGEN <& SERov =  PERFEKT
Ser inte riktmedel Ser konturer avvapen  Riktmedel grovt centrerade  Tydligt centrerat

AVFYRNING
IN&UT < TRYCK = KRAMA
Sldpp helt och ta tryckpunkt
REKYLKONTROLL
INSTABIL & = STABIL
Kontrollera rekylen eller farkostens rorelser

Bild 2.2. Skottets svarighetsgrad, siktbild, avfyrning och rekylkontroll.

For att triffa med ett skott krivs tillricklig siktbild och tillrdcklig av-
fyrningsteknik. For att snabbt kunna triffa igen behéver skytten kon-
trollera rekylen sa bra som mdjligt. Ju bittre rekylen kan kontrolleras,
desto mindre paverkan fér rekylen pa vapnet och desto fortare kan
skytten dterfa tillricklig siktbild och avfyra nista skott.
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Begreppet rekylkontroll innefattar hir dven det som krivs fOr att
kunna triffa igen i farkoster som 16r sig, t.ex. fartyg, helikoptrar eller
stridsfordon.

Nir brukare ska utbildas pd ett f6r dem nytt vapensystem behoéver
instruktoren analysera hur de begrepp och firdigheter brukarna har
med sig frin tidigare system kan tillimpas pa det nya systemet.

Exempel 1

Soldaten som just genomgatt basutbildning i AK5C, och ska utbildas pa KSP58,
kommer att fa lira sig att vara noggrann med reRylkontrollen for att uppna till-
récklig verkan med kulsprutan. Soldaten har redan god forstaelse for sikthild med
rodpunfktssikte och kan litt dverfora vad som Rrdps for att fa tillracklig verkan
til] ndista system.

Exempel 2

Pansarskottsskytten har bebov av att lira sig riktningsteknik med Gppna riktme-
del for att fa en korrekt siktbild. I utbildning mot basniva for AK ingar t.ex. inte
skjutning med dppna riktmedel.

Exempel 3

Stridsfordonsskytten kommer att ligga stort fokus pa sikthild eftersom den kom-
meer att se annorlunda ut med alla sina Rornpunkter, sin IRV -bild, sina virde-
rade lasersvar osv. Avtryckaren ser annorlunda ut, men skytten mdste fortfarande
anvdnda en Rorrekt avfyrningsteknik.
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2.3 Observation

Observation under framryckning eller i eldstillning bedrivs strukture-
rat och oavbrutet. Observationen férbereds sa att den kan bedrivas i
morker. Den riktas frimst mot sddana delar av terringen ddr motstdn-
datren vintas upptrida. Den utstricks at sidorna och, sirskilt vid en
ensamt upptridande enhet, bakat.

Den tid som en utbildad skytt eller fordonsbesittning behdver for att
uppticka och avge eld mot ett mal bestims, utdver av observationsut-
rustningen, dven av observationsomradets storlek, maltyp, ljusférhal-

landen och avstand till mélet.

Ofta aterkommande observationsévningar under hela utbildningstiden
Okar moijligheterna att uppticka mal. Vid dessa évningar ska sarskilt
fokus liggas pd milens maskering, en realistisk dtergivning av myn-
ningsflamman vid eldgivning och rérelser fére eldéppnande.

2.4 Malidentifiering

For att kunna avgbra om ett mal dr bekdmpningsbart krivs att malet
ar identifierat till en viss nivd och att skytten har kunskap om sin egen
och motstindarens materiel och férband. Malets identifieringsniva
varierar beroende pa uppgift (insatsregler) och situations- och liges-
uppfattning.

Atgiirder for identifiering och igenkinning (ID/TK) syftar till att und-
vika vidabekimpning. Detta gbrs genom att anvinda metoder och
utrustning som underlittar malidentifiering och kar liges- och situat-
ionsuppfattningen.
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2.5 Avstandsbestamning

Avstandsbestimning omfattar avstindsmitning eller avstindsbed6m-
ning med avstindsangivning. Avstindsbestimning dr en av de viktig-
aste eldférberedelserna, sirskilt f6r pansarvirnsvapen. Vissa vapensy-
stem har inbyged avstindsmatare.

Avstanden till utgangspunkter f6r malangivning och till andra platser
dir motstiandaren vintas upptrida bestims om mojligt genom mit-
ning, t.ex. med avstindsinstrument, pa karta eller med stegning. Nir
mitning inte dr mojlig gors istillet en avstindsbeddmning.

2.6 Fartbestamning

Fartbestimning omfattar fartbedémning med fartangivning. Fartbe-
stimning utférs som forberedelse for skjutning, frimst for att méjlig-
gora ritt framférhéllning. Vissa vapensystem berdknar framforhall-
ningen i kalkylator.

Med fart menas malets hastighet tvirs observationsriktningen, dvs.
sidfart. Malets sidfart far inte forvixlas med dess kursfart. Sidfarten 4r
ligre dn kursfarten, utom nir korriktningen 4r vinkelrit mot observat-
ionsriktningen.

TIPS!

Se vidare 1 Handbok Marfkstrid — Taktiska och faltmdssiga grunder.
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2.7 Samordning av eld

OBSERVERA!

Elden dr det viktigaste medlet f6r strid.

Chefen ér den som vanligen fattar beslut om eldgivning och didrmed
den som samordnar enhetens eld och rérelse. Eldkommando ges med
lugn och skdrpa, och sa kort och tydligt som mdjligt. Syftet med eld-
givningen anges med hjilp av elduppgifter, vanligen utifran en strids-

uppgift.

Elden forbereds sa noggrant som mdjligt, Sppnas éverraskande vid
limplig tidpunkt och anpassas efter uppgiften. Vapen som bedéms ge
mest effekt utifrin motstandarens upptridande ska grupperas och
samordnas for att uppnd maximal verkan.

Utifran observation av nedslag, spatljus eller brisader flyttas elden si
att den ligger ritt. Eldobservation utfors i férsta hand av skytten. El-
dobservationen eller eldregleringen kan dven utféras av gruppchef,
omgingschef, observator eller laddare i de fall f6rhallandena tillater
det.

Nir syftet med elden 4r uppnatt sker malvixling eller omgruppering
och forberedelser for ny eldgivning. Forberedelser sker foretridesvis i
skydd.

TIPS!

Se vidare 1 Handbok Markstrid — Taktiska och faltmdssiga grunder.
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2.8 Sakerhetsbestammelser

Vid skjutning 6ver eller f6rbi egna enheter méste det tas hinsyn till
riskerna for vadabeskjutning. Det gbrs genom att f6lja de sidkerhetsbe-
stimmelser som giller 1 anslutning till vapnet, i banan samt i anslut-
ning till malet.

KOM IHAG!

Bestimmelser som framgar av SdkR-serien ska tillimpas vid utbild-
ning och évningar samt vid insats i fred, vid héjd beredskap och vid
insats som inte innebdr stridshandling]

0201

Sikerhetsbestimmelser f6r vapensystem gillande under krig och vid
stridshandlingar framgir i respektive skjutreglemente och i vissa fall i
respektive manual.
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3 Skjututbildning

3.1 Grunder

Skjututbildningen ska skapa en positiv attityd till vapnet och den egna
térmagan. Grunderna f6r all skjututbildning liggs vid utbildningen pa
det personliga grundvapnet. Utbildning pa andra vapen bygger pa
denna utbildning,.

Forsvarsmakten utbildar soldater och sjomin som ska prestera i svara
situationer. Varje enskild skytt utbildas i att uppticka och bedéma
situationer for att direfter fatta beslut och agera.

Skjututbildningen dr en del av stridsutbildningen, men ibland maste
det géras avkall pa realismen pa grund av rationalitetsskal eller for att
kunna fokusera pad detaljer. Strivan ér att hitta realism i situationer och
Ovningar dir man inte skalar bort eller férenklar f6r mycket.

Vid planering och genomférande av skjututbildning ska det tas hinsyn
till befintlig infrastruktur och befintliga vapensystem si att kostnader
t6r underhdll och reparationer inte blir orimliga.

Skjututbildning med skarp ammunition kompletteras, dir det finns,
med skjututbildningssystem, fargmarkeringssystem och simulatorer.
Simulatorskjutningen ska i sd stor utstrickning som méjligt liknas vid
skarpskjutning.

Varje vapensystem har en specificerad livslingd som i regel begrinsas
av antal skott per vapen och ér. Vid utbildning och trining ska am-
munitionen anvindas kvalitativt. Varje avfyrat skott bor utvirderas.

Det ska dven tas hdnsyn till hur ling tid som kan avdelas f6r utbild-
ning och vidmakthallande, och vilken niva utbildningen ska leda till.
Chefer som beslutar om vilken personal som ska utrustas med vilka
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vapen mdste gora detta med vetskapen om att varje nytt vapensystem
och varje ny niva kriver mer tid £6r utbildning och vidmakthallande.

Hur lang tid det tar att utbilda beror pé truppens antal och mognad,
antal instruktérer och deras kompetens och erfarenhet samt yttre fr-
hillanden som vider och temperatur. Aven tillging till och kvalitet
och teknisk niva pa utbildningsanordningar, truppens stridsvirde och
koncentration paverkar tiden.

Utbildningen enligt respektive Handbok skjututbildning har givna tids-
ramar men dr malstyrd, vilket innebdr att utbildningen ibland tar
lingre tid, ibland kortare.

KOM IHAG!
Den storsta tidsbesparingen idr ett kompetent utbildningsbefil.

I den grundldggande skjututbildningen och vid eldexercisen ar fo1-
mdgan att kunna utvirdera traffresultat och skyttar av yttersta vikt.
For att utvirdera triffresultat krivs kunskap kring triffsanolikhet och
olika inflytelsers paverkan pa detta. For att utvirdera resultaten vid ett
stridsmoment krdvs god forstaelse £6r olika vapensystems restverkans-
former. Att det finns erfarenhetsvirden for antal triff innan malet dr
nedkidmpat bor vara en férutsittning vid planering och genomférande.

Exempel

Om verkansskjutningar visat att det kriivs 5—7 skott for nedkdmpning av ett
stridsfordonsmal maste det finnas tillracklig ammunition till hands sa att malet
kan nedkdmpas.
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3.2 Utbildningsmetoder

3.2.1 Pedagogiskidé

Stridens grunder utgérs av eld och rérelse, metoder £6r att samordna
eld och rérelse och bendmns stridsteknik. Utbildning i stridsteknik
bendmns stridsutbildning. Mélet med stridsutbildningen 4r att skapa
stridsenheter, som i sin tur bestar av eldenheter som l6ser elduppgif-
ter.

Skjututbildningen 4r den del av stridsutbildningen som 4r inriktad mot
utbildning i eldgivning, det vill siga f6rmagan att 16sa elduppgifter.

STRIDSTEKNIK

STRIDSUTBILDNING
(INKL. MED SKARP AMMUNITION)

' UTBILDNING

UTBILDNING CHEFER UTBILDNING
ELDENHET STRIDSSTALLNING &
(ELDEXERCIS) STRIDSGRUPPERING

ELD X
UTBILDNING UTBILDNING
BRUKARE ELDSTALLNING &
(BRUKARUTBILDNING) STRIDSFORFLYTTNING
| = | —

Bild 3.1. Principiell bild 6ver sammanhang i stridsutbildning som har koppling till
utbildning i eldgivning.

Handbok Uthildningsmetodik besktiver tre utgangspunkter for lirandet.
Den férsta handlar om att det dr den enskilda ménniskan som sjilv
konstruerar kunskap. Den andra handlar om att det behovs ett begrip-
ligt sammanhang kring det som ska liras och den tredje om att den
som ska lira behéver forstd meningen med det som ska ldras. Skjutut-
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bildningen fokuserar pa eldgivning, men eftersom den dr en del av
stridsutbildningen sker skjututbildningen oftast i kombination med
annan stridsutbildning.

3.2.2 Brukarutbildning

Brukarutbildningen syftar till att utbilda i och trina pa att anvinda ett
system. Ett system kan kriva flera befattningshavare med olika bru-
karutbildningar. Malsittningen for respektive befattningshavare fram-
gar av férbands- och befattningsmalsittningarna. Utifrdn brukarens
befattning och férband avgors vilka eventuella tilliggsnivaer ur re-
spektive Handbok S kjututbildning som brukaren ska fa.

Utbildning pa vapensystem fokuserar pa eldhandgrepp, eldgivning och
tillimpning av grundldggande skjutregler med siker vapenhantering i
en eldstillning. Delar av utbildningen kan med férdel kombineras och
mingdtrinas med annan stridsutbildning f6r att vinna tid och ge
sammanhang och naturliga mal och krav.

En del i brukarutbildningen ér att utbilda och samtrina serviser (for-
donsbesittning), t.ex. skytt och laddare, i eldhandgrepp och eldgiv-
ning.

Utbildning i eldkommandoteknik £6r chefer genomfdrs 1 syfte att
kunna ge tydliga och korta eldkommandon.

3.2.3 Eldexercis

Eldexercis dr en metod for att samdva fordonsbesittningar och grup-
per till eldenheter som I6ser elduppgifter. Fordonsbesittningen eller
gruppen leds av en chef genom elduppgifter och eldreglering med
hinsyn till givna insatsregler.

Eldexercis dr formell utbildning och utgér grunden for att lira sig vad
som dr foreskrivet eller vad som ska ske. Hir skapas forutsittningar
for att lira in ett korrekt agerande i en klart definierad situation.
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AK KSP CHEF GRG SENSOR PVRB

Bild 3.2. Exempel pa en grupp som utgér en eldenhet, dér olika system ska samorad-
nas av en chef mot ett mal, en malgrupp eller ett angivet omrade.

Chefen ska trinas 1 att skjuta med ”’sitt vapen”, dvs. enheten. Det
visentliga dr férmégan att gruppera prioriterade vapen pa ritt plats,
anvinda sensorer, samordna och reglera elden.

En viktig del f6r eldenheter med tunga vapensystem ar de skjutningar
dir de avancerade skjutreglerna 6vas in och prévas. Skjutning med
skarp ammunition kan med férdel genomféras 1 kombination med
simulatorskjutning.

3.2.4 Stridsutbildning med skarp ammunition

Stridsutbildning med skarp ammunition (SUSA) genomférs for att
utbilda och trina metoder f6r eld och rorelse (stridsteknik). Den kan
ske med exempelvis stridspar, grupp, pluton och kompani. Det ir
metoder for eld och rérelse (stridsteknik) som ar det visentliga. Strid
fran stridsstillning, strid i anfallsmél samt stridsgrupperad framryck-
ning och sammanst6t dr delar som ingir 1 stridsutbildningen.

Ovningarna ska anpassas efter malgruppens uppgift och situation och
bér besktiva en stridsuppgift med ett syfte, ett motstandarlige och
motstindarens agerande. For att stridsenheten ska ha mojlighet att na
sina 6vningsmal maste det finnas tillrickligt med ammunition tillging-
ligt.

Under genomférande av stridsutbildning med skarp ammunition
(SUSA) ir eldgivningen fortsatt viktig, men fokus flyttas till att utvir-
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dera gemensam eldverkan mot en mer realistisk och filtmissig mot-
stindare (mal).

Tips!
Se vidare 1 Handbok Stridsutbildning skarp ammunition grupp och Handbok

Strids- och forbandsutbildning med skarp ammunition.

Foérbandsutbildning med skarp ammunition (FUSA) genomférs for att
utbilda och trina dven andra medel och metoder f6r stridens férande
(taktik), forutom stridsteknik. Inom funktionerna samordnas de medel
och metoder som star till férfogande for att understédja den Gvergri-
pande stridens syfte.

3.3 Organisera larandet

Utbildningen ska inledningsvis héllas sa stressfri som mojligt. Fokus
ska ligga pd sikerhet och att skapa en positiv upplevelse. Ovningar i
”ladda & patron ur” dr exempel pa en Gvning som alltid ska hallas
stressfri. Tids- och triffkrav 6kas efter hand som skyttarna blir skickli-
gare.

De grundliggande malen med utbildningen 4r en sidker vapenhante-
ring, grundliggande skjutteknik, férebyggande underhall och att ligga
grunden fér vinnartinkandet — att alltid kimpa.

Vid planering av utbildning utgar vi oftast fran att lirande sker stegvis:
fran ldtt till svért, fran kint till oként, fran enkelt till komplicerat och
fran del tll helhet. Det dskadliggbrs med metaforen “det stegvisa la-
randet”, illustrerat som en trappa. Ett effektivare sitt dr att forklara
lirandet som att gd upp och ner i en sidan trappa.
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Bild 3.3. Ldrande handlar om att ga "upp och ner i trappan”.

Detta innebir att skyttar fir mojlighet att tidigt prova och tillimpa
nyvunna kunskaper och firdigheter mot féreskrivna krav, vilket skap-
ar en drivkraft for fortsatt lirande och trining. For att vidmakthdlla
och eventuellt 6ka f6rmdgan krivs regelbunden trining och att stin-
digt provas mot nya krav.

Metodiken bygger vidare pa en pendling mellan ett rutinbaserat hand-
lande och ett reflektivt handlande. Skyttar méste behirska bade in-
stinktiva handlingar och situationer som kriver en bedomning innan
beslut fattas.

Tillimpningen av rutin- och regelbaserade handlingar sker inom ra-
men f6r de uppgifter som férbandet ska 16sa. Denna trining sker i
hégt tempo och, om méjligt, med en belastning som motsvarar de
situationer och operativa krav som finns for brukaren och férbandet.

Skjututbildning dr krivande, framfor allt mentalt. Det bor inte genom-
foras for langa skjutpass. Utbildningen organiseras sa att teoretiska
och praktiska moment blandas. Bést 4r om teori och praktik kan sam-
ordnas i tid och rum.

39



REGLEMENTE

3.4 Ovningsforteckningar

Till varje vapensystem finns en Handbok Skjututbildning och £6r strid till
tots 1 grupp en Handbok Stridsutbildning skarp ammunition grupp som bada
innehaller en 6vningsférteckning (OFT). Denna 6vningsférteckning
ir nivédindelad i olika block eller utbildningsnivaer for att mota basniva
och olika tilliggspaket.

Varje block innehaller ett antal delmoment som omfattar ett definierat
kompetensomride. Delmomenten ligger i en pedagogisk stegringsfoljd
som bor f6ljas om inget annat anges. Malbildsforevisning bér genom-

foras fore varje delmoment och i vissa fall fére varje Svning.

Om delmomenten genomfors i £6ljd uppnds en limplig balans mellan
teori och praktik. Om det av praktiska eller rationella skil inte dr moj-
ligt att genomféra delmomenten eller Gvningar i delmomenten 1 den
ordning de 4r skrivna, kan teori och torrévningspass genomféras kon-
centrerat.

Om skyttarna inte klarar kraven kan det bero pa yttre forutsittningar
som vider och temperatur, truppens stridsvirde och koncentration
eller att instruktdren gatt for fort fram. Osdker vapenhantering och
slarv far inte tolereras utan ska omedelbart rittas till. Om truppen dr
trott eller okoncentrerad dr det bittre att avbryta skjutningen 4n att
slésa bort ammunitionen och potentiellt utsitta truppen for risk.
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3.5 Skjutdvningar

3.51 Grunder

Varje 6vning 1 dvningsférteckningarna har ett specifikt syfte. Detta
innebir att bade instruktéren och skytten ska veta vad som ska liras in
under det aktuella momentet och ha fokus pd detta. Om det dr fa
instruktorer delas truppen limpligen in i skjutlag dir de som inte skju-
ter genomfor limplig 6vning vid en bakomstation eller observerar det
skjutande laget.

3.5.2 Traff- och tidskrav

0301

For att en trdff ska rdknas i figurmal miéste begrinsningslinjen vara
bruten. Om projektilen bryter linjen mellan tvd poingzoner riknas
den med hogst virde. Vid centimeterkrav giller avstandet frin cent-
rum till centrum.

For att forenkla matning mits det normalt mellan ytterskottens ytter-
kant och innerkant. I mal utan podngszoner innebir det att en del av
projektilen har brutit pappen eller firgen. Instruktéren bor i sidana
fall hjilpa skytten att utvirdera triffarna utifrdn ett verkansperspektiv.

I 6vningar anvinds tidskrav for att trina beteendet “tillrdcklig verkan

sd snart som moijligt”. Tidskraven skirps efter hand fOr att 6ka hastig-
heten istallet for att fokusera pa en battre traffbild. Tidskrav kan f6ru-
tom med klocka mitas med skjuttimer eller andra tekniska hjilpmedel.

3.5.3 Traffbilder

Triftbildskjutningar syftar till att skottstilla vapen och kontrollera
skottstillning. Triftbildsskjutningar kan dven anvindas for att bekrifta
att skytten konsekvent kan tillimpa skjutteknikens grunder och ska
inte anses vara verkliga krav pa verkan i malet.
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Efter genomférd 6vning genomfdrs en dialog och triftbildsanalys
tillsammans med skytten for att bekrifta gjorda observationer. Dialog
och triffbildsanalyser genomférs anpassat till vapensystem och besk-
rivs 1 respektive Handbok Skjututbildning.

En triffbildsanalys kan visa pa en obalans mellan hastighet och precis-
ion. Det dr svart att dra ndgra Gvriga generella slutsatser kring felaktig-
heter i skjutteknik genom att bara observera en triffbild. En triffliges-
torindring kan bero pd en mingd saker. En triftbildsanalys bor vara
ett undetlag f6r dterkoppling mellan instruktér och skytt kring vad
som gick bra och vad som kan utvecklas samt ge instruktren en fing-
ervisning om vilka skyttar som kan behéva mer stdd under den fort-
satta utbildningen.

3.6 Saker vapenhantering

Formaga till siker vapenhantering skapas genom praktisk trining i
hantering och tillimpning av sdkerhetsbestimmelser. Detta uppnis
bland annat genom att tidigt ge en forstaelse for vapens verkan och
sikerstilla att skytten far verkliga och tydliga referenser till riskavstind
och vinklar.

Ovningsférteckningarna i Handbok Skjututbildning f6r respektive va-
pensystem ér en form av stegringsplaner. De tar hinsyn till att skyt-
tens firdighet 6kar efter hand. I och med 6kad personlig fardighet ges
skytten 6kat ansvar f6r sikerheten. Detta maste chefer och instrukto-
rer ta hdnsyn till vid planering och genomférande av utbildning.
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3.7 Ammunitionsinsats och verkan

Né6dvindig ammunitionsinsats berdknas frimst utifran triffsannolik-
het, maltyp och terringen (skydd) kring malet.

Verkan av eld mot ett mél berdknas bland annat utifrin terrdngen
(skydd) kring malet, typ av ammunition, antal triff, malets egenskydd,
var triffen dr placerad i malet och tid mellan triffarna. Avstandet till
malet paverkar frimst projektilers verkan, eftersom projektilers energi
minskar med hastigheten. Motstandarens motmedel paverkar frimst
pansarvirnsammunitionen.

Foér beddmning av verkan i mal anvinds publikationer om vapenpre-
standa och motstdndarkunskap.

Verkan av den samlade ammunitionsinsatsen beriknas frimst av elden
fran eld- och stridsenhet, ddr syftet med elden ér styrande. Syftet med
elden formuleras med elduppgifter, som behandlas nirmare i AH
Ledning, MSH Grupp och respektive férbandshandbok.

TIPS!

Tillimpning och berdkning av verkan vid skjut- och stridsutbildning

framgar av respektive Handbok Skjututbildning och av Handbok Stridsut-
bildning skarp ammunition grupp.
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3.8 Prov och dokumentation

Forsvarsmakten har krav pa sig att enskild person som tilldelas vapen
har tillrdckliga kunskaper om hur vapnet ska handhas.? Detta innebir
att anvindaren ska ha avlagt teoretiskt och praktiskt prov i skjutvap-
nets respektive ammunitionens anvindning.? Virnpliktiga fir tilldelas
skjutvapen fére det att prov dr avlagda under forutsittning att hante-
ring och férvaring dr 6vervakad av ansvarigt befil.

Prov i vapenhantering och sikerbetsbestammelser syftar till att skytten ska
kunna uppvisa siker vapenhantering och kunskap om sikerhetsbe-
stimmelserna.

Kompetensprov syftar till att mita skyttens férmaga till siker och korrekt
vapenhantering och till att kunna leverera en viss verkan pé en viss tid
1 en viss situation. Kompetensprov ska mita skjutteknisk férméga, inte
stridseffekt eller stridsteknik. Det finns kompetensprov f6r huvudde-
len av Forsvarsmaktens vapen, dven de som inte tilldelas enskilt.

0302

For att enskilt fa skjutvapen tilldelat och for att sjilvstindigt fa an-
vinda ett vapensystem ska godkint prov i vapenhantering och siker-
hetsbestimmelser samt godkint kompetensprov enligt respektive
Handbok S kjututbildning ha genomforts.

Utbildnings- och provresultat ska dokumenteras av instruktor i logg-
bok (f6r vapensystem dir sidana finns) eller skjutbok.

Syftet med dokumentationen ir att bade individen och ansvarig chef
ska kunna visa aktuell utbildnings- och kompetensniva.

2 Forordning (1996:31) om statliga myndigheters skjutvapen m.m. 8 §
3 FIB 2013:5 2 kap. 1 §
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4 Skjutlara

41 Grunder

Skjutlira omfattar bland annat grunder i ballistik och inflytelser som
paverkar triffsannolikhet, teknisk virdering av skjutning, berikningar
av ammunitionsinsats och verkan samt sdkerhetsbestimmelser. I detta
kapitel beskrivs grunderna for att skapa ett sammanhang f6r skjutut-
bildningen.

TIPS!

Se vidare 1 Skjutlira for armén 1986 t6r tordjupning!

Grundliggande kunskap om skjutlira dr visentlig hos instruktoren f6r
att kunna utbilda pa vapensystem och for att kunna utvirdera skyttar-
na eller besittningarna. Vidare dr den en grund for férstaelse hur ett
malspel kan byggas upp kopplat till kravstillningen for respektive
system.

Grundlidggande kunskap om skjutldra dr visentlig hos skytten for att
kunna tillimpa de skjutregler som finns f6r de olika vapensystemen.

Det ir ocksa viktigt att de gemensamma begreppen har samma inne-
bérd oavsett system, dven om t.ex. siktesprinciper, skjutregler och
handhavande kan skilja sig at.

FAKTA!
Tillimpningar av skjutlira beskrivs i respektive Handbok Skjututbildning
och i Handbok Stridsutbildning skarp ammunition grupp.
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4.2 Ballistik

Ballistik 4r liran om projektilens rérelse. Innerballistik behandlar pro-
jektilens rorelse 1 eldroret eller pipan och ytterballistik dess rorelse fran
mynningen till nedslaget eller brisaden.

Det finns ett antal faktorer som paverkar projektilen och som goér att
den vid skjutning inte enbart kommer réra sig framat, utan dven i h6jd
och i sidled. De viktigaste dr luftmotstand, sidvind, tyngdkraft, ut-
gangshastighet och temperatur.

Luftmotstandet minskar projektilens hastighet. Sidvind som triffar
projektilen kommer att flytta projektilen 4t det héll som vinden bléser.
Detta kompenseras normalt genom att halla upp mot vindens riktning.
Tyngdkraften medfér att det krivs en viss uppsittning av pipan eller
eldréret for att projektilen ska ga i en parabelbana for att triffa malet.
Hog utgangshastighet hos projektilen minimerar flygtiden och ger en
flack kulbana. Kallare krut ger oftast lingsammare f6rbrinning och
projektilens utgangshastighet blir da lagre.

Kunskap om hur ballistiken paverkar vapensystemet ar vasentlig for
brukarens férmaga att triffa malet, och dérfor dr kunskapen ocksa
visentlig for instruktoren.

FAKTA!
Vapensystemspecifik ballistik framgar av respektive Reglemente Skjut-
ning.
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4.3 Traffsannolikhet och teknisk vardering

Triffsanolikhetsvirden anvinds frimst for att avgéra hur manga skott
som krivs fOr att triffa ett mal av en viss storlek pd ett visst avstand.
En 6vningsledare kan dven avgdra om det 4r osannolikt att triffa ett
mal av en viss storlek pa ett visst avstind.

Triffsannolikhet beriknas bland annat utifran antal skott, vapnets och
ammunitionens egenspridning, siktets utformning, siktférhallanden
samt mailets storlek och rorelsemonster.

Gjorda eldférberedelser, t.ex. avstindsbestimning och skyttens férut-
siattningar och skicklighet, paverkar sannolikheten for triff avsevirt.
Samarbete mellan chef, skytt och observator inom eldenheten it avgo-
rande fOr att forbattra triffsannolikheten vid uppfdljningsskott efter
forsta skott, eldskur eller salva.

Teknisk virdering av skjutning gérs utifran berdkningar av triffsanno-
likheten jamfoért med det aktuella resultatet. Den tekniska virderingen
ska sedan inga i den totala virderingen tillsammans med andra fak-
torer, t.ex. férbandets ledning och stridsteknik.

FAKTA!

Den genomsnittliga sannolikheten for att traffa med ett skott (S-
virden) och dess tillimpning framgir av respektive Handbok S kjutut-
bildning och Handbok Stridsutbildning skarp ammunition grupp.
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5 Utbildningshjalpmedel

5.1 Grunder

OBSERVERA!

Det absolut viktigaste f6r en effektiv och rationell utbildning 4r in-

struktérens kompetens och erfarenhet.

De utbildningshjilpmedel som anvinds 1 skjututbildning med olika
vapensystem mdste pé ett realistiskt och rationellt sitt stédja utbild-
ningen och triningen i varseblivning, taktisk fOrstielse, beslutsfatt-
ning, skjutteknik samt situations- och scenariotrining, d4ven under
stress.

Det dr omoiligt att 6va fullt ut realistiskt med skarp ammunition mot

en tinkande motstindare som kan skjuta tillbaka, och dirfér behéver
flera olika utbildningssystem komplettera varandra for att tillsammans
ge skytten och eldenheten erforderlig kompetens.

I Férsvarsmakten finns ett antal olika system f6r simulering av effek-
terna av olika vapensystem. Utbildningshjilpmedel kompletteras, ut-
vecklas och uppdateras i takt med att nya erfarenheter gors.

5.2 Skjutbanor och skjutfalt

Skjutbanor dr en fast utbildningsanordning som anvinds vid utbild-
ning for finkalibriga vapen. Banorna ir ofta konstruerade med en
skyttepaviljong eller skjuthall med tak. Vissa delar av den grundlig-
gande stridsutbildningen kan genomféras pa skjutbana under férut-
sdttning att skjutbanans konstruktion och sikerhetsbestimmelser
medger detta. Skjutfilt dr ett fast avgrinsat omrdde eller terrding med
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eller utan anldggningar dir skjut- och stridsutbildning med skarp am-
munition kan genomféras. Avlysning av skjutterringen krivs.

FAKTA!
Sikerhets- och évningsbestimmelser for skjutbanor och skjutfilt
framgir av lokala bestimmelser och instruktioner.

5.3 Malmateriel

Med hyjilp av malmaterielen visualiseras en motstindare. Motstindaren
har ofta bdde bra utbildning och bra utrustning och agerar efter en
egen plan med milsittningen att lyckas 16sa sin uppgift.

OBSERVERA!
En bra maldukning skapar olika situationer som stédjer trining av

stridens beslutscykel: Upptick — Bedém — Besluta — Agera.

Mil med verklighetstroget utseende, som olika former av helfigurer
och stridsfordonsmal, trinar soldatens varseblivning och hjilper till att
betinga skytten att skjuta mot verkliga hot nir s krivs. Mél med tyd-
liga kontraster och firger som passar vapnets riktmedel fyller enbart
de behov och syften som finns for skjutteknisk trining.

Milet kan sedan gbras mer realistiskt genom att férses med exempel-
vis bilder pa ansikten, olika typer av klider och utrustas med féremal
som kriver en beslutsfattning som tridnar skytten att beddma om ma-
let dr ett hot eller inte. Mélen kan 4ven vara tredimensionella f6r en
innu mer verklighetsnira trining. Mal f6r vapen med termiska sikten
férses med virmekalla.

Ett mal, t.ex. fallmal eller stalmal, som ger omedelbar respons pé traff
eller miss, 6kar inldrnings- och triningseffekten visentligt. Omedelbar
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respons ir ett krav fOr att effektivt kunna trina situationer med flera
motstindare.

Akustiska mdl, som frimst anvinds pd skjutbanor, kan effektivisera
skjuttrdning pa lingre avstand eftersom markeringstiden férkortas.
Diremot kan triffliget ibland presenteras felaktigt beroende pa hur
malen ir utformade. Inskjutning eller kontrollskjutning bér genomfé-
ras pé pappfigur eller motsvarande sa att det faktiska traffliget kan
observeras.

Ibland kan det vara limpligt eller nédvindigt att anvinda eller tillverka
mal av tillfillig materiel eller att komplettera befintliga mal med tillfzl-
lig materiel. Om detta gérs maste sikerhetsbestimmelser, lokala be-
stimmelser, insatsregler och virdegrund beaktas.

5.4 Skjuttimer

En skjuttimer 4r ett tidtagningsinstrument som registrerar tid till och
mellan skott med hjilp av en mikrofon, och som presenterar tiden pa
en display. Med hjilp av en skjuttimer kan éppnande av eld, tid till
forsta skott, mellantider och totaltid mitas med hég precision. Skjut-
timer medger att instruktéren kan behalla full koncentration pa skyt-
ten.

5.5 Simulatorer

Skjut- och stridsutbildning med skarp ammunition kompletteras med
Ovning och trining med hjilp av olika skjut- och duellsystem. Skjutut-
bildningssystem (SUS) ska anvindas for att ge mangdtrining och moj-
lighet att tridna realistiska malsituationer, frimst skjutning mot rérliga
mal 1 olika farter och riktningar. Det dr ocksd viktigt att tillimpa f6rbi-
och 6verskjutningsregler vid 6vning med exempelvis simulatorer,
fairgmarkeringsammunition och 16s ammunition.
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Det dr viktigt att klarligga skillnaderna mellan simuleringssystemen
och skarpa vapen eller skarp ammunition. Vissa system saknar till
exempel méjligheten att ta hinsyn till ballistiska inflytelser, vilket gbr
att skjutreglerna blir svara att tillimpa.

Det finns en risk att férmagan att tillimpa skjutteknik och skjutregler
férsimras om trining med simulatorer och 16s ammunition regelmass-
igt inte kompletteras med skjuttrining med skarp ammunition eller
sdrskilda skjutsimulatorer. Instruktérer och 6vningsledare bor beakta
detta vid 6vningar med simulatorer och 16s ammunition, och stilla
krav pd att korrekta skjutregler och korrekt skjutteknik anvinds.

5.6 Fargmarkeringssystem

Firgmarkeringssystemet utgdrs av konverteringssatser som gor det
m&jligt att anvinda en firgmarkeringspatron i vissa ordinarie vapen.

Firgmarkeringssystem ir avsett f6r dubbelsidiga 6vningar pé avstind
upp till 30 meter. Firgmarkeringspatronens projektil ger vid triff en
firgmarkering och en kidnnbar kinselmarkering. Fargmarkeringspatro-
nerna finns i fargerna blatt och rott for att kunna sérskilja respektive
sidas triffar vid dubbelsidiga évningar.

TIPS!

Se vidare i 1bok Fargmarkeringssystem (M7786-038971) f6r fordjupning!
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5.7 Traningsanlaggningar

Triningsanliggningar dr till f6r skjut- och stridsévningar, utbildning i
strid och beslutstrining.

Stridsfordonsskyttens grundliggande riktarbete, tillimpning av skjut-
regler och grundliggande samtrining av fordonsbesittningar kan med
fordel 6vas i en besittningstriningsanliggning, t.ex. BTA 122 och
StriSimPC. Denna ska ses som ett komplement till simulator- och
skarpskjutningarna. Ovningar i besittningstriningsanliggningen far
inte ersitta skarpskjutningar, men skjutdvningar med skarp ammunit-
ion bor foregis av trining i en besittningstriningsanldgening.
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6 Bel6ningar

Beloningssystemet ska omfatta grundvapen och de system dir det ér
limpligt. Utformning av beloningssystem framgir av Handbok S kjutut-
bildning £61 respektive system.

Prisskjutning har en ling tradition inom Foérsvarsmakten. Den syftar
till att stimulera och beléna skjutskickligheten hos skyttar och i for-
lingningen deras instruktorer. Skytten far ett bevis pa sin skicklighet
genom medaljer och mirken. Prisskjutning genomférs dven for att
stimulera till att uppritthalla den skjutskicklighet som utbildningsar-
betet och krigsplaceringen kriver.

0601

Kraven i beloningssystemen ska ha fasta, och inte relativa, kriterier.

Exempel
Alla som uppnar vissa kriterier ska belinas, inte bara t.ex. bista skytten i ett
lag.

Prov f6r beléningar bér om méjligt samordnas med Gvrig utbildning
pé systemet for att minska tidsatging och antal tillfillen som inte har
ett direkt utbildande syfte.

Exempel pa samordning kan vara i samband med kompetensprov eller
att beléningarna grundas pa de Gvningar som ingér i systemets Gv-
ningsfoérteckning pa de nivder som avses. Prov for beléningar kan
ocksa genomforas som ett sirskilt tillfalle f6r anstélld personal.
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7 Vidmakthallande

For att behilla god firdighet krivs regelbunden trining. Fér forband
med strid som huvuduppgift bér vapenhantering vara en del av varda-
gen. For térband med andra huvuduppgifter dn strid krivs en regel-
bundet planlagd firdighetstrining.

KOM IHAG!
Trining och repetitionsutbildning vidmakthaller kompetensen pa
system och uppritthéllandet av beordrad beredskap.

Triningen for vidmakthallande intiktas dels mot grundldggande f61-
miga, dels mot brukarens och férbandets uppgifter och malsittning.
For varje vapen som brukaren utbildas pa dkar behovet av resurser f6r
vidmakthallande.

Den tid som avdelas f6r vidmakthéllande avgors av uppgifter och
malsittningar samt utbildningsférutsittningarna pa plats. Trining for
vidmakthallande b6r omfatta savil grundliggande vapenhantering
som torrtrining och skarpskjutning.
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8 Erfarenhetshantering

En systematisk erfarenhetshantering och utveckling av skjututbild-
ningen sker genom central samordning, som i sin tur ligger till grund
tor kompetensutveckling av personal.

For att kunna utvardera handbockerna och for att stimulera battre
utbildning och trining genomfors en central insamling av resultat,
som sedan sammanstillas och delges férband och skolor.

Samordningen sker genom édterkommande centrala m&ten med och
utbildning av férbandens representant eller féretridare for respektive
vapensystem. Denna samordning syftar till att vidmakthélla, utvirdera
och utveckla Foérsvarsmaktens skjututbildning genom att redovisa
erfarenheter och f6lja internationell och civil utveckling. Rapportering
av erfarenheter och resultat av genomférda kompetensprov gors re-
gelmissigt.

Denna utveckling omfattar taktik- och teknikanpassning av skjutreg-
lementena, bland annat skjutteknik, utbildningsmetodik, utbildnings-
hjilpmedel och 6vningsférteckningar.
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I den hir publikationen anvinds nedanstaende begrepp som inte defi-
nieras i den l6pande texten.

Begrepp Betydelse

Direkt eld Eld som avges fran ett vapen dir skytten har
siktlinje mot malet. (AH Begrepp 2016)

Eldenhet Forband eller enstaka pjds vars eld normalt kraft-
samlas till ett mal, en mélgrupp eller ett angivet
omréde i syfte att uppnd tillricklig verkan. (AH
Begrepp 2016)

Eldobservation Observation av eldens lige. (AH Begrepp 2016)

Eldreglering Atgirder under pagaende skjutning for att flytta
elden till avsedd traffpunkt. (AH Begrepp 2016)

Eldstillning Plats dir ett vapen eller vapensystem grupperas
for att kunna avge eld. (AH Begrepp 2076)

Elduppgifter Chef for ligre forband stiller elduppgift for att i
viss terrdng och viss tid samordna eld. (4H Be-
grepp 2016)

Fordonsbesittning | Personal som kréivs f&r att framféra militért for-
don, ex forare, skytt och vagnchef. (H Fordonsy
2017)

Framrycka Genomfdra en forflyttning av férband eller for-
don. (AH Begrepp 2016)

Forband Enhet som star under militirt befél och har

minst tva underenheter. (AH Begrepp 2016)
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Begrepp

Betydelse

Gruppering

Férband ordnat med hinsyn till chefens beslut.
Underavdelningar och soldater viljer sina platser
med hinsyn till anbefalld grupperingsform, ti-
den, motstandaren, terringen och sidoférband.

(AH Begrepp 2016)

Identifiering

(Mal-)

Metod for att uppnd en riktig karakterisering av
ett detekterat objekt, 1 syfte att skapa ett underlag
for realtidsbeslut om vapeninsats. Faststalla ett
objekt som eget, fientligt, neutralt eller som icke-
kombattant. (AH Begrepp 2016)

Insatsregler

Regler varigenom den politiska ledingen eller
militira chefer anger riktlinjer och begransningar
f6r hur militart vald far anvindas. (AH Begrepp
2016)

Kornpunkt

Den punkt pd riktmedlet genom vilken siktlinjen
torliggs. (Skjutlira for armén 1986)

Ledning

Ledning ir att inrikta och samordna tillgingliga
resurser sa att de dstadkommer de effekter som
krivs f6r att 16sa tilldelad uppgift. (AH Begrepp
2016)

Milangivning

Ligesbesktivning av mal £6r skytt eller f6rband.
(AH Begrepp 2016)

Riktpunkt

Den punkt i malet (malterringen) mot vilken
siktlinjen riktas in.

Sammanstot

Oplanerad stridskontakt. (AH Begrepp 2016)

Siktlinje

Linje som forenar 6gat, kornpunkten och rikt-
punkten. (Skjutlira for armén 1986)
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Begrepp

Betydelse

Stridsenhet

Foérband bestidende av eldenheter, som ges sjilv-
stindig stridsuppgift. (AH Begrepp 2016)

Stridsgruppering

Gruppering av férband f6r strid. (AH Begrepp
2016)

Stridsstillning

Plats dir férband grupperas eller férberett grup-
pering for att 16sa uppgift eller elduppgift. (AH
Begrepp 2016)

Stridsteknik

Sammanfattande benimning pd de metoder f6r
eld och rérelse som samordnas och anvinds for
att na ett bestdmt syfte med striden. (AH Begrepp
2016)

Stridsuppgift

Uppgift till f6rband som l6ses genom nagot av
stridssitten eller en kombination av dessa. (AH
Begrepp 2016)

Taktik

Taktik 4r en sammanfattande bendmning pd de
6ver tiden varierande medel och metoder som
anvands for att i varje situation nd ett bestimt
syfte med striden och med 6vrig verksamhet.
(AR Taktik 2013 A1)

Triffpunkt

Den punkt i milet dir projektilen/granaten trif-
far.
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Bilaga 1 — Trana och tavla civilt

Skytte dr en av virldens storsta idrotter med miljontals utévare. I Sverige
bedrivs tivlingsskytte av ett flertal skytteférbund med olika inriktningar.
Detta gor att det civila skyttet kan erbjuda ett brett utbud av olika grenar
och tivlingsformer. Det breda utbudet gér det méjligt £6r var och en att
hitta en tilltalande skytteform. Det dr sirskilt viktigt att plikt-, reserv- eller
hemvirnspersonal kan trina skytte vid sidan av tjinstgéringen.

Skytteformerna har oftast haft ett militirt ursprung och har 6ver tid ut-
vecklats 1 olika riktningar. Vissa skytteformer har £6ljt med den militira
professionens utveckling och ligger vildigt nira Férsvarsmaktens krav pd
skyttar och syn pa skjutteknik. Andra har utvecklat tivlingsreglementen
och specialiserad utrustning som ligger lingre ifrin moderna krav pa
tjdnsteskyttar och tjansteutrustning. De olika tivlingsformerna har dock
fler likheter dn olikheter.

Tavlingsskytte uppmuntras, men det kan inte ersitta militdr skjututbild-
ning som har en annan malsittning och ett helt annat syfte. Det civila
skyttet kan fungera som en idébank till skjuttrdningen och uppmuntra
personalen att préva och vidareutveckla sin f6rmaga.

Forsvarsmaktens skjutvapen som tilldelats f6r tjansten far med tillh6-
rande ammunition anvindas utom tjansten for trining infor tivlingar och
for uppritthéllande av egen skjutférméga.* Skjutvapnen och ammunition-
en far dven under vissa férutsittningar anvindas i tivlingar. Férsvarsmak-
tens har dven tivlingsvapen och tivlingsammunition som regleras av
FMIF.

TIPS!

I Svensk soldat & sjsman finns en forteckning 6ver frivilliga férsvarsor-
ganisationer.

4 FIB 2013:5 25 §
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Redaktionell information

Reglementet bygger pa beprovad erfarenhet och tidigare gillande
skjutreglementen. Texten och metoderna ir utarbetade av personalen
vid Markstridsskolan: kn Johan Strém, mj Mats Walldén, fv Fredrik
Jacobsson, fu Alexander Stankovic och regfv Kenneth Felldén. Ovlt
Ove Grénlund, mj Pontus Berg, kn Magnus Swadding, mj Peter Toz-
gén, fj Lina Sundstrém och Linn Steinum har granskat och komplette-
rat texterna. Redaktor har varit regfv Kenneth Felldén.

Atgarder efter arbetsutgava

Yttrande pa arbetsutgiva av Reglemente Skjututbildning har inhimtats
genom remissfrigor till samtliga f6rband och skolor som bedriver
skjututbildning och de stridskrafts-, eller férsvargrensstaber som leder
dessa. Remissen stilldes ocksa internt till enheterna pa MSS.

Svar har erhillits frin HKV PROD FPE, LG,119,P 4, P 7, Ing 2,
SSS (AmfstriS), ES, F 17, F 21, Hkpflj, MR §, MR N, HvSS, FMTS,
MHS H, LedR (LedSS) samt MSS UtbE (Stritekavd), TrinE och MSS
Vhtsik.

Remissvaren har gatts igenom av redaktdren, som da har gjort f6rtyd-
liganden och rittningar av sprak. De tva storre omriden som omarbe-
tats har granskats och justerats av féretridare vid MSS.

Otydlighet om vad som utg6r erforderlig kompetens och vem som
faststiller denna har tidigare funnits. Detta reglemente fortydligar nu
att C OrgE faststiller VEM som har erforderlig kompetens och Regle-
mente S kjutntbildning anger VAD som utgor erforderlig kompetens.
Beskrivningen har fortydligats med att ”férmaéga att utbilda i skytte” ér
en del av vad som utgor erforderlig kompentens.
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Fortydligande har gjorts angdende att “eldexercis” dr ett delmoment
mellan ”brukarutbildning” och stridsutbildning (med skarp ammunit-
ion)”, dir fokus ska ligga pa samtrining av eldenhetens eldgivning.

Siker vapenhantering, de fyra reglerna framgér i S@&R Ehbv/Pr och
regleras darfor inte i detta reglemente.
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Bildférteckning

I denna publikation férkommer féljande bilder:

Bild nr Fotograf/Illustrator Hur FM sikrat ritten att anvinda
bilden
0 Anna-Karin Wetzig, Forsvarsmaktens bild.
HRC GP

1.1 Kenneth Felldén, MSS Lag verkshojd.

1.2 Kenneth Felldén, MSS ~ Lag verkshéjd.

1.3 Kenneth Felldén, MSS Lag verkshojd.

2.1 Kenneth Felldén, MSS ~ Lag verkshéjd.

2.2 Kenneth Felldén, MSS Lag verkshojd.

3.1 Kenneth Felldén, MSS Lag verkshojd.

3.2 Kenneth Felldén, MSS Lag verkshojd.

33 Kenneth Felldén, MSS Lag verkshojd.
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Kallférteckning

Lagar och férordningar
Forordning (1996:31) om statliga myndigheters skjutvapen m.m. 8 §

Killor inom Forsvarsmakten
FM2016-12574-7 MSS 2019-06-24 AG Utbildningslingder 2 Slutrap-
port

Handbok Grundliggande soldat- och sjdmansutbildningar 2020
IBOK Firgmarkeringssystem (M7786-038971)

MSS, 35 127:50480, 2009-06-11, SPaMek 2009 STRIDSFORDON
9040

Skjutbestimmelser Stridsvagn 122 2017 (M7739-353058)
Skjutldra £f6r armén (Skjutldra A) 1986 drs utgiava (M7742-186012)

Skjutreglemente f6r Armén, pansarskott, eldhandvapen och kulspru-
tor (del 1 & 2) 1994

Skjutreglemente for Férsvarsmakten Grunder 2011 (M7739-353028)
Skjutreglemente Pansarvirnsrobot 57 2011 (M7739-350015)

Svensk soldat & sjéoman 2019 (M7739-350065)

Vapenlira t6r armén (Vapenlira A) 1986 drs utgava (M7742-108001)
Regler, bestammelser och handbocker som paverkat
innehallet i detta reglemente

FFS 2010:7 Forsvarsmaktens foreskrifter om anviandande av
skjutvapen vid vakttjinst m.m. inom Forsvarsmakten

FIB 2020:5 Forsvarsmaktens interna bestammelser med arbets-
ordning f6r Forsvarsmakten (FMArbO)
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FIB 2013:5

Reglemente
Reglemente
Reglemente

Reglemente

Reglemente
Handbok
Handbok

Handbok

Handbok
Handbok
Handbok
Handbok

Handbok

REGLEMENTE

Forsvarsmaktens interna bestimmelser om hantering,
férvaring och transport av skjutvapen och ammunit-
ion

Forbandsreglemente Motoriserat Skyttekompani 360,
gillande frin och med 2014-03-25

Forbandsreglemente Stridsvagnskompani 122, gil-
lande frin och med 2014-01-24

Verksamhetssikerhet Gemensam 2020, gillande fran
och med 2020-02-01

Utbildning 2019, gillande fran och med 2019-12-01

Armé Taktik 2013 A1, gillande frin och med 2017-12-
24

Armé — Begrepp och forkortningar 2016, gillande fran
och med 2016-07-01

Armé — Ledning 2016, gillande frin och med 2016-
07-01

Fordonstjanst 2017, gillande frain och med 2017-06-01

Markstrid — Grupp 2016, gillande frin och med 2016-
07-01

Markstrid Motstindaren 2021, gillande frin och med
2021-01-01

Markstrid — Taktiska/Filtmissiga grunder 2016, gil-
lande frdan och med 2016-07-01

Strids- och férbandsutbildning med skarp ammunition
20006, gillande fran och med 2006-06-19

Utbildningsmetodik 2013, gillande fran och med
2016-03-01
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