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Avsiktsförklaring 	
Avsiktsförklaring angående samarbete om kompetens- och personalförsörjning.
1. Parter
1.1. Försvarsmakten (”FM”), org. nr: 202100-4615
1.2. [Företag] (”[Benämning]”) org. nr: [org nr] 
nedan benämnda "Part" enskilt och "Parterna" gemensamt

2. Bakgrund
FMs nya förutsättningar när det gäller personalförsörjningssystemet ställer nya krav och skapar möjligheter för samverkan med samhället i övrigt. Samarbete och gemensamma strategier med andra arbetsgivare och organisationer är en förutsättning för att FM ska lyckas med sin personalförsörjning.  

[Plats för information om företag, max 500 tecken]

Förmågan att attrahera, rekrytera och behålla kompetent personal är av avgörande vikt för varje professionell organisation. FM och [Benämning] har diskuterat möjligheter till att informera varandra vad gäller kompetens- och personalförsörjning, där båda parter har ambitionen att erbjuda kvalificerade och utmanande arbetsuppgifter.

Parterna arbetar aktivt med att skapa en hållbar arbetsmarknad och vill med denna ambition bidra till ungdomars insteg på arbetsmarknaden, mångfald på arbetsplatserna och möjlighet till karriärväxling genom hela yrkeslivet. 

Parterna har nu enats om att gå vidare för att närmare se hur dessa värden ska kunna realiseras, i enlighet med vad som vidare anges i denna avsiktsförklaring. 

3. Syftet med avsiktsförklaringen
3.1. FM och [Benämning] avser att i förekommande fall samarbeta avseende tidvis tjänstgörande militär personal enligt vad som anges nedan.  
3.2. Samarbetet är tänkt att indirekt stärka FMs långsiktiga kompetensförsörjning genom att underlätta informationsspridning om mervärdet i samhället avseende den kompetens som en anställning hos FM medför.   



4. Parternas avsikter
4.1. [Benämning] avser att underlätta för tidvis tjänstgörande personal som har anställning inom företaget att kunna arbeta som tidvis tjänstgörande personal inom FM.
4.2. FM avser informera om förutsättningar och möjliga kompetenser för rekrytering av tidvis tjänstgörande militär personal för kortare och längre anställningar hos [Benämning].
4.3. Parterna avser att i sina respektive organisationer informera om nyttan med de gemensamma strategierna för respektive verksamhet, individer och samhället. 

5. Möjliga aktiviteter
5.1. [Benämning] avser att stödja FMs rekrytering av tidvis tjänstgörande militär personal genom att på olika sätt och enligt närmare överenskommelser låta FM informera [Benämning] personal om sådana befattningar och rekryteringsbehov.
5.2. FM avser att informera om vilka möjligheter som finns till tjänstgöring hos [Benämning] jämte andra arbetsgivare än FM för tidvis tjänstgörande militär personal.
5.3. FM kan i förekommande fall bjuda in [Benämning] jämte andra arbetsgivare för att delta vid FMs arbetsgivarträffar, i syfte att interagera med tidvis tjänstgörande militär personal.
5.4. Parterna avser att genomföra årliga uppföljningar.
5.5. Parterna avser att undersöka möjligheterna att gemensamt marknadsföra sina respektive erbjudanden i syfte att bl.a. tydliggöra det gemensamma ansvaret för ungdomars insteg på arbetsmarknaden.

6. Icke-bindande verkan
6.1. Denna avsiktsförklaring är inte juridiskt bindande för någon av Parterna. Bindande åtaganden mellan Parterna uppstår endast genom tecknande av skriftliga avtal mellan Parterna vilka innehåller sådan bindande reglering. Varje Part tar själv eventuella kostnader som uppstår i respektive verksamhet med anledning av samarbetet. 
6.2. Ingen av Parterna har något ansvar mot den andra Parten för det fall samarbetet skulle avbrytas eller upphöra utan att ett bindande avtal kommer till stånd, eller på annan grund med anledning av denna avsiktsförklaring. 
6.3. Då FM har motsvarande avsiktsförklaringar med andra arbetsgivare, är denna avsiktsförklaring inte exklusiv. 



7. Tid för avsiktsförklaringen 
7.1. Parternas avsikt är att samarbetet enligt denna avsiktsförklaring ska pågå tills vidare med 6 månaders ömsesidig uppsägning.
7.2. För det fall bindande avtal träffats enligt punkt 6.1 regleras det samarbete som omfattas av sådant avtal av de bestämmelser som överenskommits i avtalet. I den mån sådant avtal inte omfattar samtliga aktiviteter som denna avsiktsförklaring omfattar så fortsätter avsiktsförklaringen för de aktiviteter som konstaterats vara fortsatt relevant. 
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