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STOCKHOLM DEN 26 FEBRUARI 2025

OFR/O FM yttrande pa Forsvarsmaktens Budgetunderlag (BU 26).

OFR/O FM delar i allt visentligt det som FM anfér i BU 26. Omvirldslaget ar mycket allvarligt,
osikert och oférutsigbart. Det tyder bara de senaste veckornas utspel och hindelser i
virldspolitiken pa, och hur snabbt liget kan forindras. I det narrativet behover FM fokusera pa
att snabbare kunna utveckla befintliga krigsforband for att kunna agera ”hir och nu”, samtidigt
som tillvixt och fortsatt integration i Nato genomfors. Har dr det av avgorande betydelse att
detta sker balanserat, och att FM ges goda forutsittningar och ridighet. FM behéver snabbt
kunna agera inom ekonomiska mandat, men 4ven inom andra beslutsmandat sasom INF RA
omridet, anskaffning, organisation inom de givna ramar som statsmakterna beslutar.

OFR/O FM stiller sig darfor bakom de hemstallande som ingar 1 BU 26.

En av de avgorande framgangsfaktorerna for att lyckas med de uppgifter som FM stills infor ar
ett uthalligt och redundant personalférsorjningssystem som kan leverera hog operativ effekt. I
detta sammanhang vill vi sirskilt lyfta fram den militira personalen. De innehar den
kirnkompetens som FM behover, 1 det yttersta att forsvara Sverige och alliansen 1 krig.

Attraktionskraften och rekrytering (och ett relativt lagt utfléde) av militdr petsonal ar for
nirvarande relativt god. For att inte detta ska andras behover FM vara en god och attraktiv
arbetsgivare, som erbjuder bra l6ner, villkor och en god atbetsmiljo, hir har flera steg tagits.

OFR/O FM anser att denna process med satsningar kontinuerligt behover fortsatta att utvecklas
partsgemensamt. Hir har ATO bland annat inkommit med forslag hur budgetering kring
ekonomi avdelad il ”personalférsérjningsomridet” kan utvecklas bide pa kort och ling sikt.

OFR/O FM anser vidare att personalforsorjningssystemet av militar personal behover ses over
och utvecklas, for att anpassas mot nu gillande och framtida forutsittningar. Har pagar en rad
utredningar och utvecklingsarbeten, som vi anser behdver snabbas upp och fokuseras pd
krigsorganisationen behov. Allt detta i perspektivet krigsférbanden 1 centrum” med uthallighet
och hog formaga.
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OFR/O FM har inkommit med ett férslag som beror petsonalekonomiska omradet mot 1.1
Férbandsanslaget som vi bedémer fordjupar och sikerstiller hog operativ effekt, uthillighet bade
“hir och nu” och pa lingte sikt, hos den militara petsonalen. Forslaget innebar att en tydlig
avsittning gors mot fokusomriden: 16n, rorlighet, internationell tjanstgoring. Summot ar
framtagna frin vissa antaganden och redovisas 1 tvd nivaer:

Niva 1: 409 000 000 mnkr
Niva 2: 480 000 000 mnkr (innehaller ett friskvardsbidrag)

Vi kan inte se att detta forslag ingar 1 foreliggande undetlag och mot bakgrund av detta samverkar
OFR/O FM underlaget i oenighet avseende de delar som berdr personalekonomi kopplat mot
1:1.1 Forbandsverksamhet och beredskap.

OFFICERSFORBUNDET

Lars-Johan Nordlund

Ombudsman
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Saco-S FM yttrande betriiffande BU 26

Saco-S FM forklarar sig oenig till BU 26; da vi anser att myndigheten inte avsitter tillrdckliga
resurser pa personalomradet.

Huvudskilet &r att Saco-S FM konstaterat att antalet medarbetare som, efter en tids anstéllning,
overgér till andra arbetsgivare &r stort. Vi har noterat en arlig avgangsfrekvens bland véra
medlemmar pé ca 10 % (exklusive pensionsavgangar) for aren 2022/23 och 2023/24. Saco-S
FM konstaterar samtidigt att behovet av spetskompetens inom ett antal akademiska discipliner
5kar med tiden. Satsningen uppskattas till 70 miljoner kronor beraknat pa arsbasis, inklusive
LKP, for Saco-S FM kollektiv (2 500 medlemmar). Saco-S FM ir 6vertygad om att en satsning
i foreslagen niva pa ett tydligt satt 6kar medarbetares benigenhet att kvarstanna i myndigheten.

Saco-S FM uppfattning i Ovrigt &r att Forsvarsmaktens underlag dr gediget och vél
genomarbetat. Arbetet har dessutom skett i god samverkansanda.

Saco-S FM  instdimmer principiellt med Forsvarsmakten om  att fortsétta
tyngdpunktsforskjutningen av beslutsmandatet. Detta i syfte att stirka myndighetens mandat
och dirigenom lata politiken vara mer inriktande. Exempel pa en sédan viktig atgird ér att lata
FM i storre omfattning #n tidigare omfordela medel mellan anslagsposter. Vi menar att enklare
och tidsmassigt kortare beslutsvégar i stor grad frémjar framtida tillvéxt.

Saco-S FM ir ocksd av uppfattningen att Forsvarsmakten pa ett kvalitetssdkrat sétt kan
omhinderta en brantare ekonomi och dirvidlag paskynda tillvéxten.

Saco-S FM vill avslutningsvis betona vikten av ett fungerande totalforsvarsperspektiv som &ar
integrerat i Nato. Utvecklingen av det civila forsvaret maste ga hand i hand med det militéra.
Exempel pi ett sadant viktigt omrade &r hur den anstilldes behov av ordnad omsorg (t.ex.
barnomsorg) ska planeras i héndelse av beredskapshdjningar. En sidan beredskapshdjning kan
i en Nato-kontext t.ex. omfatta enbart delar av Forsvarsmakten. Hér uppfattar Saco-S FM ett
storre behov av en forfattningsdversyn.

Toni Dufvenberg Karin Giillmo
Ordforande Saco-S FM Vice ordforande Saco-S FM



