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Fran ledningen

GOTAINGENJORER!

Vidlkommen ater till Gétaingenjéren,
var nygamla férbandstidning!

Malgruppen for Gotaingenjoren ut-
gors i forsta hand av personal som
ar anstdllda vid eller i andra former
tjanstgor vid regementet, men ock-
sd kamratfoéreningar. Externa akto-
rer och beslutsfattare dr en indirekt
malgrupp och da ska omslaget tjana
som intressevackare dar vi ska visa
vara unika formagor eller verksam-
heter.

Aven om jag féster stor vikt vid
var personalforsorjning sa dr inte
avsikten att Gotaingenjoren ska ha
ett rekryterande syfte — for det an-
damadlet anvédnder vi andra kanaler.
Diéremot ska tidningen bidra till
sammanhang och sammanbhall-
ning, vilket dr nog sa viktigt ur ett
personalvardande perspektiv.

Stravan ér att tidningen ska byg-
ga pa en aterkommande indelning
i varje nummer, som fylls med ak-
tuellt innehall kopplat till respektive
tema. Syftet ar att kdnna igen sig i
varje nummer av Gotaingenjoren
vad avser struktur, men ocksa ett
satt att sdkerstélla en viss bredd i
innehallet. Jag hoppas att alla tjéanst-
gorande vid regementet ska finna
detta format for informationssprid-
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OVERSTE PER AKERBLOM
Chef Gota ingenjorregemente
och Eksj6 garnison

ning praktiskt och vilkommet, med
ett relevant och intressant innehall.

Vi har i olika konstellationer inom
regementets ledning diskuterat be-
hovet av, och férutsittningarna for
att vacka liv i Gotaingenjoren. Fra-
gorna har exempelvis rort vilken
malgrupp vi ska fokusera pd, och
om vi orkar halla liv i det redak-
tionella arbetet eller finna tillrack-
ligt ménga @mnen till artiklar som
haller mattet saval kvalitativt som
kvantitativt. Min grundinstéllning
ar att vi naturligtvis ska fullfolja
utgivningen av Gotaingenjoren,
men jag dar samtidigt inforstadd i
utmaningen i att behalla anfalls-
kraften Over tid sd att innehéllet
haller hog innehallsmassig stan-
dard. Jag vilkomnar darfor forslag
pa skribenter, artiklar eller fragor
som ni vill ha genomlysta i denna
tidning. Detta ska inte enbart vara
en kommunikationskanal for chefer
dven om det ar min uppgift att héalla
igdng detta arbete tillsammans med
kommunikationsavdelningen  vid
regementet. Detta nummer ar re-
lativt omfattande avseende omfang
och informationsmangd, och beror

pa att det var nagra ar sedan Go6-
taingenjoren gavs ut och ett mojli-
gen uppddamt informationsbehov.
Foéljande nummer férvantar jag mig
bli lite mer koncentrerade, men det
aterstdr att se.

VERKSAMHET

Hirom veckan ryckte arskullen
2023/2024 ut och ingenjorbataljo-
nens personal kan kidnna sig stolt
over vad som har astadkommits.
Men jag ndmner denna viktiga hall-
punkt under aret inte enbart for att
den ligger nira i tid, utan framfo-
rallt dd@ den i mangt och mycket
speglar den positiva och 16snings-
fokuserade attityd som préglar alla
delar av regementet, som ocksa
stottat ingenjorbataljonen i deras
uppgift.

Jag tanker ocksa pa vardlandssto-
det som vi avdelade i Skillingaryd
till Nato6vningen Swift Response
parallellt med stodet till, och del-
tagandet i den nationella 6vningen
Spring Strike som bada kulminera-
de under maj ménad. Detta krév-
de mycket av manga men jag har
foga forvanande fitt hoéra ménga



uppskattande ord for allas insatser.
Aven om Ing 2 inte var huvudak-
tor for dessa Ovningar utan hade
en nog sa viktig stodjande roll sa
ar denna typ av logistik vardefull
for bland annat Militdrbasens for-
mageuppbyggnad. Virdlandsstod
ar visserligen i grunden en operativ
mojliggorare, men for oss innehall-
er den under dvningar ett tydligt er-
farenhetsbyggande perspektiv. Det
galler inte bara regementet och gar-
nisonen, utan aven andra delar av
Forsvarsmakten. Det ér fullt klart
att logistik- och garnisonsfunk-
tionaliteterna ar hogst vasentliga i
denna utveckling, dar bade civil och
militdr personal ar betydelsefulla i
en helhet. Och den kunskapsupp-
byggnaden ar bade virdefull och
nodvindig. Vi kommer med visshet
att behova omsdtta dessa erfaren-
heter i bade planer, utbildning och
bemanning, men inte minst under
genomforande i olika sammanhang
i en stindigt pagaende framtid. En
framtid som blivit mer och mer
osaker, men ddr vi genom krigsfor-
bandsproduktion och formégeut-
veckling gemensamt bidrar till att
gora Sverige sakrare.

SAKERHETSLAGET STALLER
KRAV PA 0SS
Vi stdr under hosten infor ett nytt
politiskt forsvarsbeslut som med
visshet ytterligare kommer att tyd-
liggéra Forsvarsmaktens uppgifter
under kommande och paféljande
forsvarsbeslutsperioder. Kraven pa
leverans och férmaga kommer att
skdrpas. Genom anslutningen till
Nato sa sker det dessutom inom ra-
men for en helt ny sakerhetspolitisk
16sning for Sverige. Och med detta
foljer betydande resurstillskott, inte
minst i ekonomiska matt matt. Det
ar naturligtvis synnerligen valkom-
met givet omvérldslage och de krav
som Nato stéller pa oss, men det dr vi
som behover gora verkstad av detta.
Det dr nastan dagligen som vi pa
olika sitt pdminns om vad denna

sdkerhetspolitiska ~ tempovixling
och nyorientering betyder. Det kan
vara i form av formageuppbyggnad
i faltarbetsfunktionen i bade en na-
tionell och allierad kontext, i form
av logistiklosningar, i form av per-
sonalplanering eller for att svara pa
fragor kring hur vi ska bygga om
vara krigsforband, och under vilka
lednings- och lydnadsférhallanden
de ska verka.

Ingen kommer att behova sta utan
arbetsuppgifter i fortsittningen,
men jag vet ocksa att det kommer
att fordra harda prioriteringar i
kombination med var och ens for-
staelse for uppgiften, tydlighet fran
bade chefer och medarbetare, men
ocksd att vi dven i framtiden maste
arbeta med resurseffektiva l6sning-
ar for att hinna och orka med. Givet
vart personallige s& kommer den
personella tillvixten dessvérre att
ske tidsforskjutet gentemot omfatt-
ningen pa vara uppgifter, och da ar
effektiva arbetssétt och rationalitet
det vi maste jobba med under &ver-
skadlig tid. Jag vet att vi kommer
att lyckas, och det kriver precis det
som vi visat oss duktiga pd: att hjal-
pas at, vara losningsfokuserade och
att tempovixla. Men jag ska inte
skonmala eller tro att detta kommer
av sig sjilv: vi behover kunna ater-
hédmta, vi maste ta hand om varan-
dra och vi ska vara 6ppna for nya
och flexibla 16sningar.

Var storsta utmaning dr perso-
nallaget och personalforsérjningen.

FOTO: ERIK AXELSSON

Det dr det omrdde som jag priori-
terar allra hogst och som redan nu
staller krav pa oss vad giller bade
arbetssitt och rekrytering, men inte
minst att behélla den personal vi
har. Jag vet att det ar komplext och
svart men vi maste lyckas. Las mer
om detta lingre fram i tidningen
(sida 41).

Men inte minst: det dr av ytters-
ta vikt att verksamhetssikerheten
fungerar, bade ur fysiskt och psy-
kosocialt  arbetsmiljohdnseende.
Regementet har forvisso en omvitt-
nat bra verksamhetssdkerhetskultur
och vl inarbetade strukturer for
detta andamal - och sa ska det for-
bli - men det krdver ett kontinuer-
ligt idogt arbete, att all personal &r
rittutbildad och kénner till riskmo-
ment pa sin arbetsplats och &r upp-
mérksamma pé indikatorer pa bris-
tande arbetsmiljo eller ohdlsa. Det
ar arbetsgivarens ansvar att saker-
stilla detta, och jag dr darfor ocksa
angeldgen att skyddsorganisationen
bemannas och fungerar. Jag vill
uppmana alla att soka information
om vad en sadan roll innebér, men
inte minst att engagera sig i sin ar-
betstagarorganisation (ATO). Om
ATO och skyddsorganisationen &r
valfungerande sa bidrar det till inte
bara en bra arbetsmiljo: struktu-
rerad och konstruktiv samverkan
med ATO gor dven arbetsgivaren
och i forlangningen Forsvarsmak-
ten bittre. Det 4r min utgdngspunkt
och absoluta dvertygelse.



VAGVAL OCH UTVECKLING
INOM FUNKTIONEN

Som jag indikerade tidigare sa star
vi infér manga végvalsfradgor inom
faltarbetsfunktionen. Vissa fragor
ar lattare att identifiera an andra,
och i vissa fall kan principlosning-
ar fran kalla kriget vara vigledande
och hjilpa oss, fast i en ny kontext.
Detta kan rora filtarbetsformaga
for rorlighet inom ramen for vard-
landsstod eller vilka iakttagelser
och slutsatser fran kriget i Ukraina
som 4r relevanta for vara forhallan-
den.

Fler exempel finns, och i detta lig-
ger ocksa fragan om hur vi kan an-
vanda obemannade farkoster i fil-
tarbetsfunktionen. Manga har stallt
fragor om detta och jag tar tillfallet
i akt att utveckla synen pa detta ut-
ifran dagens forutsattningar. Inrikt-
ningen dr att pa kort sikt folja ut-
vecklingen och bygga kunskap om
obemannade farkoster. Detta i syfte
att snabbt kunna implementera for-
mégan men att avvakta med detta
givet vart personalldge tillsammans
med behovet att befdsta grundlig-
gande faltarbetsformagor och upp-
ritthalla en fOrsorjningsbar och
redundant kompetensbredd inom
funktionen. Ddremot ska vi redan
i dagslaget bidra med formaga mot
drénare inom ramen for filtarbeten
for dverlevnad, och da inom sken-
maéls- och signaturanpassningsom-
radet, och pé lingre sikt ha egen
forméaga att kunna nyttja dronare
inom truppslaget.

SYSTEMUTVECKLINGSPLAN
FOR FALTARBETSFUNKTIONEN

Metoden for att hantera och méta
en okind framtid ar att vi under aret
kommer att ansatta arbetet med en
ny systemutvecklingsplan for fal-
tarbetsfunktionen (beniamnd SUP
Farb). Andamalet med SUP Farb ar
att lagga en grund for utvecklings-
horisonten bortom kommande f6r-
svarsbeslutsperiod, men ocksa vara
viagledande for atgirder dven pa
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kort och medellang sikt. Annorlun-
da uttryckt s& ska SUP Farb vara ett
stod i att inte bli kortsiktiga nar vi
l6ser uppgifter och vidtar atgarder
pa kort sikt — den ska hjilpa oss att
halla blicken pé horisontlinjen nir
kompassnalen snurrar nira framfor
0sS.

Forutom detta si stodjer vi den
centrala ledningsnivan med funk-
tionskompetens, vi genomfor sam-
verkan med civila féltarbetsaktorer
inom ramen for totalforsvaret (till
exempel Trafikverket) och till-
sammans med Swedec sa genomfor
vi temadagar i Eksjo den 2-3 april
2025 under namnet “Féltarbeten i
totalforsvaret”. Har bjuder vi in be-
slutsfattare med flera nyckelaktorer
béde inom och utom Forsvarsmak-
ten i syfte att bygga nitverk och
omsesidig kunskap. Genomforan-
det i april 2025 dr naturligtvis bety-
delsefullt fér oss, men planeringen
ar lika viktigt som genomforandet
da det blir en katalysator for sam-
verkan och kontaktbyggande i sig
sjalvt. Forutom detta s& har vi sedan
forra aret inlett en arlig faltévnings-
serie inom funktionen. Avsikten ar
att ar for ar bredda deltagandet, och
2023 sa inledde vi med att genom-
fora detta i en mindre chefskrets i
syfte att klarldgga fokusomraden
och centrala fragestillningar for
kommande féltévningar.

Temadagar

VI BIDRAR

Funktionsutveckling och profes-
sionsutbildning, i kombination
med att utbilda, vidmakthalla och
omsitta krigsforband - vars antal
vaxer i framtiden, tillsammans med
en successivt utvecklad Militdrbas i
Eksjo - gor var gemensamma upp-
gift tydlig: vi ska bidra med formaga
och kompetens bade centralt, regio-
nalt och lokalt, i alla konfliktnivaer
och tillsammans med andra, natio-
nellt och inom alliansen Nato.

Jag vill avsluta med att 6nska alla
Gotaingenjorer en valfortjant le-
dighet ndrhelst den intréffar och
jag vill i forvég tacka de av er som
jobbar nir andra ér lediga i som-
mar. Jag gor det genom att visa min
respekt och uppskattning for allas
er professionalism och lojalitet med
att fritt citera Forsvarsmaktens falt-
prost fran hogtidlighéllandet av Ve-
terandagen i Stockholm den 29 maj
i &r: ”Viljan att hjélpa till ar kanske
samhillets viktigaste tillgang”. Det
ar 1 hogsta grad dven gillande for
ett regemente, och det ska ni kdnna
personlig delaktighet i och kollek-
tivt vara stolta 6ver. Ha en fin som-
mar, och hall igdng traningen. Vart
tysiska stridsvarde dar kanske vikti-
gare nu an nagonsin.

Eksjo den 31 maj 2024

FALTARBETEN | IOTAI F()RSVI-\RFT 2025

Eksjo-2-3 april 2025 =
#farb2025. .
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L&s mer pa www.forsvarsmakten.se/farb2025



REGEMENTSSTABEN

Polstjarnan &r en av de stjarnor som star rakt éver nagon av jordens geografiska poler och darfor inte
ser ut som den ror sig, vilket gér den ytterst Iamplig for navigering da den alltid star stadigt. Vilket &ren
lamplig symbolik for regementsstaben vid Ing 2, vilken alltid star lika stadigt som polstjarnan. Genom
att alltid synas och inte vandra under horisonten férséker regementsstaben vara det fasta stéd som
driver regementet framat och som majliggor for évriga enheter att [6sa sina uppgifter pa absolut basta

satt.

Verksamheten vid regementet kan
enklast sammanfattas genom att
ta en titt pa vad som sker vid dess
regementsstab och ddr rader febril
verksamhet inom en mingd olika
omraden simultant. I skrivandes
stund ndrmar sig sommaren och
manga kan ana en vilkommen som-
marsemester, en ledighet som ar ef-
terlangtad och vilbehovlig. Vintern
och varen 2024 har sa hér langt bju-
dit pa ett hogt tempo, flertalet upp-
gifter och ett stort antal verksamhe-
ter som skett parallellt. Nagot som
dven kdnnetecknade hosten 2023
och det finns egentligen inget som
talar for att detta kommer att d4nd-
ras i ndrtid.

BYTE AV STABSCHEF

Under sommaren 2023 limna-
de den tidigare stabschefen Peder
Hertzberg 6ver staben, efter ett re-
lativt stort antal ar vid dess roder,
till Camilla Sjohlén, vilken narmast
kommer fran Livgardet som batal-
jonchef. Hertzberg tjanstgor nu vid
Forsvarsstaben som avdelnings-
chef vid en av FST avdelningar och
sprider pa detta sitt kunskapen om
faltarbetsformagan sa vilbehovligt
pa strategisk nivd i Forsvarsmak-
ten. Att vara ny stabschef pa en
regementsstab som har stor del av
sina medarbetare vil forankrade i
arbetet pa staben gor arbetet relativt
enkelt och det kréavs i tider dér det
sker mycket verksamhet parallellt
och ibland med synnerligen korta

tidsforhéllanden till genomféran-
det.

VERKSAMHET

I slutet av sommaren 2023 firade
Ing 2 150 ar som forband och det
genomfordes en resa till bland annat
Karlsborg for kransnedlaggning vid
ett antal minnesstenar, en resa som
jag ser som en bra uppstart fér mig
som dr ny vid forbandet. Att finna
ett forbands sjal kraver att det finns
kunskap och insikt om dess histo-
ria, vilket en sadan resa skapar goda
forutsittningar for. Efter ett tradi-
tionsfyllt firande av 150 ar inleddes
hosten med ett hogt tempo som
skapade kénslan av att det forr eller
senare borde lugna ner sig, men den
kédnslan kom att visa sig vara felak-
tig. Med ett stort antal operationer
av olika slag tillsammans med ett
relativt stort sparkrav kriavdes det
att regementet samlade sina kraf-
ter gemensamt for att nd hela vigen
i mal. Redan da visste vi att varen
2024 skulle vara fylld av ett antal
storre 6vningar och genomféran-
den av olika slag, inte minst genom
att det tidigt under hosten skedde
féormoten och planeringskonferen-
ser for detta. Armén uppdrogs att
nominera stabsofficerare for be-
manning vid stab utomlands och
Ing 2 16ste givetvis tilldelad uppgift
med samma hoga svansforing som
alltid. Att det sen var Ing 2 genom
chef G3, Johnny Nilsson som skulle
komma att viljas ut fér uppdraget
var vi kanske inte fullt ut beredda
pd men Nilsson har givetvis 19st
uppgiften pa ett mycket bra sitt och
vi ser fram emot att vilkomna ho-
nom ater till regementsstaben strax
efter midsommar.

Fran ledningen

Ing 2:s 150-arsfirande kom att bli
startskottet for en host och vinter
som holl ett hogt tempo med stort
antal olika uppgifter som ankom re-
gementsstaben att hantera och pla-
nera. Nér senhostens begriansning-
ar i ekonomi nddde forbandet fanns
det tydliga tecken pa att del av verk-
samheten skulle komma att beho-
va stillas in eller omplaneras med
ett nagot sankt tempo som foljd.
De ekonomiska dalarna paverkade
dock inte det generella tempot pa
nagot avsevart sitt utan julledighe-
ten kom som en vialbehovlig paus
for huvuddelen med fokus pa ater-
hidmtning infér en var som redan
innan omfattade ett stort antal ov-
ningar, operationer och genomfor-
anden av olika verksamheter.

OVNINGAR

Vinterutbildning infér Vintersol
24 och deltagande vid Nordic Re-
sponse, direkt foljt av regional slut-
6vning nere i sodra Sverige som
snabbt overgick till genomférande
av den amerikanska 6vningen Swift
Response har planerats och genom-
forts pa ett foredomligt sitt. Utover
planering av all traning och 6vning
sd har regementsstaben bemannat
rader som forbandsovningsledare
och kompetensbérare pa en rad oli-
ka nivaer. Med ett antal av stabens
medarbetare spridda 6ver ytan fran
norr till soder har det fortsatt skett
en hel del verksamhet pa plats i Ek-
sjo och dess ndra anslutning.

Med stod av ett antal reservoffi-
cerare som valt att tjanstgora till-
sammans med den ordinarie per-
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Ingenjérbandvagnen under Nordic Response 24. Foto: David Kristiansen

sonalen vid staben har vi kunnat
vdva samman vintern och vérens
ovningar och operationer. Tva sto-
ra ovningar i norra Sverige, Norge
och Finland som raskt 6vergick till
bataljonsdvning och regional slut-
6vning i Skane och som avslutning
i och med Spring Strike 24 som G7
héllit samman pa ett féredomligt
sitt. Samtliga nyss nimnda 6vning-
ar hade inte varit mojliga att ge-
nomféra med det mycket goda re-
sultat utan att samtliga enheter vid
forbandet gatt samman och bidra-
git med personal, bdde de som gitt i
befattning och de som agerat inom
ramen for forbandsévningsledare
pa olika nivaer.

EKONOMI

G8 med det kanske tyngsta ansvaret
av oss alla, inte bara att halla koll pa
ekonomin utan framforallt fa alla
oss andra att inte bara forsta ekono-
min utan dven spara in dir sé be-
hovs har haft en lika fullspackad var
som hosten 2023 kénnetecknades
av. Inte minst genom den flora av
inkommande fakturor och kostna-
der kopplade till vningarna bade i
norr och soder, som egentligen inte
var finansierade men ordersatta att
delta vid. Sen blir komplexiteten
inte mindre nir det kommer till
verksamheter som omfattar vérd-
landsstod dar faktureringen ska
ske gentemot andra ldnder, vilket vi
inte alltid ar vana att gora. Men det-
8

ta hédlls samman med hog precision
av ekonomichefen och resten av G8
och utan den detaljkontroll som f6-
religger fran avdelningen skulle Ing
2 inte kunna tackla de relativt hoga
berg och framférallt djupa dalar
som ekonomin i Forsvarsmakten
fortsatt kannetecknas av.

LOGISTIK

G4 har som logistiken bor varit in-
volverade i alla olika delar av verk-
samheten, bade som “hands on” i
norr och séder och inte minst nu
i Skillingaryd. Men éven under de
olika former av transporter och
genomforda operationer som skett
bade inom och utom landet. Detta
utan att gora avkall pa alla de de-
lar av verksamheter som skett vid
forbandet under denna tidsperiod.
Vira logistiker dr en bristvara inte
bara inom regementsstaben vid Ing
2 eller forbandet som sadant utan
aven i Forsvarsmakten som helhet,
vilket dr en av alla utmaningar som
ligger framfor oss att hantera inom
ramen for framtiden och ur ett till-
véxtperspektiv.

PLANERING

G5 haller inte bara ansvaret for pla-
nering och dess innebord med ett
hart grepp, han formulerar dven
verksamhetsorder och en langsiktig
verksamhetsinriktning, vilket for
forbandets utveckling framat pa ett
mycket genomtdnkt satt. Tillvixten

ar beroende av genomténkta stra-
tegier, planer och inriktningar som
héller forbandet pa en stadig kurs
framat.

TILLVAXT OCH PERSONAL
Tillvaxt kraver aven att vi blir fler pa
forbandet, detta pa alla nivaer med
alla olika varianter av personalkate-
gorier, vilket 4r en balansakt att han-
tera i samklang med begransningar
i tillganglig personalekonomi. En
utmaning som paverkar oss alla
men som bdrs i sin djupaste form
av G1, vilka aven har att hantera
balansgangen mellan de tillgdngliga
personalekonomiska resurser som
finns att tillga tillsammans med f6-
religgande personalbehov. Det som
tenderar att skapa mest intresse hos
alla oss medarbetare dr som vanligt
l6nerevisionen. Forbandet har vin-
tat véldigt talmodigt pa att 2023 érs
avtal skulle dras hela vigen i hamn
for att sedan hantera det lokalt pa
forbandet med hog svansforing
och en sportig genomférandeplan
med syfte att inte dra ut lingre én
nodvindigt pa effektueringen. Den
centrala processen har varit sa pass
langdragen att det férmodligen inte
kommer att ga lang tid innan det &r
dags for motsvarande genomforan-
de for 2024.

Arets hantering av rekrytering
gentemot de vérnpliktiga for att
locka dessa att stanna kvar i nagon
form av engagemang har gett goda
resultat, inte minst utgdende fran
antalet sokande gentemot anstall-
ning som kontinuerligt tjanstgo-
rande soldat. Processen omfattar
aven den grundliggande officers-
utbildningen, dér resultatet varit
tillfredsstidllande men mdoter tyvérr
inte det behov som foreligger ur ett
tillvaxtperspektiv. Ett viktigt hant-
verk som halls samman av G1 i ndra
samarbete med 6vriga delar vid for-
bandet. Att sitta Eksjo och Ing 2 pa
kartan ér en tydlig inriktning frén
forbandschefen och detta kréver
nogsamma strategier som ska om-



sattas till praktiskt hantverk, ndgot
som kraver ett nirmare samarbete
mellan inte minst G1 och G9.

CHEFSSTOD OCH SAKERHET

Ing 2 har genom personalen vid
arkiv och expedition legat pa fram-
kant ndr det kommer till att hit-
ta relevant och rattssikra sdtt att
hantera och forvara personalak-
ter, avseende utlimning av begar-
da allmidnna handlingar och inte
minst allt nytt som skapas avseende
handlingar som en konkret effekt
av Natomedlemskapet. Regements-
stabens chefsstod har hanterat ett
stort antal inkommande besok och
inspektioner under varen och an-
talet ses inte minskas inom en snar
framtid. Inkommande besok om-
fattar mer dn att bara se vem/vilka
som avser att besoka forbandet, det
handlar om detaljer sa som flagg-
ning till niva av besok som innebér
ett antal olika delar som nogsamt
maste forberedas. Ett arbete som
sker i nara samarbete med G2, av-
delningen som &ven den fatt jobba
hért under véren med ordinarie
chef pa nivahoéjande utbildning.
De olika héjningarna av nivaer
avseende de differentierade per-
spektiv som foreligger kopplat till
sakerhetstjansten har fitt hanterats
parallellt med ett stort antal andra
drenden som per automatik ham-
nar pa G2 att hantera. Genom att
fortsatt effektuera alla arbetsuppgit-
ter pa samma hoga niva som alltid

sa leds forbandet tryggt framat utan
avkall pa de ytterst viktiga saker-
hetsaspekter som paverkar oss alla
i det dagliga arbetet.

IT-FRAGOR

G6 dr en av de avdelningar inom re-
gementsstaben som mirkt en dkad
andel drenden som flodat in under
varen, dir omfattningen av arbets-
uppgifterna skiftar standigt Over
tiden. Och en normal arbetsdag
omfattar allt fran upprittande av
wifi-nét for de varnpliktiga, hante-
ring av elbortfall i ndgon av bygg-
naderna tillsammans med trasig
projektorer, bestillningar av IT-ut-
rustning over tid och allt ddremel-
lan.

KOMMUNIKATION

Som sista numrering i stabens
funktioner kommer G9 men avdel-
ningen kommer inte pa nagot sitt
sist utan de dr sd som alla andra
standigt insatta i ett stort antal olika
uppgifter, uppdrag och operatio-
ner, samtidigt som det standigt sker
torfragan fran media med ett ald-
rig sinande intresse. Det dr enbart
fragornas riktning som varierar, en
variation som G9 hanterar pa ett
synnerligen proffsigt sdtt. Under
genomforandet av vardlandsstodet
har det geografiska omridet som
G9 har haft att hantera varit &n stor-
re an vanligt, vilket har skotts med
bibehallen effektivitet, kompetens-
djup och med hogkvalitativa inldgg

Jonas Frohlund vid mediadag under Swift Response i Skillingaryd.

i alla former av mediala kanaler
som finns. Detta tillsammans med
en djupgaende formaga till att se
helheten och sitta den i en kontext
som marknadsfor Ing 2 pa absolut
basta satt hela tiden.

ANSVARIG VARDLANDSSTOD
Del av staben genomfor i dagarna
de sista atgarderna i det virdlands-
stod som genomforts nere i Skil-
lingaryd under varen under ledning
av G3. Detta vdrdlandsstod har ge-
nomforts pa ett mycket bra sitt och
visar pa den inneboende formaga
som kannetecknar regementsstaben
vid Ing 2, det vill sdga gott samarbe-
te, hog motivation och flexibilitet.
Négon av medarbetarna vid staben
har dartill tjanstgjort vid stab utom-
lands och vi har haft formanen att
kunna aktivera ett antal reservofhi-
cerare fOr att ticka det behov som
foreligger for att omfamna alla de
delar av uppgifter som har legat pa
forbandet att hantera under det se-
naste aret.

Oavsett om staben har varit spridd
over ytan eller samlade inom garni-
sonsomradet sa tycker jag att staben
med en dra bér forbandets valsprak
”Viam inveniam aut faciam - Jag
skall finna en viag eller skapa en”
Det dr det som regementstaben gor
varje dag. Ingen namnd och ingen
glomd, samtliga medarbetare vid
regementsstaben gor arbetet med
att finna en vég eller skapa en vig
mojligt varje dag. Tack till er samt-
liga! Och till de som dr pa vig till
regementstaben sa hélsar vi er vil-
komna, ni ar behovda.

/Oversteldjtnant Camilla Sjéhlén
Stabschef
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Verksamhet och regementets enheter

INGENJORBATALJONEN

Ingenjorbataljonen lagger i skrivande stund ytterligare ett grundutbildningsar till
handlingarna, dar MUCK fér huvuddelen av véarnpliktsomgangen stundar. Som sedan
sommaren nytilltradd bataljonchef kan jag konstatera att utbildningsaret, trots vissa
reduceringar i 6vningsverksamhet, varit intensivt och dynamiskt, men framférallt har
praglats av motiverade soldater, yrkesofficerare och civilanstéllda med en stor vilja att

alltid I6sa uppgiften.

Bataljonen har under véren i prin-
cip genomfort tva parallella ov-
ningsserier, en dvningsserie i norra
Sverige med kontinuerligt anstillda
och en 6vningsserie i soder for ba-
taljonens vérnpliktsdelar. I norra
Sverige har Beredskapskompaniet
tillsammans med bataljonsledning
och ledningspluton, genomfért en
6vningsserie dir crescendot utgjor-
des av den multinationella storov-
ningen Nordic Response 2024,
limpligt sammanfallande med Sve-
riges Natoanslutning.

OVNINGAR

Parallellt har bataljonen med varn-
pliktsdelarna organiserat en redu-
cerad bataljon for genomférande
av bataljonsovningar i egen regi pa
Ing 2 6vnings- och skjutfilt, samt
for deltagande i regional slutovning
pa P 7. Under varen har bataljonen
dessutom varit en del i virdlands-

Bandvagnar under Vintersol 24.
Foto: David Kristiansen

Regional slutévning i Skane. Foto: Benjamin Topalovic

stodet inom ramen for Gvningen
Swift Response 2024, ddr bataljonen
bland annat deltagit med véarnplik-
tiga for bevakningsuppgifter, men
ocksd med del av Beredskapskom-
paniet som utgjort en mycket upp-
skattad b-styrka till utlindska for-
band.

Ovningarna har pé ett mycket
bra sitt utvecklat bataljonens kon-
tinuerliga soldater, inte minst i den
hogst aktuella formagan att verka i
subarktiskt klimat, men ocksa bi-
dragit till att vi nu kan krigsplacera
vil utbildade varnpliktiga soldater i
Ing 2 krigsférband.

For bataljonen stundar nu en pe-
riod med kompetensutveckling av
befilet, med efterfoljande vilfor-
tjant aterhdmtning, for att under
augusti med full kraft igangsatta ett
nytt grundutbildningsar. Ett utbild-
ningsdr som givet att vi nu utbil-
dar plutonsbefilselever (PB-elever)
med fullt forsteg, startade redan i

mars da PB-eleverna ryckte in. Ba-
taljonen kommer &ven néstkom-
mande ar att vara organiserade i en
bataljonsledning med bataljonsstab,
ett Beredskapskompani med konti-
nuerligt anstallda soldater, samt tva
grundutbildningskompanier. Un-
dertecknad kommer fortsatt vara
bataljonchef med overstel6jtnant
Fredrik Ekel6f som stéllforetradare,
forvaltare Daniel Johansson som
bataljonsforvaltare och major Jo-
han Berglund som stabschef. Vid
Beredskapskompaniet kommer
major Jakob Horck fran somma-
ren axla chefsskapet. 2:a grundut-
bildingskompaniet kommer dven
nidstkommande utbildningsar att
utgoras av ett funktionskompani
under ledning av forvaltare Hen-
rik Engstrom. Kompaniet kommer
utbilda; maskindelar, forbindel-
sedelar i form och Diacksbro 300,
samt stab- och trossfunktioner for
savdl kompaniet som bataljonen.

"



3.grundutbildningskompaniet
kommer under nastkommande 4ar,
under ledning av kapten Andreas
Mattsson, att utbilda ett hjulgaende
ingenjorkompani till Gotland och
till den 18.stridsgruppen. Kompa-
niet utbildar dessutom for forsta
gangen varnpliktiga ammunitions-
rojare for vidare krigsplacering i
Swedec krigsforband. Utbildningen
sker i tdt samverkan och med un-
derstod av Swedec och ar ett mycket
bra exempel pa rationell garnisons-
samordning.

DYNAMISKT KOMMANDE
UTBILDNINGSAR

Stundande ar kommer med storsta
sannolikhet bli minst lika intensivt
och dynamiskt som det snart av-
slutade. Omvirldslaget och det fak-
tum att Sverige nu dr en del av Nato
kommer sannolikt innebéra att For-
svarsmaktens kontinuerligt anstall-
da och dirmed Beredskapskom-
paniet, anvdnds i hog utstrackning
som det tillgdngliga instrument de
ar, vid internationella dvningar, in-
satser och beredskapsoperationer.
Parallellt sker en intensiv grund-
utbildning av véarnpliktiga med en
ovningsserie dir bataljonen for-
hoppningsvis under den avslutan-
de Arméoévningen kan organisera
en strukturellt hel bataljon. Addera
till detta inforandet av LSS Mark,
som gar att lasa om i detta nummer
av Gotaingenjoren. Sammantaget
kommer dessa faktorer innebdra ut-
maningar som jag ar overtygad om
att vi tillsammans kommer att han-
tera med samma losningsoriente-
rade forhallningssdtt som tidigare,
inom bataljonen, inom regementet
och inom garnisonen!

Stort tack for det gangna utbild-

ningséret och vl mott efter semes-
tern!

/Oversteldjtnant Oscar Elardt
Bataljonchef

INFORMATION TILL TIDVIS TJANSTGORANDE VID
21. OCH 22. INGENJORBATALJON

Riktad och férdjupad information kommer ut med bataljon-
chefernas sommarbrev. Planera redan nu in krigsforbands-
helg for tidvis tjanstgérande gruppbefél och soldater samt
reservofficerare under helgen vecka 46.

Mer information och kallelse kommer.

FOTO: DAVID KRISTIANSEN

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON




NORDIC RESPONSE 24

- en av armeéns prioriterade dvningar

Ovningen Nordic Response 24 (NR 24) genomfdrdes den 4-15 mars under norsk ledning i norra
Sverige, Finland och Norge med tillhérande luftrum och farvatten. Ovningen var en integrerad del
av Natos dvningsserie Steadfast Defender 24 och syftade bland annat till att de nordiska landerna
tillsammans skulle 6va forsvaret av Norden samt ta emot forstarkningar fran andra nationer inom

ramen for Nato.

TEXT: DANIEL AMADOR, CHEF BEREDSKAPSKOMPANIET

FOTO: DAVID LUTTU CARR

Ovningen omfattade drygt 20 000
deltagare varav det svenska bidra-
get var omkring 4 500. Armén av-
delade cirka 3 000 av de svenska
deltagarna, organiserade i en bri-
gadstridsgrupp under ledning av en
finsk armédivision. NR 24 var en av
svenska arméns hogst prioriterande
ovningar under 2024.

Faltarbetsfunktionens forbands-
bidrag bestod av en reducerad in-
genjorbataljonsstab, bemannad av
Ing 2 och Swedec, en EOD-grupp
ur Swedec, samt ett bandgdende
ingenjorkompani (QP) ur Bered-
skapskompaniets anstillda befil
och soldater forstarkt med varn-
pliktiga ingenjorsoldater vid Bo-
dens garnison, I 19.

Forberedelser infor NR 24 inne-
fattade formell repetitionsutbild-
ning i vintermiljo 28 januari -
8 februari samt 6vning Vintersol 24
(VS 24) 12-22 februari. Vinterut-

bildningen planerades och genom-
fordes av garnisonens deltagande
forband i Boden med stod av I 19
och stréackte sig fran enskild soldats
vinterfardighet till tillimpade kom-
paniuppgifter i bataljons ram. VS 24
var en svensk ovning i brigads ram
med huvudfokus pa kompani- och
plutonsniva. Sammantaget strackte
sig vinterutbildningen, VS 24 och
NR 24 fran den 28 januari till den
18 mars med tva kortare ledigheter
och hemresor mellan 6vningarna.

ERFARENHETER

Under vinterutbildningen och VS
24 var det tva stora erfarenheter
som sérskilt observerades. Den for-
sta var vikten av acklimatisering.
Inte befilens och soldaternas up-
penbara behov att acklimatisera sig
till kylan utan fordonsystemens och
materielens. Den inledande perio-
den av vistelsen i norr karakterise-

rades av omfattande teknisk tjanst
dar flertalet erfarenheter drogs.
Tack vare att vi hade tid att vidta
tekniska édtgarder, dra erfarenheter
och kompletteringsutbilda uppnad-
des mer eller mindre 100 % teknisk
tillganglighet under NR 24.

Den andra erfarenheten var hur
snabbt det tillfilligt sammansatta
forbandet levererade hog effekt i ny
terring och arktiskt klimat. Aven
om huvuddelen av personalen be-
stod av kontinuerligt anstéllda sa
hade verksamhetsaret innan Ov-
ningarna mer eller mindre omojlig-
gjort samovning 6ver plutonsnivan
vid Beredskapskompaniet. Med an-
ledning av flertalet skarpa operatio-
ner, hégvakt och andra prioriterade
uppgifter mojliggjordes inga “tradi-
tionella” kompanidvningar under
2023. Aven om skarpa operationer
genomfordes i kompanikontext och
pa olika sdtt var utvecklande for

13
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Karta 6ver omradet for vinterutbildningen, Vintersol 24 och Nordic Response 24.

bade chefer och soldater sa badda-
de verksamheten under 2023 inte
optimalt for att inga i en divisions-
6vning under inledningen av 2024.

QP var under NR 24 brigadens
enda féltarbetsforband. Vi under-
stodde manoverbataljonerna med
kvalificerade filtarbeten for ror-
lighet under 6vning med hog grad
av tillimpning, mot en kompetent
motstandare i terrdng och klimat
som tidvis kunde definieras som ut-
manande. Under NR 24 var divisio-
nens och brigadens uppgifter ns-
tan uteslutande av offensiv karaktar.
Forenklat skulle divisionen anfalla
genom Finland i nordlig riktning,
in i Norge och fortsatt i nordlig
riktning i syfte att "1anka ihop” med

en allierad division i norra delen av
Norge. I divisionens omrade fanns
endast en asfalterad vag att anfalla
lings. Framkomligheten i terrdngen
var kraftigt begransad pa grund av
att vintern 2023 inleddes med tidiga
och kraftiga snofall, vilket resultera-
de i ytlig tjdle. Barigheten pa myrar,
isar och i terraingen mdjliggjorde
lingsam framryckning f6r mindre
forbandsenheter med litta bandga-
ende fordon.

Séiledes var divisionen mer eller
mindre tvungen att anfalla ldngs
den enda vigen som fienden natur-
ligtvis forsvarade/fordrojde langs,
med stora inslag av filtarbeten och
indirekt eld.

VIKTEN AV FALTARBETEN
Oavsett ledningsnivd var det tre
funktioner vars vikt 6ver tiden lyste
igenom: logistik, samband och fil-
tarbeten. Det synnerligen begran-
sade végnitet i kombination med
langa avstand och utmanande vag-
lag renderade i flertalet logistiska
utmaningar. Aven om divisionen
forfogade Gver stora omraden rad-
de det brist pa platser att gruppera
forband och hantera fornoden-
heter vilket i sin tur resulterade i
langa omloppstider. Utmaningarna
i sambandstjansten kan samman-
fattas i utsprida forband, hojder/
svackor samt utvecklingspotential
i interoperabilitet mellan nationer.
Ur ett filtarbetsperspektiv blev

divisionen och brigaden dagligen
paminda om vilken effekt faltarbe-
ten i kombination med direktriktad
och indirekt eld har i en forsvars-/
fordrojningsstrid i kanaliserande
terrdng. P4 grund av terrdngens
beskaffenheter nadde fienden hog
effekt av relativt enkla fordrojande
faltarbeten och eftersom mojlighe-
terna till kringgéng var kraftigt be-
gransade blev brigaden helt beroen-
de av filtarbeten for rorlighet.

Personligen upplever jag att det ar
under 6vningar ndr vi lamnar 6v-
ningsfilten vikten av funktionerna
verkligen kommer till sin rétt, inte
minst funktionen faltarbeten. Aven
om vi i storre omfattning maste
hantera miljotillstand, markégar-
kontakter och &vningsméssiga res-
triktioner, exempelvis civila vagar,
exponeras funktionernas mdoijlig-
heter och begransningar pa ett helt
annat satt.

Soldat frén QP infér Nordic Response 24.
Viktiga erfarenheter drogs under vinterut-
bildningen och Vintersol 24 vilket gjorde att
férbandet levererade hdg effekt under Nordic
Response 24.
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| skrivande stund genomférs slutlig vard pa den materiel som arets varnpliktskull har nyttjat
under utbildningsaret. Varnpliktiga pa tva grundutbildningskompanier har gatt fran att rycka in
pa Ing 2 utan tidigare militar erfarenheter till att nu kunna I6sa uppgifter i ingenjérbataljonen.

TEXT: JACOB FLOBERG, CHEF 2. GRUNDUTBILDNINGSKOMPANIET
FOTO: ERIK AXELSSON OCH MARTINA GUSTAFSSON

Under utbildningsaret har cirka
250 personer genomfort varnplikt,
fordelat pa tvd grundutbildnings-
kompanier. Merparten dr solda-
ter och gruppchefer som genom-
for cirka tio manaders vérnplikt.
De rykte in augusti och ryckte
ut i slutet av maj. Plutonsbefils-
varnpliktiga genomfor istéllet 15
ménaders utbildning genom tidi-
gare inryck i juni (forsteg) och se-
nare avslutning i augusti (eftersteg).

HOSTENS UTBILDNINGAR

Efter inryck i hostas fick soldaterna
del av rutiner och utbildning och
for de allra flesta upplevdes ett hogt
tempo. Utvecklingen kunde dock
tydligt ses och var dag gav ny hogre
niva. I borjan av hosten utbildades
det bland annat i skytte, skyddsvakt,
CBRN med mera som grund infor
soldaternas befattningsutbildning.
Manga forarbevis pa lastbil och
pansarterrangbil utfirdades. Den
forsta plutonen paborjade sin last-

bilsutbildning efter tre veckor i gro-
na klader, for att dérefter paborja
sin vapentjanst. Utover fordonsut-
bildning bestod soldaternas utbild-
ning i springtjanst, understods-
vapen, sambandsutbildning eller
trossutbildning. Vissa befattnings-
utbildningar genomférdes utanfor
kompanierna, s& som utbildning
till mekaniker, kock och lednings-
soldater. Innan jul gjordes uppehall
i befattningsutbildningarna for att
ge tid till bada kompanierna att ga
ut pa forsta kompaniévningen. Dér
gavs mojligheter att trdna pa ruti-
ner sasom bevakning och forsvar
av gruppering men ocksa fordons-
marsch. Under forsta kompani-
6vningen kunde néagra funktioner
ocksa borja trinas, till exempel lo-
gistik och ledning. Sista veckan fore
julledighet genomfordes julvesper
i Eksjo kyrka. Julvesper inbegrep
aven soldaterinran och befordran
av  plutonsbefilsvarnpliktiga till
korpral. Soldaterna gick dérefter pa

valfortjant ledighet under jul och
nyar.

BEFATTNINGSUTBILDNING
OCH OVNINGAR

Efter julledighet fortsatte de flesta
befattningsutbildningarna for att
avslutas i samband med kompani-
ernas andra kompani6vning i slu-
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tet av februari. Rutiner i falt kunde
fortsitta att trdnas men nu var fokus
pé att l6sa uppgifter som kompani.
Ett kompani fokuserade pa fordroj-
ningsstrid, stridsfiltsrojning och
maskinarbeten och ett kompani
fokuserade pa brobyggnation och
fornodenhetsforsorjning.

Bara nagra veckor senare gick
kompanierna ut pa 6vning igen.
Det var dags for utbildningsarets
forsta bataljonssévning. Ovning-
en genomfordes pa Skillingaryds
skjutfilt. Nu kunde kompanierna

fortsatta att trdna i att losa egna
uppgifter men med moijlighet att
kunna understddja varandra, exem-
pelvis genom drivmedelsersattning,
ersattning av fornodenhet eller ge-
nom att upprittande av stabsplats
for bataljonsstaben. Efter pask ge-
nomférdes den andra bataljons-
6vningen i Eksjo. Under 6vningen
iklddde sig kadetter och elever pé
Faltarbetsskolan rollerna som che-
fer pa alla nivaer.

I slutet av april motte grundutbild-
ningskompanierna varvadret i Ska-
ne och deltog i regional slutévning
pa P7:s 6vningsfilt med omnejd.
Ingenjorbataljonen 16ste framst fal-
tarbetsuppgifter inom ramen for 7:e
brigadens strid. Ovningen delades
upp i olika moment dag for dag,
vilket gav bra tempo och mojlighet
at trana flera olika uppgifter. Ingen-
jorkompaniet kunde nu fokusera
16

sin trdning mot en tdnkande mot-
standare. Effekterna av véra for-
beredelser och filtarbeten kunde
utvarderas mot mekaniserad mot-

standarstyrka.
Efter att huvuddelen av de virn-
pliktigas vérnpliktsar avslutades

med en grundlig vard av all nytt-
jad materiel, kvarstannade de plu-
tonsbefalsvarnpliktiga pa sitt efter-
steg under sommaren. Eftersteget
kommer ge dem fordjupning inom
funktionstaktik, mobilisering och
trupputbildning. Utbildningen
kommer ske pa regementet, men
ocksa utanfor grindarna for att pa
plats kunna prata om olika milj6ers
mojligheter och begrinsningar. Pla-
nen ar bland annat att de ska beso-
ka en flygplats och ett kustomrade
med hamn.

PLUTONSBEFAL

Det hdr utbildningsaret ar det sista
da plutonsbefilsviarnpliktiga ge-
nomfor ett forsteg och ett eftersteg
i forhéllande till 6vriga varnpliktiga
soldater. Kommande utbildningsér
kommer inte lingre innefatta ett
eftersteg, utan bara ett forsteg. For-
steget kommer istdllet vara ldngre
och ytterligare forbereda dem infor
att merparten av soldaterna pabor-
jar sin varnplikt. De plutonsbefals-
varnpliktiga for utbildningsar 2024-
2025, ryckte in i mitten av mars och
gar nu parallellt med de plutons-

befilsvarnpliktiga som genomfor
sitt eftersteg. Det lingre forsteget
kommer goéra de kommande varn-
pliktiga cheferna tryggare i soldat-
och chefsrollen. Det ger férhopp-
ningsvis mer mojligheter for dem
att provas infor sina kommande
roller som plutonchefer. De kom-
mer i augusti, nar resterande solda-
ter rycker in, ha erhallit exempelvis
chefs- och ledarskapsutbildning,
viss fordonsutbildning och sam-
bandsutbildning. Till inrycket i au-
gusti kommer de vara pa plats med

sina egna plutoner men efterhand
fortsitta med mer traning under
hosten, sa som funktionstaktik, plu-
tonsstrid och ordertrdning.

De virnpliktiga som har ge-
nomfort sin utbildning under ut-
bildningsdret kommer bidra till
Forsvarsmaktens gemensamma for-
maga att l6sa uppgifter. Ménga har
glddjande visat intresse for vidare
engagemang inom Forsvarsmakten
genom att ta anstdllning som konti-
nuerligt anstdlld soldat eller genom
att till hosten paborja grundlag-
gande officersutbildning for att bli
officer, specialistofficer eller reserv-
officer.



Verksamhet och regementets enheter

R INRYCK

Den 14 april bjods blivande varnpliktiga in till informationstraff. Syftet med informationstraffen var
att de blivande varnpliktiga ska komma férberedda pa basta satt till inryckningsdagen. Vi vet ocksa
att det &r manga fragor och mycket funderingar hos de blivande varnpliktiga och detta ar ett bra
tillfélle for dessa fragor och funderingar att fa svar. Att informationstraffen sammanféll med ingen-
jérbataljonens anhérigdag har vi sett som en framgangsfaktor.

TEXT: IDA FREID, VARNPLIKTSHANDLAGGARE
FOTO: ERIK AXELSSON OCH MARTINA GUSTAFSSON

En del kan sakert kdnna igen sig i
situationen tusentals svenska ung-
domar befinner sig i infor inryck.
Sondagen den 14 april valde ett
drygt femtiotal av véra blivande
varnpliktiga att komma och beso-
ka oss for att fa mer kunskap om
vad som kommer méota dem under
utbildningen. Bara att samlas i Ge-
neralmajor Engelbrektsons aula var
nervost for merparten. Tanken pé
att mota och prata med militar per-
sonal for forsta gdngen och veta att
om nigra méanader dr det jag som
star ddr i grona klader med vapen
i hand. Detta kan vara en speciell
kinsla for manga och for en del
overklig tanke. En del hade lang
resvag fran hemmet till regementet

och anldnde kvillen fore och fick
darfor mojlighet att testa pa hur det
ar att sova pa ett logement.

FORVANTNINGAR
Dagen borjade i Generalmajor Eng-
elbrektsons aula i Soldathemmet
med att de blivande virnpliktiga
hélsades vilkomna av bataljonchef
Oscar Elardt. Oscar gav en bild av
i vilket sammanhang de blivande
varnpliktiga kommer in i verksam-
heten. Vad filtarbete dr for nagot
och vilka forvintningar bataljon-
chefen har pa sin bataljon dér de
blivande varnpliktiga kommer inga
under utbildningen.

Efter presentationen delades de
blivande varnpliktiga upp i min-

dre grupper som omhindertogs
av inneliggande vérnpliktiga. De
promenerade ut till Rénneslétt dér
anhorigdagen genomfordes. Hir
fick de se ingenjorkompaniet bli
anfallna, Krigsbro 5-pluton bygg-
de bro, stab- och trosspluton med
ledningsplutons grupperingsplats.
Detta gav dem goda mojligheter
att se verksamhet som de kommer
utbildas inom, materiel som de
kommer fia hantera samt fordon
en del av dem kommer fa utbild-
ning i att framfora. Under tiden
knoéts kontakter mellan savil inne-
liggande virnpliktiga samt inom
den mindre gruppen av de som i
host rycker in. Manga av de fragor
som fanns fick sina svar i denna
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konstellation védrnpliktig - blivan-
de vdrnpliktig. Lunchen utspisades
tillsammans med 2. och 3. grundut-
bildningskompanieerna.

Innan atersamling i Generalmajor
Engelbrektsons aula fick de mojlig-
het att se hur de kommer bo under
sin véarnpliktstid; kasern med loge-
ment, toaletter och skovardsutrym-
men studerades.

VAL FORBEREDDA

En del av informationstraffen hand-
lade om att ge de blivande varnplik-
tiga bdsta mdjliga forutsattningar
for att vara forberedd vid inryck

och ge mojlighet att genomfora
varnplikten pa bista sitt.

Eftermiddagen inleddes med att de
blivande kompanicheferna Andre-
as Mattsson och Henrik Engstrom,
presenterade sig sjdlva och hur ut-
bildningsaret kommer se ut i stort.

Friagor avseende hur ofta man far
dka hem och om man fir &ka vart
man sjdlv 6nskar i landet ratades ut.

Idrott- och fysiskt stridsvirdesav-
delningen och Forsvarshélsan pra-
tade om hur man pé bista sitt for-
bereder sig fysiskt och psykiskt for
att rycka in. Vi vet att omstéllning-
en fran det civila livet till det milit4-
ra paverkar alla pa olika sitt.  For
en del dr det enklare medan det for
andra dr oerhort svart att plotsligt
inte sjdlv bestimma O6ver sin egen
tid. For manga av dem &r det nog
forsta gangen man delar rum med
nigra man inte kdnner.Ndsta steg
ar sedan att man inte far ga upp pa
morgonenen nir man sjilv vill utan
nagon annan siger till en nér det
ar dags. Att sedan séngen ska bad-
das och allt ska se identiskt ut ar en
helt ny virld for flera av dem. Bara
kontrasterna till den civila vdrlden

kan for en del av de inryckande vara
stressande.

Slutligen fick de med sig lite tra-
ningstips. Ett av dessa var att ta sig
ut och vandra, till en bérjan utan
ryggsick om man inte dr van for
att sedan 6ka belastningen till cir-
ka 15 kilo i ryggsdcken och dven
oka strackan/tiden pa vandringen
(marschen).

Vid dagens slut var alla mycket
nojda med vad de sett och den in-
formation de fatt och méanga fragor
fick under dagen sina svar. Nu vet
de mer om vad som kommer moéta
dem vid inryck och dérefter.




INGENJORBATALJONEN

En forandringsresa, eller tillbaka till framtiden?

Efter en tid pa ny befattning som chef ingenjérbataljonen (Ingbat) skulle jag tillsammans med 6vriga
enhetschefer vid regementet genomféra ett stérre bemanningsmote. Nar vi internt bataljonen borjade
titta pa mojligheterna att avdela personal, savél internt Ing 2 som externt, sades det att befélslaget pa
Ingbat i stort varit oférandrat ett antal ar, aven om antal soldater 6kat succesivt. Jag bad darfor batal-
jonens personalchef att ta fram statistik pa tillganglig personal vid Ingbat de senaste och kommande

aren (se figur 1).

TEXT: OSCAR ELARDT, BATALJONCHEF
FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Statistiken talade sitt tydliga sprak
och dven om den prekira personal-
situationen givetvis var kind, gav
kurvan tydliga incitament till arbe-
tet med Ingbat ldngsiktiga malbild
och hur vi gemensamt ska kunna
uppna den.

Ingbat har lite férenklat tva hu-
vuduppgifter; att grundutbilda
varnpliktiga till Ing 2 krigsférband,
samt att utveckla och vidmakthalla
Ing 2 kontinuerligt anstéllda solda-
ter utifran radande beredskapskrav.
Tva uppgifter som mot bakgrund
av ovan konkurrerar och alltid har
konkurrerat om personella resurser.

Rysslands utmaning av den euro-
peiska sakerhetsordningen som ge-
nom ett fullskaligt anfallskrig mot
Ukraina, framkallat ett nytt europe-
iskt utnotningskrig av industriella
matt innebdr ett avsevdrt forvar-
rat omvarldslage. Ett omvarldslage
som & ena sidan, tillsammans med
Natoanslutningen och en f6r armén
okad ambition avseende aktivt for-
svar med tillgdngliga forband, stdl-
ler 6kade krav pa véra kontinuerligt
anstillda. A andra sidan innebar
nuvarande forsvarsbeslut en avse-
vard tillvixt som kréver storre varn-
pliktsnumerérer, en tillvixt som for
faltarbetsforbanden sannolikt kom-
mer att oka ytterligare i kommande
forsvarspolitiska inriktning. Aven
om dessa tva huvuduppgifter under
lingre tid konkurrerat om samma
personella resurser, star vi nu in-
for en tydligare “reality check’, dér

Ingbat bemanning 2017-2025

Figur 1

verkligheten gor att vi inte kan ned-
prioritera, eller misslyckas i nagon
av uppgifterna.

STRATEGI OCH MALBILD

Som en forklaringsmodell och ett
satt att skapa underlag for priori-
teringar anvinds modellen Mal-
Medel-Metod. Modellen anvinds
ofta for att resonera om en stra-
tegis framging och bygger pa att
det maste rada balans mellan mal,
medel och metod fér att strategin
ska kunna fungera. Modellen fung-

erar dirmed ocksé pa Ingbats verk-
samhet och det dr dessutom roligt
att fa anvédnda lite kunskap fran
Forsvarshogskolan i praktiken!

MAL
Malen for Ingbat ar givet uppgifter-
na och omvirldslaget ganska givna
och i nagon man ej valbara. Bataljo-
nen maste ha féormagan att hantera
en utokad varnpliktsnumerdr for att
dels fylla vara beslutade krigsfor-
band och for att hantera kommande
tillvixt, men ocksd for att sékerstdl-
la den sa viktiga rekryteringsbasen
for att rekrytera nya yrkesofficerare.
Grundutbildningen utgér darmed
en motor for tillvixten. Utifran
kraven pa tillgangliga férband och
formaga hir och nu inom ramen
for ett aktivt forsvar, ar inte heller
avkall pa de kontinuerligt tjanstgo-
rande forbandsdelarna ett valbart
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Delar av 21:a ingenjérbataljon un

alternativ. Utifrdn modellen maste
ddrmed balans uppnas genom att
justera medel och metod.

MEDEL

Medel i form av antal yrkesoffice-
rare dr som bekant trogrorligt och
kan inte hanteras med hogt tempo.
Helt enkelt da yrkesofficerare inte
kan rekryteras pa arbetsmarknader
utan behover utbildas under ett an-
tal ar i Férsvarsmaktens regi. Rekry-
tering blir naturligt hogt prioriterat
for att pa sikt sdkerstilla att kurvan
avseende tillgdngliga befdl vander
uppat, men lika centralt blir atgar-
der for att bibehélla den personal
som finns. Ur ett behalla-perspektiv
och i syfte att 6ka medlen i kvalitati-
va aspekter prioriteras kompetens-
utveckling av bataljonens personal
mycket hogt. Vi maste sdkerstilla
utvecklingen av det generellt unga
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der arets Veterandag.

befilet pa Ingbat och prioritera det-
ta for att kunna hantera den forma-
gebredd som filtarbetsfunktionen
innehar (inkluderat andra né6d-
vandiga funktioner som logistik
och ledning), inte minst avseende
olika fordonssystem. Pa nagot kor-
tare sikt dr ambitionen att stirka
de personella resurserna genom ett
storre anvindande av reservoffice-
rare, samt genom att virdera vilka
befattningar och vilka uppgifter
som kan l6sas av civilanstélld per-
sonal. Reservofficerare dr en stor
tillgaing som omedelbart kan enga-
geras i produktionen och som gor
nytta direkt, vilket vi efterstravar att
gora sd mycket som méjligt. En an-
nan framgangsfaktor dr att fortsatt
virdera vilka arbetsuppgifter som
oundgingligen kraver en yrkesof-
ficer, och vilka som kan ersattas av
civilanstdllda. Allt detta i syfte att

dels frigora yrkesofficerare till pro-
duktionen och till de uppgifter som
enbart militdr personal kan utfora,
men ocksa da kompetent civil per-
sonal finns att rekrytera och kan ge
omedelbar effekt. Positiva exempel
utgdrs under aret av anstéllning av
civila vardlarare samt av civil for-
donsinstruktor.

METOD

Metod, det vill siga att reglera och
utveckla hur verksamheten bedrivs,
ger for Ingbat och Ing 2 den stors-
ta mojlighet att forsoka uppna ba-
lans. Overordnat 4r det helt centralt
att i enlighet med Ing 2 inriktning,
fortsitta mot en produktionsratio-
nell produktionsplan, snarare an
en forbandsomsittningsplan med
nummersatta krigsforband. Stra-
van ar hérvid att uppnd en generisk
produktionsplan for grundutbild-



ning, dir formagebredden siker-
stalls och som medger en 6vnings-
bar bataljonsorganisation arligen,
vilket ocksd okar forutsdgbarheten
avseende bland annat materiel- och
funktionskompetensbehov. En ra-
tionell produktionsplan behover
ddrmed kompletteras med en plan
och en organisation for att hantera
krigsférbandsdvningar och krigs-
forbandskurser i syfte att sakerstal-
la krigsduglighet i krigsforbanden.
Avseende metod behover utbild-
ningen i viss utstrickning praglas
av hur utbildningen genomférdes
under varnpliktens storhetstid, gi-
vetvis i balans till dagens forutsitt-
ningar. Vi behover aktivt vérdera
och reglera ambitionsnivan, det kan
omdjligt vara samma ambitionsniva
och krav pa en varnpliktsutbildning
under 2015 som under 2024, nu
med tydligt syfte att kunna krigs-
placeras i ett mobiliseringsforband
med tid till att hoja krigsduglighe-
ten efter mobilisering. P4 samma
sitt behover utbildningslangder
och framforallt administrativa hin-
der 6verses och brytas ner. Radighet
och lokal handlingsfrihet avseende
hur vi effektivast nar mélen torde
vara rimligare dn centralt styrda
instruktioner och kursplaner. Inom
ramen fOr att reglera ambitions-
niva och éterta gammal kunskap
kommer plutonsbefilselever (PB)

i storre utstrackning truppfora én
tidigare. Detta dr en naturlig ut-
veckling framforallt da kategorier
i krigsférbanden dndrats under de
senaste dren, men ocksa for att det
dels skapar utmaningar och rekry-
teringsgrund for PB, och dels frigor
yrkesofficerare med mojligheten att
genomfora kompetensutveckling.
I samma syfte behover ocksa diffe-
rentierade inrycks-, och varnplikts-
tider varderas. Sannolikt kan, uti-
fran en rimlig ambitionsniva, vissa
befattningar inrymmas i en kortare
utbildningstid i enlighet med his-
toriens 7,5 manadsutbildning. En
sadan differentiering borgar dels
for att gruppchefer, med ett forsteg,
ges ratt forutsittningar for att vara
chefer, men frigor ocksa befil un-
der del av aret for aterhdmtning och
kompetensutveckling.

PERSONALEN VAR VIKTIGASTE
RESURS

Arbetet med Ingbat strategi och
langsiktiga malbild har lett fram till
ett antal prioriteringar, vilka nagra
beskrivs i denna artikel, syftandes
till att pa kort och lang sikt, balan-
sera mal, medel och metod. Arbetet
och férdndringen behover dock ske
med stor respekt for personalens
olika bakgrund, yrkesidentitet och
yrkeskultur. Atergingen till stora
varnpliktsnumerdarer och fokus sna-

INGENJORBATALJONENS LANGSIKTIGA MALBILD

rare pa en effektiv soldatfabrik med
kvantitet och ont om tid, snarare an
fokus pa spetskompetens, enskilda
operatorer och all tid i vérlden, ar
en stor forandring for de som klev
in i yrket under den "eviga freden”
och nér Sveriges sdkerhet bast var-
nades i Afghanistan. Utvecklingen
innebdr ddrmed en viss kulturfor-
andring som maste ske med stor
delaktighet, samsyn och med en
gemensam forstaelse for varfor ut-
vecklingen sker och for de priorite-
ringar som den innebar. Personalen
ar Forsvarsmaktens virdefullas-
te och mest kritiska resurs, dirav
vikten av nedlagt och kommande
arbete med langsiktig malbild och
strategi.

Glaset dr snarare halvfullt dn
halvtomt. Bataljonen tar, tack vare
kompetent, lojal och 16sningsori-
enterad personal stora steg framat
och astadkommer utifran forutsatt-
ningarna stordad.

Resan ér paborjad, och dven om
det mesta inte var battre forr, beho-
ver kursen fortsatt inriktas mot att
komma tillbaka till framtiden”.

Ingbat ska till utbildningséret 2026/2027, med vil avvigd ambitionsniva och tidigare beslutad faltarbets-
bredd, ha formagan att utbilda 400 varnpliktiga enligt Ing 2 produktionsplan. Ingbat ska parallellt vidmakt-
hélla och succesivt 6ka formagan med kontinuerligt anstdllda soldater med malsattningen att 2026 bemanna
ett reducerat ingenjorkompani samt erforderliga funktionsdelar vid 6vriga bataljonen. Harvid dr malsatt-
ningen att till 2026 ha kunnat tillvixa med ytterligare en ingenjorpluton samt med ytterligare maskin-/bro-
delar sévil som utokad sambandsavdelning i syfte att kunna omhénderta inférandet av Ledningsstodsystem
Mark och sdkerstilla att systemet kan vidmakthéllas 6ver tiden.
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Verksamhet och regementets enheter

FALTARBETSSKOLAN

Precis som dvriga armén befinner sig Faltarbetsskolan i ett langsiktigt och intensivt skede
dar stort fokus pa tillvaxt och funktionsutveckling ligger i blickfanget. Under varen har vara
utbildningar av kadetter och kaptenselever fran bade Officersprogrammet, specialistoffi-
cersutbildningen, reservofficersutbildningen och taktisk kurs armén (TakA) genomférts.
Faltarbetsskolans utbildningsavdelning stédjer ocksa pa flera hall annan utbildnings- och
traningsverksamhet med specifik faltarbetskompetens for att 6ka Férsvarsmaktens féaltar-

betsférmaga.

En oOversyn av utformningen av
den funktionsspecifika delen av
TakA genomfors for att skapa bis-
ta mojliga forutsittningar for vara
blivande kaptener. En del i detta ér
att 0ka elevernas formaga att bedo-
ma skadad infrastruktur och foresla
reparationsdtgarder i samverkan
med civilforsvaret. En annan del i
utvecklingen av TakA é&r att elever-
na far ta ett stort ansvar i den kom-
mande Chefen Filtarbetsskolans
6vning vilken kommer aterinforas
fran och med 2026. Ovningen kom-
mer genomforas med garnisonens
férband dér eleverna kommer sta i
centrum for traningen. TakA elev-
erna specifikt kommer vara kom-
paniévningsledare vilket utvecklar
dem att bli effektivare och béttre
ovningsledare vilket borgar for en
kvalitativ forbandsproduktion. Det
okar ocksa deras férmaga att ge-
nomféra  krigsduglighetshojande

Elev pa Officersprogrammet vid Féaltar-
betsskolan. Foto: Erik Axelsson
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traning med sina krigsférband un-
der krigsférbandsévningar eller i
héndelse av mobilisering.

Utbildningsavdelningen kommer
under hosten skicka en ldrare till
Nato military engineer center of
excelence (MILENG COE) i Ingol-
stadt, Tyskland. Detta for att delta
och utvirdera kurser som genom-
tors i Natos regi och for eventuell
inkorporering i nuvarande officers-
utbildning och yrkes- och befatt-
ningskurser. Inledningsvis kommer
dessa kurser att rikta sig mot taktik
och planering pa kompani till bri-
gadnivd men i framtiden ska dven
kurser som vi kdnner som mindre
broar barighet dverses och jamforas
mot Nato bridge assesment course
(BAC), detta for att 6ka interopera-
biliteten inom funktionen.

UTVECKLING

Omvirldslaget dr under snabb for-
andring, teknikutvecklingen gar
fort och Natomedlemskapet é&r
farskt. De lirdomar vi far oss till
livs fran kriget i Ukraina berikar oss
men stéller ocksa fragor till ingen-
jorforbandens framtida utformning
och utveckling. Kriget utspelar sig, i
ett formégeperspektiv, mellan forsta
varldskrigets skyttegravar till den
senaste dronarteknologin, satellit-
spaning och fjarrbekdmpning. Allt
detta paverkar oss, fran strategisk
till taktisk niva, men ocksa kravet
pa gemensam formageutveckling
inom totalforsvaret med en teknisk
relevans infor framtiden pa de en-
skilda systemen. Det dr ndgra av

dessa anledningar varfér en revide-
ring av funktionens systemutveck-
lingsplan dr under arbete med en
horisont fram till 2035.

Parallellt med detta genomfor ar-
mén ett arbete och en 6versyn avse-
ende typforbandens utformning for
att omhidnderta den tillvaxt vi star
infor och moéta Natos formégekrav.
Ett stort arbete kopplat till detta ar
ocksa den analys av fornodenhets-
forsorjningen i krigsorganisationen
for att sdkerstilla krigstérbandens
funktionalitet. Som typférbands-
ansvarig for funktionen dr Faltar-
betsskolan hogts involverad i detta
arbete.

Under varen har Filtarbetssko-
lan slutredovisat Overlevnadsstu-
dien vilken mottogs vildigt posi-
tivt inom Armén. Studien har dven
gjort avtryck i Forsvarsberedning-
ens senaste rapport dér relevansen
av maskerings- och skenitgirder
uttrycks.

“Forsvarsmakten framhaller att
signaturanpassningsutrustning ska
anskaffas l6pande, vilket omfattar
savdl generell som omradesspecifik
maskering, skenmal samt 6vnings-
materiel. Forsvarsberedningen be-
jakar detta och betonar att anskaff-
ningen stirker arméns och 6vriga
markforbands forméga till skydd
och vilseledning vilket &dr priori-
terat utifrdn en okad hotbild frén
flygtarkoster for spaning samt fjérr-
spaning.”

Under detta omrdde kommer Fil-
tarbetsskolan fortsdtta utveckla och
utbilda i vilseledning, skendtgarder



och signaturanpassning (VSS) un-
der hosten med temadagar med en
bred malgrupp samt att en ny hand-
bok dr under framtagande.

Vidare genomfér Faltarbetsskolan
en Oversyn av minot, mintandare
och minutlaggningssystem inom
ramen for bade fordréjande filtar-
beten men ocksa for andra taktiska
problem i framtidens krigsscenarier.
Inom ramen f6r forbandsutveckling
har ocksa ett arbete avseende fram-
tagande av Handbok typforband
Ingenjoérkompani inletts och berdk-
nas vara fardigstalld till sommaren
2025.

Forsvarets Materielverk (FMV)
kommer under senhdsten att motta
de forsta leveranserna av systemet
Amfibiebrofordon 400, som ni kan
lasa mer om i en annan artikel i tid-
ningen. Faltarbetsskolan kommer
stodja FMV med verifiering samt
implementera, utbilda och 6ver-
lamna systemet till ingenjorforban-
den under 2025. Detta gor vi i tatt
samarbete med Ingenjorbataljonen
pé Ing 2. Utvecklings- och forsoks-
verksamhet genomfors for att skapa
mojlighet att transportera och han-

tera vara flytande brosystem med
andra fordon &n specifika broterr-
rangbilar. Tillsammans med an-
skaffning av en kraftfullare och mer
modern bogserbat (BB5) kommer
effekten i framtiden avseende vara
flytande brosystem fa ett avsevirt
tormagelyft samtidigt som vi si-
kerstaller materielforsérjningen av
vara krigsférband. Anskaffning av
bromateriel for fasta broar ar ocksa
pagaende dér nationell interopera-
bilitet med Trafikverket dr av storsta
vikt for att skapa en robust totalfor-
svarsorganisation.

Forsok genomfors ocksa for att
sdkerstdlla militirbasernas funk-
tionalitet avseende motorredskap
i handelser av hojd beredskap och
krig for att kunna fortsdtta utbilda
krigsforband med ett relevant stod
och funktionsdugliga redskap.

Under vecka 35 genomfor Faltar-
betsskolan  Ingenjorinspektorens
faltovning i Véstsverige. Faltov-
ningen kommer fokusera pa faltar-
beten for rorlighet och med fokus
pa operativa utmaningar och gréans-
yta mellan myndigheter i totalfor-
svaret.

En ny dykbrygga har ersatt den gamla. Ett arbete som TakA-eleverna genomfért
med stod frén andra enheter ur Ing 2. Fler bilder finns i slutet av tidningen.
Foto: Martina Gustafsson

FALTARBETEN | TOTALFOR-
SVARET

Avslutningsvis har planering pa-
borjats for temadagar Fiéltarbeten
i Totalforsvaret, vilket sker under
Faltarbetsskolans ledning. Tem-
adagarna genomfors gemensamt
mellan Ing 2 och Swedec den 2-3
april 2025. Syftet med dagarna &r
att sprida kunskap och forstaelse
for faltarbetsfunktionen primart i
militdira sammanhang dar gransy-
tan mot det civila forsvaret kommer
ligga i fokus.

I det forandrade omvirldslaget
ar det av storsta vikt att vi pa for-
hand lyckas kartldgga och klargora
gransytor mellan civila och militdra
aktorer for att skapa forutsattningar
for ledning, samordning och sam-
verkan. I denna gransyta maste en
gemensam nomenklatur tydliggo-
ras i en totalforsvarskontext for att
skapa en effektiv totalférsvarsorga-
nisation.

For att askadliggora detta genom-
fors temadagarna genom praktiska
forevisningar for att askadliggora
delfunktioner, bade ur ett militart-,
civilt- och myndighetsperspektiv.
Tillsammans med teoretiska fore-
drag och diskussioner dr ambitio-
nen att vi kan lyfta kunskapen och
forstaelsen i perspektiven och sam-
arbetsformagan mellan; militar och
civil, offentlig och privat, nationellt
och internationellt.

Tillsammans pa Faltarbetssko-
lan, tillsammans med andra enhe-
ter, Swedec, Nato och myndigheter
skapar vi morgondagens faltarbets-
forband bade storre, starkare, per-
sonellt och materiellt forsérjnings-
bara.

/Oversteldjtnant Sebastian Winther
Chef Faltarbetsskolan
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Verksamhet och regementets enheter

YRKES- OCH RESERVOFFICERSUTBILDNING
| FALTARBETSFUNKTIONEN:

g,

s

Yrkesofficersutbildningen i funktion har under lang tid gatt pa lagvarv. Antalet tillgéngliga
elevplatser och &dven elever har varit fa. | takt med Férsvarsmaktens tillvaxt har kraven fran
Forsvarsmaktens utbildningschef blivit allt starkare pa att 6ka det totala antalet elevplatser,
inte bara inom funktionerna utan inom hela férsvaret.

TEXT: OLA LINDELOF, UTBILDNINGSCHEF FALTARBETSSKOLAN

FOTO: ERIK AXELSSON

Med st6d av chefen Ing 2 paborjade
Faltarbetsskolan 2020 en tillvaxt av
antalet elevplatser. Denna tillvixt
innebir att vi fran 2020 arligen kan
ta emot 25 stycken kadetter pa den
tre terminer langa specialistoffi-
cersutbildningen och fem stycken
till den tva terminer linga reser-
vofficersutbildningen. Fran 2023
kan vi drligen ta emot 15 stycken
kadetter som genomfor det treari-
ga Officersprogrammet (OP) under
deras ettariga verksamhetsforlagda
utbildning (VFU). Det sista steget
i, den nu planerade tillvixttrappan,
ar ndr vi 2025 alternativt 2027 over-
gér fran att vartannat ar genomfora
funktionsutbildning inom ramen
for Taktisk kurs armé (TakA) till
att drligen utbilda nya kaptener till
funktionen. Antalet platser pa den-
na utbildning kommer inte att vara
begrinsande men vi hoppas att at-
minstone fa férkovra fem 16jtnanter
arligen. Med 6verlagrade kullar pa
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specialistofficersutbildning  varje
host innebdr det att Faltarbetssko-
lan varje host hoppas husera unge-
far 75 elever som genomfér nagon
form av programbunden utbildning
(TakA inkluderat).

Utover den programbundna ut-
bildningen genomfér Féltarbetssko-
lan ett antal yrkes- och befattnings-
kurser (YBK). Kurserna riktar sig
till forsvarsgrenar och stridskrafter.
I dagslaget genomfors framst sepa-
rata YBK mot motorredskapsom-
radet. Nar det kommer till 6vriga
YBK forsoker vi, av resursskal, an-
vanda den programbundna utbild-
ning och tillféra elever som behover
en specifik kompetens. Sjalvklart ar
det inte mojligt i alla forkommande
fall utan vi tvingas ocksa genomféra
helt separata YBK.

Faltarbetsskolan har med sin till-
vaxttrappa skapat forutsittningar
for en personell tillvixt. Nu aterstar
bara att fylla platserna med elever

vilket dr en uppgift som alla be-
hover bidra till.

Tillvixten av antalet elevplatser
har inneburit savdl mycket arbete
med framtagning av nya kurspla-
ner som omorganisering av utbild-
ningsavdelningen. Vi dr pa intet sitt
fardiga med nagot av det men vi ar
pa god vdg och utbildningen som
genomfors pa skolan uppfattas av
elever och utomstdende halla hog
kvalité.

Pa kommande sidor kommer tva
kadetter som just nu genomfor sin
andra termin pa specialistofficers-
utbildningen beritta lite om sina
tankar och upplevelser fére och un-
der sin utbildning.



KADETT RASMUS PETTERSSON BERATTAR

TEXT: RASMUS PETTERSSON

FOTO: MELWIN BYLUND, ALICIA KELLER OCH GUSTAV ANERQS

Mitt namn &r Rasmus Petters-

son och jag studerar andra ter-
minen pa specialistofficersut-
bildningen vid Faltarbetsskolan.

Efter vérnplikten har jag jobbat
bade som anstilld soldat och “BFA”
(Befalsforstarkningsavtal) har pa
Gota ingenjorregemente. Efter att
ha sokt till specialistofficersutbild-
ningen tidigare ar men inte fatt en
plats sa blev jag lattad nér jag sag att
jag blivit antagen till specialistoffi-
cersutbildningen 2023-2024 med
inriktningen féltarbeten.

Just nu ér jag inne pd andra ter-
minen av utbildningen och nér jag
blickar tillbaka till kurser och &v-
ningar som genomforts sa inser jag
hur mycket vi hunnit med. En far-
héga jag hade innan utbildningen
var hur jag under ett och ett halvt
ar skulle hinna med alla ldrarbehov.
Men den farhagan spracktes véldigt
snabbt.

Forsta terminen har varit vil-
digt larorik med ménga bra kurser
bade inom inriktningen filtarbe-
ten (farb) och dven kurser som av-
handlar exempelvis ledarskap, fy-
siskt stridsvdrde, militarteknik och
stridsteknik.

Nagra av de kurser vi genomfort
hittills inom féltarbeten ar Markla-
ra, Sprangtjanst och litta befast-
ningar.

Tidigt in i forsta terminen genom-
forde vi aven UGL (Utveckling av
grupp och ledare) som satte grun-
den for och egentligen genomsyrar
senare utbildningar som stridsut-
bildning pluton, Trupputbildning
SUSA (Stridsutbildning med skarp
ammunition) och Ovningsledare
grundldggande skjututbildning.

Skulle jag vilja en utbildning
som jag uppskattat ndgot mer dn
de andra sa ar det Trupputbildning
SUSA. Det var en vildigt intensiv
start med att ridkna pa sikerhets-
omraden for olika projektiler och
ammunitionstyper till att sedan om-
satta det till praktiska granser ute i
terrangen. Med detta ska ocksa en

6vning med rimliga malséttningar,
troliga scenarion/skjutavstand och
en tydlig metod for att utbilda och
utvirdera soldaterna planeras for.
Det blev en del timmar i lektionssal
och mycket ny kunskap och intryck
som skulle forvaltas.

Att fa komma ut i terrangen med
skjutglada viarnpliktiga och sedan

fa genomfora sin 6vning och se ett
leende pa deras lappar och en ste-
gring i deras utveckling gjorde allt
stillasittande och planerande vart
det i slutindan och paminde ocksa
om ett skal till varfor jag valt att ut-
bilda mig till specialistofficer.

Da en specialistofficer ska kun-
na, inom yrkesutévningen, gora
bedémningar med hinsyn till sam-
halleliga och etiska aspekter med
sarskilt beaktande av de manskliga
rittigheterna genomfér vi nu en
kurs i totalforsvar och folkritt. En
valdigt larorik och aktuell kurs.
Framéver vintar nagra fortsitt-
ningskurser och dven nya kurser i
delvis féltarbetstaktik, minspaning
och Krigsbro 4 som jag ser fram
emot.

Efter examen ser jag fram emot
att fa komma ut pd forband och
utbilda. Men é&ven att fa kompe-
tensutveckla mig och fa starta det
livslanga larandet inom yrkesrollen
och funktionen.
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KADETT WILLIAM SVENSSON BERATTAR

TEXT: RASMUS PETTERSSON

FOTO: ERIK AXELSSON OCH ROBIN JONSSON

Mitt namn ar William Svens-
son och jag studerar andra
termin pa specialistofficersut-
bildningen pa Faltarbetsskolan.

Jag har genomfort min fullstdndiga
militdra karridr pa Goéta ingenjor-
regemente i Eksjo, fran varnplikt
2021-2022 for att darefter jobba ett
ar som kontinuerligt anstélld sol-
dat. Jag trivdes i yrket, men efterfra-
gade mer ansvar och valde att soka
till  specialistofficersutbildningen.
Ansokningen var smidig och efter
genomford arbets- och sakerhetsin-
tervju fick jag antagningsbeskedet.
Forsta veckorna var nervosa och
till del pafrestande med alla nya in-
tryck. Aven med detta i dtanke var

det roliga veckor med nagot mer fal-
tarbetsinriktade utbildningsveckor,
exempelvis Grundkurs markldra,
Grundkurs springning vilka lade
en god grund for kommande ut-
bildningsveckor. Det genomférdes
aven grundldggande ledarskapsut-
bildningar, samt en vecka da UGL
genomférdes (Utveckling av grupp
och ledare). Efter detta fortsatte le-
darskapsutbildningar i bakgrunden
och vi blev utbildade i fysiskt strids-
vdrde. En annan utbildning som till
del har genomsyrat var utbildning
har varit Grundkurs 6vningsledare
automatkarbin. Diérefter har vi fatt
halla i tva stycken stridsutbildning-
ar med skarp ammunition for virn-

pliktiga, ndgot jag ansag vara erfa-
renhetsrikt, da det var forsta gangen
vi fick halla i utbildningar for extern
trupp.

Diversiteten i utbildningen &r
nagot jag personligen uppskattar.
En upplevelse jag virderar hogt ar
vinterutbildningen da vi som elev-
er kom ndrmare som klass och fick
uppleva subarktiska klimat, med in-
slag av stridsutbildning.

Efter éarsskiftet har utbildningen
mest syftat till att 6ka var formaga
som plutonchefer och ledare. Dér-
emellan har vi haft mindre utbild-
ningspaket som sjukvard, latta be-

fastningar och testledarutbildning.
Nista stora utbildningsdel i ut-
bildningen ar Trupputbildning pa
utbildningskompanierna dar vi
kommer att 6ka kompetensen som
instruktorer. Dérefter kommer vi
att ha en fdltarbetsinriktad falt-
ovning, Ovning Fordroj dir vira
truppforar- och failtarbetskunska-
per kommer att séttas pa prov. For
att slutligen ta examen och genom-
fora en fordonsinstruktorskurs.
Nir Fordonsinstruktdrskursen dr
genomford ér det ater till ordinarie
arbetsuppgifter pd ens placerade
plats. Jag ser fram emot framtiden
inom yrket och tror starkt pa att det
ar ett vaxande yrke. Det kommer att

finnas mojlighet for att dels utmana
sig och dels vixa i bade rollen som
instruktor och ledare. Jag ser fram-
for mig att, som fostrad faltarbets-
officer, nyttja kunskaperna pa Gota
ingenjorregemente, men ocksé soka
mojligheter att sprida kompetensen
pa andra forband. Detta ar ytterli-
gare en av anledningarna varfor jag
ar sa pass positivt installd till speci-
alistofficerutbildningen.



Verksamhet och regementets enheter

LOGISTIKENHETEN

Under 2024 inférs ett antal nya funktioner vid Logistikenheten (LogE). | februari startade
bilpoolen som organisatoriskt finns vid tekniska avdelningens kundmottagning. Det ar ett
centralt beslut att det vid varje garnison ska finnas en bilpool och syftet ar dels att 6ka nytt-
jandegraden av Férsvarsmaktens fordon och darmed minska behovet av och kostnaden fér
hyrfordon, och dels att avlasta organisationen med administration och vard av gemensam-

ma fordon.

Idag finns cirka 15 fordon som bo-
kas via Emilia. Om nagon bestallt
ett fordon och alla bilar i poolen
nyttjas bestdller LogE en hyrbil i
stillet.

Forsvarets Materielverk anskaffar
under 2024 ett antal elfordon for
att utvardera hur de kan nyttjas och
vilka utmaningar som finns. Ing
2 dr ett av forsoksforbanden och
LogE kommer darfor tillforas ett
antal personbilar som ar tankta att
inga i bilpoolen, och nagra lastbilar
som kommer anvdndas inom Lo-
gE:s verksambhet.

Tanken ar att vi vid Servicefor-
radet ska aterta formdgan att gora
enklare somnadsarbeten i egen regi.
Syftet dar att oka robustheten, for-
korta ledtider och oka tillganglig-
heten pa personlig utrustning. Nér
en uppstart av verksamheten kan
ske beror framst pa nér en limplig
lokal kan inredas.

En ny funktion som ska inforas
vid garnisonen och placeras vid
LogE ér en lokal inkopare. Syftet
med denna tjanst dr att bade i freds-
tid och vid kris och krig lokalt ha
kompetens att anskaffa varor och
tjanster genom att vara val insatt i
gallande avtal och vid behov teckna
lokala avtal eller gora direktupp-
handling. Denna funktion &r helt
ny i Forsvarsmakten och exakt ut-
formning och gridnsdragning mot
Forsvarsmaktens Logistiks inkop-
senhet behover revideras efterhand.

MILITAR KOMPETENS

Det pagar ett arbete med att hoja
den militdira kompetensen hos de
civilanstdllda vid LogE. Syftet med
detta dr bade att i vardagen kunna
stodja 6vriga garnisonen pa ett batt-
re sdtt och att bittre kunna verka i
egen krigsbefattning i Militdrbas
Eksjo6. Denna kompetensutveckling
gors pa ett antal olika sitt.

Vid Forsorjningsavdelningen &r
nu 20 % av personalen fore detta
kontinuerligt tjanstgérande soldat.
Bakgrunden som anstilld soldat
gor att startstrackan som forrad-
sman blir vildigt kort nidr man
kommer in i jobbet med forarbevis,
kunskap om materiel, kinnedom
om organisationen och upparbe-
tat kontaktnat. Till detta blir deras
kunskaper och erfarenheter viktiga
i krigsorganisationen.

Hosten 2023 genomférde atta
stycken civilanstillda ur LogE
grundldggande  soldatutbildning
(GSU) och ett liknande antal kom-
mer dven gora det hosten 2024.
Under hosten kommer dven repe-
titionsutbildning genomforas for
de som tidigare genomfort GSU
eller varnplikt for att upprétthalla
grundliggande  soldatkunskaper.
Utover de grundliggande soldat-
kunskaperna har vi inom LogE de
senaste aren i samband med de 6v-
ningar vi har deltagit i utbildat och
6vat véra civilanstéllda i till exem-
pel stabsarbetsmetodik, bedéman-

G nd/éggande soldatutbildning fér
civila, déribland atta stycken frén LogE.
Foto: Maddelena Lago

de, signalering, fardrapportering,
karttjanst med mera.

Utover den ordinarie verksam-
heten &r utvecklingen av LogE som
en del i krigsforbandet Militarbasen
en prioriterad uppgift. Under kom-
mande ar behover dven de reservof-
ficerare och pliktade soldater som
ingar i krigsforbandet krigsplaceras,
kompletteringsutbildas och 6vas.

/Major Mattias Lagerqvist
Chef Logistikenheten
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Verksamhet och regementets enheter

GARNISONSENHETEN

Fran och med den 1 januari 2023 har Utbildningsstddsenheten (UtbstodE) bytt
namn till Garnisonsenheten (GarnE) som ett led i att 6ka och askadliggéra garni-
sonssamordningen och dess stédfunktioner.

Utvecklingen av en mer rationell
och effektiv stodorganisation inom
garnisonen fortskrider i form av
etablering av en infraavdelning,
fran 1 juli 2024, i syfte att 6ka stod,
beredningskraft och uppf6ljning i
infrastrukturfragor. D& dessa fragor
annars riskerar att bli granssattande
i var tillvaxt.

Vi ser ocksa framover en tillvixt
inom enheten da ytterligare funk-
tioner kan tillforas for att oka gra-
den av samordning och ett battre
resursutnyttjande. Vilket i prakti-
ken kan innebdra ytterligare avdel-
ningar vid GarnE pa sikt.

Aven inom avdelningar har till-
vaxten 6kat med efterhand tillkom-
mande befattningar, eftersom Gar-
nE behover tillvixa i minst den takt
som produktionen tillvixer. Enhe-

tens malsattning dr att kunna ge ett
sa framskjutet stod som mojligt och
mota framtidens behov, men det
kraver da ocksa resurser i form av
personal.

Dessutom for att tydliggora for-
andrat fokus pa Idrott och frisk-
vardsavdelningen sa har avdelning-
en bytt namn till Idrott och fysiskt
stridsvardesavdelningen. Mer fokus

kommer laggas pa att uppratthélla
tysiskt stridsvirde for personal pla-
cerade i olika krigsférband genom
utbildningsstéd, trdningspass och
tavlingsverksamhet, vilket ock-
sd mojliggor att de fysiska kraven
efterlevs.

/Major Péar Nordahl
Chef garnisonsenheten

Personal fran GarnE under vérdlandsstodet i S///ingaryd.

Foto: Maddelena Lago
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LITAR FYSISK
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Under utbildningsaret 2024/2025 genomfér vi ett pilotprojekt pa Ing 2 géllande fysisk
traning i Forsvarsmakten med arbetsnamnet "Ing 2 traningsmodell”. Syftet med fysisk
tréaning i Forsvarsmakten ar att klara befattningens krav vilket i sin tur star i paritet till

krigets krav.

TEXT OCH FOTO: IDROTT- OCH FYSISKT STRIDSVARDESAVDELNINGEN

Lag niva av fysisk aktivitet, myck-
et stillasittande och manga timmar
framfor skdrmar ar ett faktum for
ungdomar idag vilket framgar av
flera rapporter av idrottsforskare.
Det vi ser ar att dagens véarnplik-
tiga kan ha bekymmer av att enbart
ga och sta i militdr utrustning stor-
re del av dagen. Deras fotter och
fotleder &r inte vana att ga i grovre
skor eller att ga i ojimn terrdng, de
ar inte heller vana att utmana ror-
ligheten med att sitta pa huk eller
knidstdende. Vi ser dven en storre
spridning mellan de med hog fysik
formaga samt de med lagre fysik
formaga. Detta dr en utmaning for
befilen som vill utveckla plutonen
som helhet, utan att riskera att ver-
belasta dem med lagst fysisk forma-
ga samtidigt som vi inte heller vill
sdnka de med hog fysisk formaga.

Krigets krav dr detsamma oavsett
utvecklingen i samhéllet och kanske
kréavs det mer idag sett till att vi in-
genjorer bar allt tyngre utrustning.
Detta innebdr att vi inte kan trdna
pa samma sitt som tidigare. Samti-
digt som vi vill ge de varnpliktiga rétt
fysisk formaga maste vi ta det varsamt,
trana sakert och hallbart for att und-
vika skador. Samtidigt skapa en bra
grund sa att de haller ett helt arbets-
liv och forhoppningsvis valjer en del
av de vérnpliktiga att bli kommande
kollegor i Forsvarsmakten. Vi maste
vérdera traningsformer och hela tiden
tanka pa helheten. Det ar totalbelast-
ningen som paverkar mest, inte ett
enskilt traningspass. Att hitta rétt in-
gangsbelastning och rétt progression
blir och ér den stora utmaningen da
det dessutom ar som ndmnts tidigare
stora individuella skillnader.

Kommande utbildningsér ansva-
rar vi, Idrott- och fysisk stridsvr-
desavdelningen, for uppldgget av
traning pa GU kompanierna. Vi
har planerat hela éret och den fysis-
ka triningen kommer genomféras
samtidigt for alla varnpliktiga med
fast tid mandag samt fredag. Att
utova fysisk traning med 6ver 300
personer pd en gang blir en utma-
ning men vi tror fasta tider ar ratt
vdg att ga da vi tror det skapar en
given plats for fysisk traning samt
att samla plutonen innan den sprids
for till exempel olika utbildnings-
linjer under veckan. Vi har valt att
dela upp dem pa sex titer dér tre
koér kondition och tre styrka man-
dag och sedan omvint fredag. Sale-
des bygger uppldgget pa ett kondi-
tions- och ett styrkepass per vecka.
Rorligheten kommer, férutom som
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en del i styrkepasset, in i ett antal
foreslagna mikrofyspass. Det vill
sdga ett kortare styrke-/rorlighets-
pass om cirka 12 minuter som ge-
nomférs med egna kroppen eller
gummiband som belastning som
med fordel gors vid morgonupp-
stillningen eller vid dvningar om/
nér tid medger.

Konditionspassen bestar av létt
16pning och marsch ute som lagin-
tensiv trdning, gang i trappor som
medelintensiv och 16pintervaller
som hogintensiv. Styrkepassen dr
fordelade pa véara nya gymcontai-
ners, idrottshallen och ett pass med
stridssick som kan genomfGras
pd manga platser. Under styrke-
traningen fokuserar vi pa volym
och uthillighet for att ligga en bra
grund framat. Géllande val av 6v-

ningar har vi fokuserat pa utveck-
ling av generella svagheter hos de
varnpliktiga for att 6ka hallbarhe-
ten och minska skaderisken, men
aven haft krigets krav i beaktande.
Dir en soldat behover kunna gra-
va, bidra, lyfta och ha en stark inre
motor fOr att orka vara i gang under
lingre tid samt genomféra snab-
ba tempovixlingar vid till exempel
stridskontakt.

Forutom de sex foreslagna passen
per vecka, utifran vilken tit man
tillhor, finns det alternativa pass
med egen kroppsvikt for att skapa
utrymme for flexibilitet och att pro-
grammet kan foljas trots uppkomna
situationer som kraver okad anpass-
ningsbarhet. Befilet har alltid man-
dat att "sanka nivan” fran till exempel
hogintensiva intervaller till laginten-
sivt pass for att sdkerstdlla att den
totala belastningen inte blir for stor
pa plutonen. Vidare kommer det ge-
nomforas uppfoljande rehabtrining
i gymmet fér dem som har skade-
problem. Det sistndmnda hoppas vi
ska bidra till att dessa individer pa
ett hallbart men &aven effektivt sdtt
snart ska kunna aterga till ordinarie
trdning utan att de kommit efter och
tappat styrke- och konditionsmais-
sigt. Till exempel kan motsvarande
konditionspass genomforas pa cykel
istéllet for 16pning.

Vi pa Idrott- och fysiskt strids-
vardesavdelningen vill genom detta
traningsprogram stodja forbandet
genom att kvalitetssakra den fysiska
traningen for vara varnpliktiga men
aven frigora tid for de redan hogt
belastade officerarna for annan
verksamhet eller planering. Tra-
ningsmodellen bygger pa de kianda
pelarna; progression, variation och
ar till stor del mojliga att individua-
lisera genom att variera belastning-
en i form av vikt eller stegring av
Ovning.

Vi har fatt mojligheten att utbil-
da befil pa plutonsbefil férsteg och
smygstartat projektet under varen
2024. Kommentarerna fran befdlen
har latit "tacksamt att passet redan
ar klart, det frigor tid till annat’,
“bra att inte behova vara beroende
av att idrottshallen dr ledig utan vi
kan genomfora styrkepass med den
utrustningen vi har tillganglig”. Vi
kommer framat utbilda utvalda
befil pa grundutbildningskompa-
nierna samt de varnpliktiga pa PB
forsteg sa att dessa kan verka som
instruktorer och vara var forlangda
arm ut i verksamheten. Vi ser fram
mot kommande utbildningsar till-
sammans med grundutbildnings-
kompanierna och tillsammans
fraimja fysisk fostran som gor oss
redo for krigets krav!







Avslutningsceremoni for 214th Field Artillery

Maj 2024 i Skillingaryd, en manad som bjéd pa manga vaderlekar, var, sommar och hést men
ocksa en manad dar band mellan nationerna i Nato starktes. Swift Response var en amerikansk
arméodvning som ingick i Natos 6vningsserie Steadfast Defender 24, som syftade till att 6va
férstarkning av Europa och avskracka motstandare.

TEXT: MADDELENA LAGO, KOMMUNIKATIONSCHEF OCH JONAS FROHLUND, ANSVARIG ING 2 VARDLANDSSTOD
FOTO: MADDELENA LAGO, MARTINA GUSTAFSSON OCH ERIK AXELSSON

Epicentrum for denna betydelseful-
la 6vning var skjut- och 6vningsfil-
tet i Skillingaryd som tillsammans
med flygbasen i Hagshult hade
ett stort militdrt strategiskt syfte.
Bland annat luftlandsattes soldater
och materiel i Hagshult som sedan
grupperade och genomférde ov-
ningar i Skillingaryd och Kvarn.
For attlyckas med denna omfattan-
de 6vning kréavdes ett bra stod fran
vardlandet som i det har fallet var
vi, Sverige. Gota ingenjorregemen-
te var ett av flera forband som fick i
uppgift att ta emot och stddja den-
na amerikanskledda 6vning. Stodet
fran oss, som benimns vardlands-
stod (VLS), bestod i huvudsak av
tre delar; logistikstod, 6vningsstod
samt skydd och bevakning. Logis-
tikstodet omfattade i detta fall dven
iSI%frastruktur och inneholl allt fran

att forstdrka lagret med fler sing-
platser med tillhérande dusch och
toaletter till utspisning av hungriga
soldater. Vart stod utgjordes av att
driva skjut- och dvningsfiltet enligt
ordinarie rutin, stodja med skjutsé-
kerhet for artilleriskjutningar samt
att bemanna en motstandarstyrka,
sa kallad B-styrka. For att 16sa upp-
giften med skydd och bevakning
understoddes vi av ett kompani
med militdrpoliser och skyddsvak-
ter. Allt for att de utlandska forban-
den ska fa mojlighet att 6va upp sin
krigsduglighet innan framtida ope-
rationer.

PLANERING OCH GENOMFOR-
ANDE

Forsvarsmakten har tillsammans
med de andra nationerna, USA,
Spanien, Italien och Ungern plane-

rat ovningen sedan drygt ett ar. Pla-
neringen har genomfoérts med ett
flertal planeringskonferenser och
rekognoseringar pa plats i Skilling-
aryd under det gangna aret.
Men si en dag, narmare bestimt
den 16 april, kom de forsta delta-
garna till Skillingaryd och det var
startskottet pa Swift Response och
avslutningen pa vart stod var den
28 maj, samma dag som den sista
soldaten limnade oss. En lang och
intensiv stodinsats som varit véldigt
vardefull f6r bade oss som forband
och sdkert hela svenska forsvaret.
Nu samlar vi ihop véra erfarenheter
och delar med oss till vara kollegor
for att fortsatta utvecklingen som
nya medlemmar i Nato.

Forutom all kunskap vi tagit till
oss sa har vardefulla kontakter knu-
tits, relationer som skapat kollegiala



natovdnner for framtida uppgifter
och utmaningar.

- Nu blir det ldttare att lyfta luren till
sin amerikanska kollegor och stilla
den dir fragan som man funderat
pé ett tag, och som man tillsam-
mans loste, siger Jonas Frohlund,
ansvarig vardlandsstod i Skillinga-
ryd.

Planeringen av vart stod har pa
manga sitt varit utmanande. Allt
vasentligt dr detta en ny uppgift
for Forsvarsmakten sérskilt i den-
na omfattning. Att hitta eller skapa
rutiner har varit en grannlaga upp-
gift och forhoppningsvis blir vi alla
béttre nésta gang.

Att arbeta tillsammans med virl-
dens storsta Forsvarsmakt har va-
rit otroligt ldrorikt och skapat en
mycket bra grund for fortsatt sam-
arbete.

VARDLANDSSTOD

Virdlandsstod dr grunden i ett samlingsbegrepp for Sveriges formaga att ge och ta emot militért stod. Det
ar alltsa inte bara Forsvarsmakten som ska avdela resurser for virdlandsstod. Det stéller ocksa krav pa
totalforsvarets samlade resurser.

i

TIDEN PA CAMP SKILLINGARYD
Pa "Camp Skillingaryd” var stim-
ningen valdigt bra, pa dagarna
skedde samverkan, Gvningar och
stod till véra gaster. Pa kvillarna
nyttjades grasmattorna till bade
amerikansk fotboll och brinnboll
dér lagen blandades med de olika
nationerna som var pa plats. Har
lades de mer vianskapliga banden
at sidan en stund och alla gick for
vinst med sitt nya sammansatta lag.

Med nya erfarenheter och nya
vanner i Nato ser vi nu fram emot
nasta tillfille dar vi tillsammans
fortsatter starka forsvaret i Europa.

Vénster: Personal frén Logistikenheten levererar bréansle. Mitten: Fotbollsmatch en av kvéllarna i lgret.

Hoéger: Soldat i B-styrkan frén Beredskapskompaniet under ett stridsmoment.
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Nagra fragor till Jason Palos ur 510th Regional Support Group

Vad ar ert forbands uppgift under Swift Response?
Det ér att tillhandahalla typiska garnisonsfunktioner i faltmiljo till de enhe-
ter som kommer hit ur amerikanska armén.

Vad tycker du om din enhets roll i att férsvara Europa?
Min enhets roll dr avgérande for den Overgripande funktionen i att
hantera de férband som kommer for att genomfora sin utbildning/6vning.

Vad ar det roligaste du gjort har?
Forsokt att Gva pa min svenska.

Vad tycker du om Sverige och att éva har?
Sverige dr underbart och att va har har varit en fantastisk erfarenhet.

Hur har det varit att samarbeta med svenskar?
Det svensk-amerikanska samarbetet har varit jittebra med dagliga
kontakter for att forsakra att vi arbetar mot samma mal.

Finns det nagot som vi kan utveckla tillsammans?

Det finns alltid utrymme f6r utveckling, men for att vara forsta gangen som
vi ovar tillsammans sa var det inget problem som vi inte kunde 16sa till-
sammans.

Nagot annat som du vill beratta?
Sverige var fantastiska virdar for de 6vade amerikanska soldaterna och jag
tror att denna erfarenhet kommer att lamna ett bestaende intryck pa de
amerikanska soldater som hade formanen att delta i Defender 24.

Bl 3 '
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NYTT FORBAND

1. DIVISIONSINGENJORKOMPANIET

Faltarbetsfokus och utveckling

1. divisionsingenjorkompaniet ar det forsta kompaniet ur 1. divisionsingenjérbataljonen som ar
aviserat, resterande delar ur bataljonen ska aviseras efter 2030. | Férsvarsberedningens rap-
port sa foreslas tidigareldggning av 1. divisionsingenjérbataljonen att vara upprattad 2030.

TEXT: PEDER ANDERSSON, CHEF 1. DIVISIONSINGENJORKOMPANIET

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Vi har under ldng tid levt med for-
band som varit avsedda for att bibe-
halla olika kompetenser. Nu bygger
vi typfoérband igen riktade mot spe-
cifik verksamhet och 1. divisions-
ingenjérkompaniet dr en nygammal
forbandstyp som manga kéanner
igen med cirka 200 meter bro eller
fyra stora farjor.

I ar blev vi fullvirdiga medlemmar
i Nato vilket staller delvis nya krav
eller sitter fingret pa formagor som
maste finnas. Detta dr det forsta i
raden av kompanier som kommer
tillforas. Kompaniet forsorjs genom
grundutbildning av soldater, nar
kompaniet omsitts overfors solda-
terna till forbindelsekompanier med
uppgifter inom en militdrregion.

Under 1970-talet studerades
broféormégan i dévarande Krigs-
makten som insag att det behovs
battre brosystem, sagt och gjort
sa anskaffades Dacksbro 200 med
borjan under 1980-talet. Nu har
Foérsvarsmakten gjort samma sak
igen och de senaste dren har flyt-
brosystemet som helhet setts over
och moderniseringen ér i slutske-
det. Det har tillforts fler forband
men dven nya pontoner med hogre
barighet (Dacksbro 300), men det
sker dven en oversyn av all kring-
utrustning som forbandet behover.
Décksbro 300 kommer till en bér-
jan att behovsittas i divisionsingen-
jorbataljonen och Dicksbro 200 i
forbindelsekompanier.

Ny handbok finns for flytbrofor-
band och snart levereras uppgrade-
rade Bogserbat 4. Det pagar studie
och forsok med en ny bogserbat
med storre effekt (Bogserbat 5).
Milet ar fortfarande korta byggti-
der i starkt strommande vatten men
ocksa hog trafikkapacitet och saker-
stilld hog operativ rorlighet for for-
bandstypen. Sammantaget finns det
bra férutsittningar for kompaniet
och vem vet, snart kanske du ser
flytbrokompani igen pa vara végar.
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Féltarbetsfokus och utveckling

NYTT TEKNIKHUS
Ett stort steg framat for teknisk tjanst

= Y

n
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AKTA

Tva traverser 8 ton

Atta fack 26 meter langa (sex med
genomfart, porthéjd fem meter)
Verktygsrum med svarv och diverse
verkstadsmaskiner

Svetsrum med sex utbildningsplatser
Konferensrum

Grovlektionssal

Tva finlektionssalar
Dockningsplatser for tekniska speclal-
containers

Goda mojligheter till diverse radio/
IT-kommunikation

Vapenkassun

Rum f&r optikreparationer med héga
krav pa renlighet

Nastan direkt efter att man akt in genom grindarna till Eksjo garnison, ser man att en ny byggnad ar
under uppférande. Arbetsnamnet under férberedelser och genomférande ar "Utbildningsanordning
Teknisk Tjanst” men i allas mun pa garnisonen heter den "Nya Teknikhuset”.

TEXT: MARKUS RONNFORS, TEKNISK CHEF

FOTO: ERIK AXELSSON

Redan 2006/2007 bérjade proces-
sen med att ta fram byggnadslay-
out. Anledningarna var flera men
de tva stora var dels kommande
anskaftning och inférande av In-
genjorbandvagn 120 samt Broband-
vagn 120, dels att Markverkstadens
gamla lokaler, som Ing 2:s tekniska
enhet Overtagit dd& ny Markverk-
stadsbyggnad byggts, forvisso var
tillrackligt rymliga men var allméant
slitna samt saknade vissa vitala
egenskaper.

Under de ar Ing 2 disponerat
byggnad 19 samt byggnad 21 hade
de framforallt nyttjats till teknisk
utbildning for varnpliktiga mekani-
ker samt vidareutbildning for ovrig
teknisk personal, militdr savil som
civilanstdlld. Da ny militdr materi-
el var under anskaffning, vilken var
tyngre och kriavde mer av bade golv
samt lyftkapacitet, insag man att en
ny byggnad var en forutsittning for
att pa ett ansvarsfullt sitt kunna ta
omhand samt drifthélla denna.

Organisationen avseende teknisk
tjanst pa Ing 2 bestod huvudsakli-
gen da, 2006/2007, av en teknisk
enhet, dir mekanikerskolan var
en del, samt tekniska officerare pa
grundutbildningsbataljonen.
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ANDRAT FOKUS

Systemet med anstillda soldater var
ej infort sé fokus pa byggnadens an-
vandning lag darfér, som namnts
ovan, pa grundutbildning av varn-
pliktiga mekaniker samt som kon-
torsbyggnad for personal tjanst-
gorande pa den tekniska enheten.
Detta medférde att utrymme for
det som senare skulle kallas Teknisk
kundmottagning (TKM) inrymdes
pa ritningen.

Dé systemet med anstillda soldater
infordes runt 2010 med frivillighet
som grund, bytte byggnaden, fort-
farande bara som ritningsunderlag,
skepnad och skulle da inrymma en
anstdlld Reparationspluton med
cirka 25 anstillda mekaniker och
deras befil. Meningen var dé att
dessa skulle gora de flesta av repara-
tionerna pa Ing 2 fordon och mate-
rial och pé sé sitt avlasta Markverk-
staden med detta.

Nér sa vérnplikten aterinfor-
des runt 2017 var da cirkeln slu-
ten och byggnaden, fortfarande
som ritningsunderlag, fick da sitt
ursprungliga  anvidndningsomra-
de. Utan att vara spydig kan man
nog sdga att vi inte hastar, varken i
Forsvarsmakten eller inom Fortifi-

kationsverket, nér det giller infra-
strukturdrenden.

Under dessa ar har flera befatt-
ningshavare pa Ing 2 varit inblan-
dade i utformningen av byggnaden.
Detta samt det faktum att anvind-
ningsomradet har fordndrats, har
medfaret att ritningsunderlaget
mellan 2006 och 2019, da det lastes,
aven det fordndrats. Det har dven
under resans gang varit besparings-
krav, dd bland annat byggnadens
lingd reducerades. Omvirldsliget
har, som alla vet, ocksa kraftfullt
forandrats vilket medfort att bygg-
naden utrustas med reservkraft i
hindelse av kraftbortfall fran det
fasta natet.

Ett ledord under alla dessa ar har
varit “mangsidighet” det vill sdga
byggnaden ska, i hdndelse av ofor-
utsedda hindelser och vid hojd be-
redskap samt krig, kunna anviandas
pa manga olika sitt.

I skrivande stund &r viggar, tak,
traverser och del av inredningen pa
plats. Klardatum pa byggnaden ér
satt till februari 2025 och inflyttning
av befintliga maskiner och personal
ar troligtvis nagon manad senare.



LSS MARK 2.X

Inforande av nytt ledningsstédsystem

Féltarbetsfokus och utveckling

"Férdndring &r oundvikligt. Framsteg é&r valfritt. Rads inte férédndring. Omfamna den.”

- Antonio J. D’Angelo.

Citatet ovan kan beskriva den férandringsresa Forsvarsmakten och mer specifikt armén
inledde 2021 i samband med att inférandet av ett nytt ledningsstédsystem pabdrjades.

TEXT: FREDRIK EKELOF, INFORANDELEDARE LSS MARK VID ING 2

LSS Mark utvecklas och omsitts i
syfte att utveckla markledningsfor-
magan. Malet dr att armén framat
2030 har infért LSS Mark for bri-
gad- och bataljonsférband. Detta
ska ske genom ett succesivt inforan-
de under perioden, i enlighet med
Forsvarsmaktens  inférandeplan.
Syftet dr att oka markstridskraf-
ternas taktiska ledningsférméga
genom att utveckla, anskaffa, inte-
grera och infora LSS Mark pa krigs-
férband och utbildningsplatser.

Detta innebdr att krigsférbanden
erhaller tekniken inom férbandsan-
knutna ledningssystem. Materielen
krigsplaceras vid krigsférbandet
och kan nyttjas vid utbildning, 6v-
ning och traning likvil som skarpa
insatser.

PRODOKUTIONSANSVAR
Ing 2 dr bland annat produktions-
ansvariga for tva ingenjorbataljoner
(21. respektive 22. ingenjorbatal-
jon) tillhérande 4. respektive 19.
brigaden. Nivan pa bataljonernas
ledningsstodsystem bendmns idag
LSS Mark 1.5. Sedan en tid tillbaka
ar det beslutat att ledningsstodfor-
mdgan pa bataljonerna ska hojas till
nivan 2.X', med start pa 21. ingen-
jorbataljon hosten 2024. Framdriv-
ningsplanen for 21. ingenjorbatal-
jon framgar av figur 1, tidsplanen
for 22. ingenjérbataljons inférande
ar i skrivande stund inte faststalld.
Det finns de som jaimfor inféran-
det av LSS Mark 2.X med nir kulor
och krut gjorde entré pa slagfil-
tet. Aven om parallellen kan anses

21./4.BRIGADINGENJORBATALION
FRAMDRIVNINGSPLAN
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Figur 1 Framdrivningsplan fér 21. ingenjérbataljon

overdriven rader det ingen tvekan
om att digitaliseringen av arméns
faltforband ar en genomgripande
forandring i vért satt att leda for-
band med det Gvergripande syftet
att vinna duellen pa stridsfaltet.
Forandringarna kan inte minst har-
ledas till ett 6kat tempo genom en
betydligt battre lagesuppfattning pa
samtliga ledningsnivaer. LSS Mark
2.X ér i grunden ett system for att
lagra, visa och formedla informa-
tion. De grafiska ordrar och digitala
kartor som flera av oss kidnner igen
fran den nuvarande applikationen
(Sitaware HQ) ar utvecklade i den
nya versionen. Nér systemet ar helt
infort innefattar det bland annat ett
realtids stridsledningssystem, vilket
tillater en ldgesbild med fordons-
uppfoljning ner till enskilt fordon.
Order kan delges fran bataljon till
direkt understillda chefer (DUC)
inom loppet av minuter. For filtar-
betsfunktionen skapas mojligheten

att exempelvis kunna tinda och
slacka forbindelser inom ett over-
gangsomrade parallellt som infor-
mationen i realtid kan formedlas
till egna och trafikerande forband.
Andra anvindningsomraden for
funktionen ar majligheten att, med
stod av digitala minprotokoll, i re-
altid kunna markera ut och sprida
minfilt och andra hinder, for att
dérigenom minska risken for miss-
forstand. Figur 2 askadliggor de
olika komponenterna (hérdvaran)
i systemet och dess mojligheter att
stodja olika ledningsnivaer.

SYNLIGA FORANDRINGAR

Den mest synliga fordndringen ar
att nuvarande Radio 180 byts ut
mot olika varianter av Radio 570
i vara fordon. For att kunna gora
fasta installationer i bataljonens
olika plattformar (fordon) kravs en
grundlig analys, vilken gors av For-
svarets Materielverk (FMV) inom

17X ersitts av en siffra, vilken varierar beroende pa konfiguration och version av mjukvaran i ledningsstodsystemet. 37
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Figur 2 Teknikéversikt LSS Mark

ramen for design- och typinstalla-
tionsarbetet. Processen tar cirka nio
manader per fordonstyp. Fordelen
ar att ndr den vil ar genomford kan
typinstallationen anvindas till alla
fordon av samma modell inom For-
svarsmakten.

Installationen av hard- och mjuk-
varan i respektive fordon genom-
fors av FMV i den “fabrik” som
upprittas pa varje organisationsen-
het i samband med inférandet. FM-
V:s uppgift ér initialt att inféra LSS
Mark 2.X pa 4:e brigadens samtliga
krigsférband. Fordelen dr att det
mojliggor att hela brigaden enkelt
kan kommunicera med varandra.

UTMANINGAR

Utmaningarna med inforandet av
ett nytt ledningsstodsystem saknas
saklart inte. Bland svarigheterna
kan ndamnas att takta infoérandet
med krigsforbandsplaner, nya for-
dons- och materielsystem samt
att samma materiel och fordon i
manga fall parallellt nyttjas i grund-
utbildning och insatsverksamhet.
LSS Mark 2.X kraver ocksa en okad
forstaelse och storre kunskaper for
ledningsstodsystem hos generalis-
ter likvdl som hos specialister. De
38

sistnamnda, ledningssystemoffice-
rarna, kommer definitivt behéva bli
fler vid regementet och garnisonen
for att kunna hantera digitalisering-
en av vara markforband. Gladjande
nog, och foga férvanande, visar det
sig att vara yngre kollegor, sprung-
na ur “datadldern’, inte séllan kan ta
till sig den nya tekniken ldttare an
vissa av oss mer mogna yrkesoffi-
cerare. Slutsatsen dr att det sillan
gar att bromsa sig ur utveckling och
forandring, dven om vissa initialt
inte omfamnar den.
Forsvarsmaktens langsiktiga plan
ar att samtliga forband pa markare-
nan ska nyttja LSS Mark 2.X. Det
innebdr att pa sikt kommer garni-
sonens Ovriga forband och orga-
nisationsenheter, ddribland krigs-
forband knutna till Swedec och
Norra Smélandsgruppen, ocksa att
beroras av det nya ledningsstodsys-
temet. Men forst ut i garnisonen ar
som tidigare namnts 21./4. ingen-
jorbataljon. Aven om inte alla klar-
tecken har lamnats, dr planen och
forhoppningen att inforandet pé-
borjas med 212. ingenjorkompaniet
(band) och delar av ledningspluton
vid 211. stab- och trosskompaniet
under hosten 2024. Direfter infors

systemet pé ett kompani (+) arligen
fram till 2026. Det innebdr att in-
genjorbataljonen kommer behdva
leva med olika typer av lednings-
stodsystem under en dvergangspe-
riod. En utmaning som inte heter
duga men som omfamnats av vara
fa men kunniga ledningssystemof-
ficerare vid regementet. Efter och
parallellt med inférandet paborjas
ocksa utbildning och tréning sa att
krigsdugligheten pa foérbandet bi-
behélls och pa sikt okar.

Om allt gatt som det ar tankt och
hur det fungerar i verkligheten ater-
kommer jag girna med i ett kom-
mande nummer av Gotaingenjoren.



Féltarbetsfokus och utveckling

| slutet av 2024 levereras de forsta tva av en serie Amfibiebrofordon 400. Det &r ett for For-
svarsmakten nytt system sa nar som att Ing 2 utvarderade systemet under 2002-2004. Dessa
prov och forsdk gav inte utdelning just da men det har det nu gjort. Faktum &r att, utan att vi
kande till det, utvecklades M3:an (internationellt namn) i den riktningen som Ing 2 da féreslog
det vill sdga skapa en 6kad férmaga i vintermiljo.

TEXT: PEDER ANDERSSON, PROJEKTLEDARE INFORANDE AMFIBIEBRO 400

FOTO: HANNA CARLSSON

Just nu byggs dessa fordon i Tysk-
land efter den specifikation som
utgjorde underlag for bestdllning.
Négra anpassningar gors och nagra
ytterligare tillval ar gjorda. Utéver
okad vinterféormaga kops dven till
exempel halvautomatisk kran samt
okat stod till foraren med fler kame-
ror. Med en adapter kan fordonet
ocksa byggas samman med déacks-
brosystemet.

Amfibiebrofordon 400 kan med
korta byggtider byggas samman till

farja eller bro och kan trafikeras av
Forsvarsmaktens fordon. Tillsam-
mans med dédcksbrosystemet ger
det Forsvarsmakten ocksa en viktig
pusselbit for att kunna sakerstilla
okad rorlighet for uppgifter knutna
till Nato.

Fran 2025 sker verifiering av sys-
temet, men dven uppbyggnad av de
kompetenser som kravs for syste-
met. Fordonet ingar i amfibiebro-
pluton i brigadingenjorbataljon.

FAKTA

Hastighet land: max 80 km/h

Hastighet sj6: max 14 km/h

Hastighet terran: max 35 km/h

Réckvidd: 750 km

Kérbanebredd: 4,76 meter

Vikt: 28 000 kg (MLC 29 W)

Axeltryck: 14 000 kg

Langd: 13 033 mm

Bredd: 3 350 mm

Hojd: 3 970 mm

H6jd (axles retracted): 3 400 mm

Markfrigang: 4 bar: dacktryck 700 mm




[nternationell verksamhet

FALTARBETSFUNKT ONEN I NATO

Denna artikel skulle kunna goras hur lang som helst. Men jag vill géra en sa kallad 6verflyg-
ning och beskriva nagra aspekter av Natoanslutningen som vi behdver hantera och utveckla
inom féaltarbetsfunktionen. Nagra fragor ar mer bradskande an andra, och det galler att halla
ratt zoomningslage i den kikare vi riktar mot den terrdng som vi bildligt och bokstavligt star
infor att betrada som truppslag och funktion i Nato.

TEXT: PER AKERBLOM, INGENJORINSPEKTOR

FOTO: ERIK AXELSSON

Vi maéste samtidigt med detta rikta
kikaren dven at andra védderstreck,
inte minst mot den nationella are-
nan - Sveriges territorium och var
terrdang dr ju ocksa en del av Nato.
Genom att filtarbetsfunktionen ar
terrangpaverkande maste den dar-
for ses och hanteras i en helhet. Vi
ska undvika att stdlla formégor och
krigsforband avsedda for nationellt
forsvar mot de expeditionira for-
magor och krigsforband som ar av-
sedda for Natos kollektiva forsvar.
Vi ska istillet se alla dessa formagor
och foérband som omsesidigt bero-
ende av varandra.

Begreppet interoperabilitet dr
centralt. Vi ska anvdnda oss av me-
toder, begrepp och materiel som
ska kunna anvdndas i grdnsytan
mot utlindska aktorer. Men det
kravs dven metodik och en nom-
enklatur som fungerar i ett natio-
nellt sammanhang, gentemot civila
myndigheter och andra organisa-
tioner. Ambitionsnivin hérvidlag
ar inte fullstaindig dverensstimmel-
se i alla hanseenden: syftet med in-
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teroperabilitet dr att kunna operera
tillsammans och att just hantera
gransytor. Ambitionsnivan maste
vara dndamalsenlig och vil avvigd,
men detta kriver kunskap om var
omgivning och dessa aktorers or-
ganisation, modus, sprakbruk och
utrustning.

Ett exempel pa detta ar kunskap
om vara allierades féltarbeten och
efter vilka principer som de utfors.
Det péaverkar var utbildning och
hur understoédda manéverforband
ska trdnas och forberedas da de ska
ha féormaga att verka utomlands i en
ostlig frontstat.

Ett annat exempel dr hur Nato
definierar begreppet “military mo-
bility” och vad som inryms i detta.
Féltarbeten for rorlighet har bade
en nationell och en internationell
dimension. I den nationella arenan
behover kunskap ateruppbyggas
om var nationella infrastruktur for
att uppratthalla rorlighet, hur den
ska vara kravstilld och forberedd
ndr vi ska ta emot och transitera
Natoférband samt logistik genom

landet. Men det stdller i lika hog
grad krav pa den filtarbetsformaga
som ingdr i de filtférband som ska
kunna avdelas till operationer inom
ramen for Natos artikel V.

Avslutningsvis har bemanning av
Natos strukturer lyfts fram. I skri-
vande stund har inga bemannings-
uppdrag for bemanning av filtar-
betsbefattningar kommit Ing 2 till
handa men avsikten dr att i dialog
med ndrmast hogre chef priorite-
ra de befattningar som dr specifika
for faltarbetsfunktionen. Detta &r
givetvis ett idealt tillstaind men &r
viktigt som utgangspunkt vid ex-
empelvis bemanningsdialoger eller
nir mélkonflikter uppstar.Faltar-
betsskolan jobbar med ménga av
dessa utvecklingsfragor, i samver-
kan med andra stridsskolor, staber
och kompetenscentra. Vi far siakert
anledning att aterkomma med mer
information om denna utveckling
men det dr viktigt att komma ihag
att mycket dnnu &r osékert, okdnt
eller inte beslutat.



Personaltjanst

PERSONALFORSORJNINGSSTRATEGI OCH
SARSKILDA SATSNINGAR PERSONAL

Personalférsérjningen och vart personalldge ar chefen Ing 2:s hogst prioriterade funktionsom-
rade for att lyckas med tillvaxten. Det kraver bade forstaelse for helheten men ocksa kunskap
om vilka faktorer och delar som inverkar pa var personalférsorjning. Fér det andamalet har re-
gementsledningen utarbetat en personalforsérjningsstrategi dar dessa inbérdes beroende de-
lar beskrivs i ett sammanhang, och vilken ansats vi ska ha f6r att kunna Iésa framtida uppgifter
kopplat till den gréanssattande resursen personal. Artikeln inleds med att aterge strategin.

TEXT: ANN-CHARLOTTE EKMAN HELLMAN, HR-CHEF FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Ing 2 personalforsorjningsstrategi
syftar till att utveckla och vidmakt-
hélla personellt och kompetens-
madssigt hallbara och gynnsamma
strukturer inom regementet och
garnisonen samt for faltarbetsfunk-
tionen. Strukturerna utgérs bland
annat av reglering, organisation och
arbetssitt. Reglering omfattar till
exempel lonebildning och anstill-
ningsférhallanden.  Organisation
ar exempelvis fordelning av, och
balans mellan personalkategorier
inkl. deras forsorjningsbarhet och
personalfloden. Arbetssdtt grundas
pé var ledning och vart ledarskap
men kan ocksa vara arbetsmiljo,
férbandsomsittningstakt (FOMS)
eller grad av specialisering och
kompetensbredd. Dessa strukturel-
la aspekter dr inbordes péverkande
och dr darfér komplexa. Strategin
har inte ambitionen att vara hel-
tickande men beskriver behovet av
helhetssyn och ldngsiktighet.

Vid i princip alla beslutstillfillen
ska effekterna for var personalfor-
sorjning varderas. Risker ska iden-
tifieras och behoven ska hanteras
med langsiktighet. Vi maste forsta
komplexiteten kopplat till struk-
turer och arbetsforhallanden saval
som den enskildes fritid och soci-
ala situation. Lokala och regionala
forutsattningar ska betraktas som
avgérande varfor samverkan med
civila aktorer ska uppritthallas kon-
tinuerligt och egennyttigt. Tillfdllen
till extern informationsspridning,

goodwill och synliggérande ska ex-
ploateras. Ing 2 och garnisonen ska
vara en kind regional arbetsgivare
som erbjuder unika arbetsuppgif-
ter i linet och en unik gemenskap
pa arbetsplatsen. Ambitionen ska
alltid vara att attrahera nya med-
arbetare, behélla de vi har och fa
de som limnat Forsvarsmakten att
vilja komma tillbaka. Visionen &r
att vi ska kunna vilja vara framtida
kollegor.

All personal och alla personalka-
tegorier ar lika viktiga for var verk-
samhet och ska hanteras i en tydlig
systematik, men forsorjningen av
yrkesofficerare dr granssittande for
var militdra unika formaga. En till-
racklig volym av vdlutbildade varn-
pliktiga for just detta andamal ar
avgorande och utgdr darfér motorn
i var militira personalf6rsorjning,
aven om flera végar in till officersyr-
kets olika kategorier ska anvindas
som ett komplement. Ingenjoroffi-
cerens professionella identitet ska
vardas och bidra till bide samman-
hallning och att vi efterfragas. Per-
sonell rorlighet syftar till att beman-
na férband och staber, men ér ocksa
central for att utveckla kompetenser
och erfarenhet samt sprida kunskap
om funktionen.

Personalforsorjningen blir aldrig
slutford: den péagar standigt och
utan magiska hjdlpmedel. Alla at-
garder och anstringningar ska ses
som flera backar sma som bildar en
stor &. Vi maste forsta och accepte-

ra att de onskade effekterna uppstér
tidsforskjutet och att vi aldrig kan
sla oss till ro.

ARMENS SARSKILDA ATGAR-
DER INOM PERSONAL-
OMRADET

Den 18 augusti 2022 gav Overbe-
falhavaren (OB) ut Dagorder 4/22
med sérskild genomlysning av per-
sonalomradet. Arbetet att realisera
OB Dagorder har gatt under nam-
net “Sdrskilda atgirder inom per-
sonalomradet” Genomlysning av
Forsvarsmaktens personalomride
har genomférts av Forsvarsstaben
(FST) och ar dokumenterad i en
slutrapport. Dérefter har arbetet
overgdtt i Arméns linjeorganisation,
vilket i sin tur utmynnade i att ar-
méstaben gav i uppdrag till alla or-
ganisationsenheter att ssmmansitta
varsin arbetsgrupp med uppgift att
diskutera de av arméstaben fram-
tagna mélomradena med riktade
fragestallningar. Ing 2 sammansatte
en arbetsgrupp under Chefen Ing 2
ledning. Gruppen bestod av specia-
listofficerare, taktiska officerare, ci-
vilanstéllda, soldater, reservofficer,
HR-chefen och arbetstagarorgani-
sationerna. Bade mén och kvinnor
fanns i arbetsgruppen. De av ar-
méstaben definierade malomrade-
na var; attraktiv arbetsgivare, 16n
och kompetensforsorjning.

Varje mélomrade hade 6-7 fra-
gestdllningar som arbetsgruppen
besvarade. Gruppen hade manga
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Regementsuppstéallining vid MUCK 2024.

och givande diskussioner, vilket
resulterade i flertalet agérdsforslag
pé olika ledningsnivaer. Infor in-
lamningen av uppgiften besvarades
samtliga fragor och dokumentra-
des. Arbetsgruppen beskrev effek-
ter ddr Forsvarsstabe/Arméstaben
har mandat att fatta beslut/paborja
forandringarbete samt i vilken pri-
oritering Ing 2 anser att det skall
goras. For ett flertal av svaren som
framkommit krévs ett fortsatt arbe-
te vid Ing 2 med att savél beskriva
effekterna samt prioritera i vilken
ordning arbetet med dessa ska pa-
borjas. Detta kommer att ske parts-
gemensamt.Ytterligare en arbets-
grupp tillsattes under chefen Ing 2
ledning som bestod av varnpliktiga
som besvarade andra av Armést-
aben fordefinierade fragor. Dessa
fragor handlade bland annat om
vad det innebadr att vara en modern
och attraktiv arbetsgivare, vad som
ar avgorande for om man ska vilja
Forsvarsmakten som arbetsgivare
samt de tre viktigaste faktorerna
for att ta anstéllning i Armén. Aven
denna arbetsgrupp hade givande
och intressanta diskussioner som
utmynnade i vardefulla synpunkter
att omhiandeta.

Uppf6ljning pa samtliga av ar-
méns organisationers inskickade
svar kommer att ske av arméstaben,
ansvarig dr stéllforetrddande ar-
méchefen, brigadgeneralen Anders
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Svensson. Metoden for uppfoljning
har inte presenterats, men armésta-
ben har presenterat att uppfoljning
troligen kommer att ske inom ra-
men for arméns chefgrupp, Arméns
HR-chefsméten samt vid kvar-
talsrapporter. Arméns sdrskilda
atergarder inom personalomradet
kommer ocksa att vara en stiende
punkt vid arméns samverkan med
arbetstagarorganisationer. Ing 2 ser
fram emot att ta del av arméstabens
analys av 18 organisationsenheters
inkomna svar och vilka atgirder
som kommer att vidtas och i vilken
prioritetsordning.

LONEREVISION 2023

RALS ér ett vedertaget begrepp
inom Forsvarsmakten, dar de fles-
ta helt korrekt associerar begrep-
pet med den arliga lonerevisionen.
RALS star f6r "Ramavtal om 16ner
med mera inom det statliga avtals-
omradet”. Det ekonomiska utrym-
met for en lonerevision dr beroende
av vad som regleras i de centrala
RALS-avtalen (Arbetsgivarverket)
och i de kollektivavtal som sluts
mellan parterna pa forsvarsmakts-
niva samt i férhéllande till myndig-
hetens ekonomi.

2023 ars avtalsforhandling blev
kraftigt forsenad pa Forsvarsmakts-
niva. Avtalet upphorde att gilla
2023-09-30 och avtalen for 2023,
med giltighetsdatum frdn och med

2023-10-01, undertecknades av
Forsvarsmaktens forhandlingschef
och de fackliga foretradarna i slutet
av februari 2024. I avtalen regleras
beslutade satsningar pa Forsvars-
maktsniva (bland annat hojning av
lagsta loner for soldater och hoj-
ning av ingangslon for yrkesoffice-
rare) samt tilldelat ekonomiskt ut-
rymme. Det ekonomiska utrymmet
ar berdknat med utgangspunkt fran
de individuella I6nerna inklusive
vissa tilldgg inom respektive avtal-
somréade (vilken facklig tillhorighet
den enskilde har respektive oorga-
niserade).

Det l6neutrymme en individ ge-
nerar avser inte den specifika indi-
viden, utan ir en del av det totala
l6neutrymme som finns att fordela.
Dérutover har tilldelats ett ekono-
miska utrymme utifrén vilken sum-
ma som krévs for att hoja lonerna
for soldater och yrkesofficerare,
som inte har natt upp till den nya
lagstalonen, samt vissa foljdjuste-
ringar dir det har funnits mojlig-
het att dska medel for de sirskilda
satstningar man anser nodvandiga.
Den ekonomiska potten ar fordelad
mellan respektive arbetstagarorga-
nisation samt oorganiserade och i
enlighet med avtalen pa Forsvars-
maktsniva. Det dr inte tillatet att
omfordela nagra ekonomiska medel
sinsemellan dessa eller att verskri-
da tilldelad ekonomiskt utrymme.
Parterna (arbetsgivaren och de fack-
liga organisationerna) vid Ing 2 var
vl forberedda dé avtalen var klara
pa Forsvarsmaktsniva. Chefen Ing
2 och arbetstagarorganisationerna
triffade en Overenskommelse om
handlingsregler och prioriteringar
och dérefter paborjade arbetet med
l6nerevisionen vid de olika enheter-
na. I detta arbete var dven enhetens
fackliga foretriadare involverade. De
revivideringsmetoder som é&r aktu-
ella och har tillimpas ar traditionell
forhandling for Officersforbundet
och SEKO, lonesittande samtal for
SACO. Forsvarsforbundet har en



sdrskild tillimpning av reviderings-
metod, dar varje enskild viljer om
man vill ha traditionell férhand-
ling eller l6nesittande samtal. Av-
talet med SEKO var det forsta som
forhandlades, dérefter tdtt foljt av
SACO och Forsvarsforbundet som
fick sina l16ner utbetalade i april/
maj. Vartefter férhandlingarna har
genomforts har 1onerna effektuerats
i PRIO for utbetalning genom For-
svarsmaktens HR Centrums for-
sorg. Det dr dock en avsevird for-
drojning av utbetalning, eftersom
de nya lonerna maste vara registre-
rade i PRIO en manad innan utbe-
talning kan ske. Lonerna utbetalas,
utan undantag, med retroaktivitet
fran forsta oktober 2023.

I skrivandets stund har avta-
let med Officersforbundet precis

]

forhandlats klart och dessa 1oner
kommer att utbetalas i juni. An-
ledningen till att avtalet med Offi-
cersforbundet var sist ut berodde
helt enkelt péd att det dr hér vi har
flest medarbetare att hantera, vilket
ddrmed ocksa tar langst tid. Nar
vi tittar tillbaka kan vi konstatera
att loneutvecklingen vid Ing 2 de
senaste aren har varit god och ab-
solut nodvandig. Att det har varit
mojligt beror pa en kombination av
vart eget arbete med l6nebildning
och att vi har fatt sarskilt tilldelade
medel for att ytterligare hoja loner-
na. Lonebildning har haft ett myck-
et stort fokus vid Ing 2 de senaste
aren, dels genom oOkad delaktighet
och transparens och dels genom
en vil genomarbetad I6nestruktur.
Detta hade inte varit mojligt utan

] E Byt

VETERANDAGEN 29 MAJ

Flaggan i topp for vara veteraner

aktiva och delaktiga chefer samt
fackliga foretradare med stort en-
gagemang, dar samtliga har genom-
fort arbete i hard konkurrens med
andra uppgifter. Saval arbetet med
l16nebildning som det utvecklande
samarbetet ska vi varda, forstirka
och utveckla i syfte att bli &nnu mer
krispiga i 16nebildning och lone-
sattning. Ett forsta steg i det arbetet
ar att utvardera arets lonerevision,
vilket kommer att pabérjas inom
kort. Utvdrderingen kommer se-
dan ligga till grund infér uppstar-
ten av lonerevisionen 2024. I det
sammanhanget kommer dven Ing
2 lénemalbilder och riktvarden for
l6ner att 6verses och revideras.

Veterandagen hogtidlighalls den 29 maj varje ar och Sverige hyllar sina veteraner och he-
drar minnet av de som betalat det hogsta priset i arbetet for fred i olika krishardar runt om
i varlden. Idag finns omkring 53 000 utlandsveteraner.

TEXT: KAJSA BONTA, VETERAN- OCH ANHORIGSAMORDNARE
FOTO: MARTINA GUSTAFSSON OCH DANIEL WIBERG
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Utspridda over Sverige och i varl-
den bidrar de fortsatt med sina er-
farenheter, var an de ar i livet. Med
ett regeringsbeslut faststélldes 2010
att en arlig ceremoni ska hallas vid
Sjohistoriska museet i Stockholm
den 29 maj for alla veteraner. Den
forsta ceremonin genomfordes ar
2011. Aret dirpa fick dagen statsce-
remoniell status. Sedan 2017 é&r
Veterandagen en allmin flaggdag.
Den formella veterandagsceremo-
nin innehéller bland annat tal av
overbefilhavaren och inbjudna po-
litiker, och Hans Majestit Konung-
en delar ut krigsdekorationer och
fortjanstmedaljer.

Under arets hogtidlighallande
genomforde Forsvarsmakten ett
sarskilt uppmirksammande av
de veteraner som tjanstgjorde pa
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Balkan under aren 1991-2000. Ut6-
ver hogtidlighallandet i Stockholm
har lokala firanden genomforts pa
olika platser runt om i landet dar-
ibland vid Eksjo garnison.

I Eksjo inleddes hogtidlighallan-
det redan dagen innan, den 28 maj,
med en middag pa Miss Trianon
dér veteraner och deras anhoriga
inbjods att delta.

P& programmet den 29 maj stod
kransnedldggning vid garnisonens
minnessten pa Sankt Lars kyrko-
gard, foredrag av Mj Anders Soder-
myr, ceremoni, fika pa Soldathemmet
samt visning av det digitala firandet i
Stockholm. De Balkanveteraner som
var sarskilt inbjudna i &r fick som er-
kansla for sina insatser och som min-
ne av hogtidlighéllandet mottaga en
jubileumsjetong vid ceremonin.

Veteransamordnare vid Eksjo
garnison, Kajsa Bonta berittar:

- Som veteransamordnare jobbar
jag med rad, stod och vigledning
till veteraner och deras anhoriga.
Det kinns roligt och viktigt att vi
genomfor veterandagsfirande lokalt
hér i Eksjo och inte bara i Stock-
holm, da vi har ménga veteraner
som bor i vart niromrade. Det ér
ett av de tillfallen dér vi kan visa er-
kansla for vara veteraner och samti-
digt ha mojlighet att mota dom pa
plats hos oss. Vi har planerat den
hér dagen tillsammans i garnisonen
och gemensamt med véra ideella
samarbetsorganisationer och lokala
kamratforeningar.



RESERVOFFICERSNYTT

Under 2023 kom ett nytt reservofficersavtal som bland annat
omfattar grénsdragningar mellan RO1 och R02 (RO3 ar numera
borttaget). Dar RO1 ar tjanstgoring inom tillsvidareanstallningen
och anvands nar reservofficeren 6var i sin krigsbefattning eller
deltar i egen kompetensutveckling.

TEXT: ANNA NILSSON, STF HR-CHEF
FOTO: ERIK AXELSSON

RO2 ir en tidsbegridnsad anstall-
ning som anvénds vid all annan mi-
litdr tjanstgoring, saval inom som
utom Sverige. I Ovrigt innehaller
avtalet tillampningsregler for bland
annat 10n, tjanstgoringsplaner och
tjanstgoring vid internationell in-
sats.

En del i avtalet dr forandrade
regler for tjanstgoringspremien
vilket innebdr att den som efter
att ha genomgatt grundldggande
officersutbildning och tjanstgjort
som reservofficer under en tid av
sammanlagt tolv manader far en
tjanstgoringspremie som motsva-
rar tva prisbasbelopp enligt 2 kap.
6 och 7 i socialforsdkringsbalken.
For den som anstills enligt officers-
forordningen (2007:1268) réiknas
all tjanstgoringstid som reservof-
ficer fran anstéllningstillfallet, till
dess sammanlagt tolv manaders
tjanstgoringstid uppnéas. For mer
information se "Avtal om anstall-
ningsvillkor for reservofficerare’,
FM2023-16561:1.

Ytterligare fordandringar som fast-
stalldes under 2023 &r nya statuter
for reservofficersmedaljen (FMre-
softGM, FM2023-2607:19). Med-
aljen som tidigare delats ut i sam-
band med avtackning efter avslutad
anstdllning i Forsvarsmakten, far
nu tilldelas efter 30 ars anstéllning
som reservofficer. Beslut om tilldel-
ning av medalj fattas av chef for or-
ganisationsenheten. Ing 2 kommer
arbeta fram en rutin for hur och
i vilken omfattning utdelning av
medaljer ska genomforas.

I slutet av april i &r kom dven Mi-
litirhogskolan Halmstads slutrap-
port “Ett utvecklat reservofficers-
system for framtiden” Rapporten
har utarbetat forslag och rekom-

mendationer till fOrsvarsstaben,
forsvarsgrenar och stridskrafter.
Forslag och rekommendationer

utgdr fran malbilden: (FM2022-
19207:28).

RESERVOFFICERARE VID ING 2
Vid Ing 2 nyttjar vi reservofficerare
béde i vir grundorganisation och
i var krigsorganisation. Det finns
ett flertal reservofficerare som ar
krigsplacerade vid 21. och 22. in-
genjorbataljon som nar vi kallar till
tjanstgoring, kontinuerligt kommer
in och 6var i sina krigsbefattningar.
Huvuddelen av dessa ér placerade i
bataljonsstaberna.

Kopplat till krigsorganisationen
genomfor Ing 2 just nu ett storre
inventeringsarbete av de reservof-
ficerare som idag ar krigsplacerade
i Ing 2 depas mobiliseringsreserv.
Dessa kallades till informationstraft
under hosten 2023 och tanken dr att
hitta lampliga individer att krigspla-
cera i Militdrbasen och andra staber
dér Ing 2 har ett bemanningsansvar.
Under informationstriffen deltog ett
trettiotal reservofficerare med varie-
rande bakgrund och kompetens.

Personaltjanst

.kadetf ,bgreégrvofi-‘icersutbi/dningen
under &rets slutévning.

I grundorganisationen har re-
servofficeren flera mojligheter att
tjanstgora. Under sommarperio-
den tjanstgor ett antal reservoffi-
cerare som instruktorer vid bade
Forberedande officerskurs (FOK)
och utbildning av varnpliktiga. Ut-
over detta finns det reservofficera-
re pa olika nivéer i organisationen
som tjanstgor upp till ett ar i taget.
Nagon tar ett sabbatsar fran sin ut-
bildning och arbetar pa grundut-
bildningskompaniet under ett helt
utbildningsar, medan ndgon annan
stodjer med specifik kompetens
inom till exempel motorfunktio-
nen. Det finns varianter fran att del-
taien sammanhingande kurs pa ett
par veckor, till att tjdnstgora med ett
visst projekt i nagra manader.

Ar du intresserad av att tjinstgora
i grundorganisationen som reser-
vofficer kontaktar du regements-
stabens personalavdelning, GI1 -

Ing2-Gl@mil.se.

Forsvarsmaktens reservofficerssystem tillgodoser Forsvarsmaktens behov av
reservofficerare (bade officerare i reserven och specialistofficerare i reserven)

i saval aktuell insatsorganisation som i en faststalld kommande krigsorga-
nisation. En utbildad, 6vad och tillsvidareanstalld reservofficer kan bidra till
Forsvarsmaktens verksamhet i alla beredskapsgrader, savél nationellt som

internationellt.

45



VAD TANKER DU PA NAR DU TANKER PA

Fragan ar en av de 6ppningsfraser som Gota ingenjérregementes skol- och yrkesinforma-
torer anvander nar de férelaser om Forsvarsmakten for skolelever. Ta nagon minut for att
fundera pa vad som du tycker ar véart att férsvara i Sverige innan du fortsétter lasa...

TEXT OCH FOTO: ELLINORE SANGE, REKRYTERINGSKOORDINATOR

Med putsade kidngor och kaffe i ter-
mosen har informatdrerna passerat
garnisonsvakten tidiga morgnar for
att besoka hogstadium och gymna-
sium i Jonkopings lan. Under varen
har kronbilarna rullat varma pa
riksvig 40 mot skolor norr, soder,
oster och vaster om Eksjo garnison.
Det dr en viss nostalgikdnsla att
efter ett par ar aterigen korsa skol-
girden. Men denna ging ér klin-
ningen utbytt mot en uniform med
kamouflagemonster i gréna nyan-
ser. Kinslan av nervositet som in-
fann sig fore presentationer infor
klassen under gymnasietiden ar
som bortblast. Den mentala install-
ningen av att halla en presentation
ar forandrad, precis som mycket
annat som ocksa utvecklades under
grundutbildningen.

Skolans studie- och yrkesvig-
ledare moéter upp oss och visar till
lokalen som kommer att vara vart
46

6vningsfilt de kommande timmar-
na. Datorn kopplas in, ljudet testas,
packning, kroppsskydd och hjilm
placeras i frimre kant av scenen. En
klunk kafte till och vi ar redo.

PA SCEN

Det ar sekunder kvar till dess att vi
drar igdng varterminens numerért
storsta forelasning. Framfor oss ar
en fullsatt aula pa ungefér 500 skol-
elever. Nar klockan dr slagen bryts
sorlet abrupt och det blir knépptyst.
I den stora aulan hors en fraga “ar
de har for att skicka oss till fronten
eller?”, eleverna fnissar. Vad som
skulle vara en viskning &r nagot
som alla i lokalen nu blivit varse
om. Fragan dr en av de vanligas-
te som stélls ndr vi kommer till en
skola, men bara en av flera hundra
som besvarats under de skolbesok
som genomforts av forbandets skol-
och yrkesinformatorer.

Foreldsningen drar igang med in-
formation om Forsvarsmakten; cy-
ber, rymden, flygvapnet, marinen
och armén. Om vér virdegrund,
jamstdlldhet och jdmlikhet. Om
var uppdragsgivare, vara uppdrag
och att den svenska forsvarsmakten
ska leverera nagot som kallas tros-
keleffekt. Innan det sistndamnda &r
definierat ser alla i rummet lite latt
forvirrade ut, men en pedagogisk
forklaring senare ler och nickar fle-
ra i publiken. Vid det har laget har
eleverna insett att vi inte 4r dér for
att skicka dem till fronten, men de
har samtidigt forstatt allvaret i den
verksamhet Forsvarsmakten bedri-
ver.

Halvvégs in i presentationen bor-
jar den del som manga av eleverna
vantat pa. Det dr dags att prata om
monstringsunderlag,  monstring
och en grundutbildning med vérn-
plikt. "Det ar du fyller 18 ar kan



det bli din skyldighet att sta upp
for allas vara rattigheter” star det
pé den stora vita duken bakom oss.
Eleverna som sitter pa stolsrader-
na framfor oss har dragit 6ronen
at sig. Samtliga gar just nu andra
aret pa gymnasiet, och de har pre-
cis besvarat monstringsunderlaget.
Att fa triffa och foreldsa for elever
i just den arskursen ar alltid speci-
ellt. Andra aret pa gymnasiet fyller
individerna 18 ar vilket innebar att
de i borjan av édret fatt hem monst-
ringsunderlaget.

En tidslinje visar tiden fran monst-
ring till muck. Utéver de faktamas-
siga delarna kopplade till varnplik-
ten dr de intresserade av att fa hora
informatérernas egna upplevelser
fran varnpliktstiden, eller som elev-
erna sjdlv siager "hur det faktiskt ar
att gora lumpen”. Skol- och yrkes-
informatérerna som nyligen sjilva
har genomfort en grundutbildning
med vérnplikt far nu mojlighet att
ge en individuell, sanningsenlig bild
av varnplikten och vad det innebar
att gora en grundutbildning. Hur
bor en vérnpliktig? Vad dter man?
Ar befilen snilla? Ar singarna sko-
na? Men framforallt vill de veta om
de kommer att klara av virnplikten,
bade mentalt och fysiskt. Vi gor det

tydligt genom att berdtta om var
egen grundutbildning - att oavsett
hur lite du far sova, hur strdnga be-
falen én ér eller hur tung din pack-
ning dr sd klarar du vildigt mycket
mer dn du forst kan tro. Tack vare
den gemenskap, respekt och samar-
betsvilja som finns i gruppen under
varnplikten var dven de jobbigaste
dagarna inte bara genomférbara
utan dven roliga. Fragorna ar blan-
dade, hogt som lagt. En del fragor
ar breda och svarare att besvara an
andra, men ibland ir det den enk-
lare fragan som kan stilla en storre
oro och vinda en enskild individs
forestillning om och instéllning till
Forsvarsmakten.

EN MENTAL BRO OCH
SPRANGDA FORDOMAR
Majoriteten av de elever som vi tréf-
far dr genom skolbesok med forelés-
ningar. Det dr dock inte alla ganger
vi traffar ungdomar i ett klassrum
eller en aula for att representera och
presentera Forsvarsmakten. Vi mo-
ter d&ven skolungdomar pa exempel-
vis idrottslektioner i gymnastiksal,
vid informationsbord i skolans cafe-
teria, i en egen monter pa jobb- och
utbildningsmissor (se bilder) eller
vid ett studiebesok pa regementet.
Oavsett vilken form av personligt
mote det dr blir det valdigt tydligt
att manga av eleverna bildar sig en
bredare uppfattning eller dndrar sin
instéllning till Forsvarsmakten ju
mer information de far. Allt fran ett
samtal pa 30 sekunder till en fore-
lasning pa 40 minuter ger eleverna
ny kunskap som méjliggor for dem
att bilda sig en egen uppfattning om
Forsvarsmakten.

Som ingenjorforband utévar Gota
ingenjorregemente olika former av
faltarbeten. Med hjélp av filtarbe-
ten for rorlighet, fordréjande fal-
tarbeten, faltarbeten for overlevnad
och ovriga filtarbeten fordndrar
vi terrdng till var fordel och mot-
stdndarens nackdel. Inom ramen
for faltarbeten for rorlighet kan vi

exempelvis uppritta bro for att for-
enkla for var egen framkomlighet.
Till skillnad fran de fysiska faltar-
beten som ingenjortrupperna utfor
kan arbetet férbandets informato-

rer utfor liknas med mentala faltar-
beten for rorlighet. Nar vi erbjuds
mojligheten att besoka skolor och
deras elever far de genom skol- och
yrkesinformatdrer information fran
en forstahandskadlla. Var ambition
med skolbesoken ar att genom for-
svarsupplysning bygga en mental
bro mellan eleverna och Forsvars-
makten, en ponton i taget.

Likvil som det pa skolor upprat-
tas mentala broar, arbetar informa-
torerna med att sprianga fordomar
som cirkulerar om Forsvarsmakten.
Forutfattade meningar och myter
om grundutbildning med vérnplikt,
kvinnor i militdren, soldaters fysis-
ka krav, befilen och mycket mer.
Manga ganger ér det nidgot de hort
fran en véns vén eller sett pad na-
gon plattform i sociala medier. Det
ar inte heller ovanligt att fi hora
lumpenhistorier fran mor- eller
farforaldrar aterberdttade fran en
skolelev, historier frdn en svunnen
tid. Forsvarsmakten dr under stin-
dig utveckling varpd vikten av att
traffa skol- och yrkesinformatorer
som sjilva genomfort en grund-
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utbildning med vérnplikt nyligen
ar otroligt viktig. I en av de filmer
som visas vid foreldsningar pa sko-
lor férmedlar Forsvarsmakten att
vi vet vad som behovs idag, vi pla-
nerar for det vi vet krivs imorgon,
och vi anpassar oss till den utveck-
ling vi inte kunnat forutse. Genom
forsvarsupplysning; att informera,
besvara fragor och bemota fordo-
mar dr var ambition att ge ungdo-
mar ratt forutsattningar for att bilda
en egen uppfattning sa att vi far ratt
person pa ritt plats och lyckas med
det uppdrag vi fatt fortroende att
genomfora.

INFORMATORERNA

HAR ORDET

En anstilld militdir i befattning
som skol- eller yrkesinformator ar
manga ganger den forsta kontakten
en individ har med Forsvarsmak-

ten. Informatorerna har under aret
motts av saval entusiasm som oro
nédr de gatt genom skolkorridorer-
na. Deras frimsta uppgift ar att re-
presentera och presentera Forsvars-
makten for att ge en professionell
men samtidigt mansklig bild av hur
det &r att gora varnplikt och daref-
ter arbeta i den ‘grona firman’ Las
vad de sjélva siger om tjansten och
48

den storsta lardomen efter person-
liga méten med skolelever som star
infor en eventuell grundutbildning
med vérnplikt.

VARFOR VALDE DU ATT SOKA
TJANSTEN SOM INFORMATOR?
”I min klass pa gymnasiet var vi
tva stycken som blev kallade till
monstring. Ingen av oss hade na-
gon aning om vad det innebar eller
vad det skulle leda till och vi hade
ingen i var narhet att vanda oss till
med fragor och funderingar. Vil pa
Plikt- och prévningsverkets kontor
i Malmo fanns det inte heller na-
gon att fraga ndr nervositeten blev
mer och mer pataglig ju ndrmare
inskrivningshandldggaren jag kom.
Efter virnplikten sokte jag tjansten
som informator for att fa chansen
att vara det stod och den inspira-
tion som jag onskade under min
resa mot en grundutbildning med
varnplikt. Efter 1,5 ar som infor-
mator hoppas jag att jag har lyck-
ats stotta och inspirera nagon for
att ge dem forutsdttningar att ta sig
igenom virnplikten med en positiv
instdllning”

VAD AR DEN STORSTA LAR-
DOMEN EFTER ATT HA MOTT
CIRKA 4500 SKOLELEVER
UNDER VAREN?

“Okunskap foder radsla. Nér jag
skulle genomféra min varnplikt var
omvirldslaget annorlunda och att
bli en del av Forsvarsmakten var
inget som gjorde mig orolig. I dags-
ldget dr var myndighet och vara uni-
former nagot som kan vicka bade
oro och rddsla hos manga just pa
grund av okunskap. Det snackas pa
internet och i skolkorridorerna om
allt ifran att skicka varnpliktiga pa
Natoinsatser till att alla kommer att
fa ett vapen i hand om det kommer
bli krig i Sverige. Genom att vara
ute och foreldsa kan vi ge sannings-
enliga svar pé de fragor ungdomar-
na har och spricka hal pa fordo-
mar och rykten som cirkulerar, det

kanns darfoér som att var befattning
ar extra viktig i dagslaget. Jag vet att
det vi gor bidrar till en trygg och
positiv syn pa Forsvarsmakten.”

FRAGOR PA DET?

Under hosten ser vi fram emot att
fortsatta besoka skolorna i Jonko-
pings lin for att informera om Sve-
riges forsvarsmakt, vart uppdrag
att forsvara Sverige, vara allierade
och var frihet att leva som vi sjalva
viljer. Vi ser fram emot att fortsét-
ta besvara unga kvinnor och mins
fragor och funderingar for att bygga
nya mentala broar och spréinga for-
domar.

Topp fem vanligaste forekomman-
de fragor under varterminens skol-
besok har varit:

1. Vad genomfér man for tester pa
monstringen?

2. Hur kommer virnplikten att
péaverkas av Sveriges medlem-
skap i Nato?

3. Hur ofta far jag aka hem under
min varnplikt?

4. Kan jag byta befattning efter
varnplikten om jag vill ta an-
stillning?

5. Ar det pa liv och d6d?

Kan du svaret pa dessa fragor? Om
inte och du vill veta mer far du
garna skicka ett mejl till skolkon-
takt-jonkoping@mil.se for att boka
en foreldsning.




REGEMENTSPRASTEN HAR ORD

Att ge karlek'vma'r(i

Korum under Swift Response 24 | Skillingaryd.

Nar detta skrivs ar det en vecka kvar till arets huvuddel av Ing 2:s varnpliktiga ska mucka. Deras
resa har varit Iang fran att de kom innanfér grindarna till de gar ut genom dem fér sista gangen.
Det som slar mig mest nar jag traffar dem ar véanskapsbanden de skapat och hur de finns dar

for varandra.

TEXT: IGGE ALENIUS, REGEMENTSPRAST

FOTO: MARTINA GUSTAFSSON

Jesu larjunge Johannes skrev "Mina
kara, om Gud har dlskat oss sd mas-
te vi ocksa dlska varandra”' Ordet
dlska anvdnder vi i manga olika
sammanhang, fran att dlska glass
till att dlska med nagon. Men nér
Johannes skriver om &lska sa ar det
niarmare de vinskapsband som sol-
dater skapar mellan sig &n de tva
exemplen. Man finns dér for varan-
dra i kylan och regnet likvél som i
viarmen och torkan. Man kan vara
arg eller sjuk men stéller dnda upp
for att hjalpa till. Ja, i forldngning-
en kommer man att finnas dar for
varandra i striden och kanske ga i
doden for nagon. De har blivit ett
“band of brothers and sisters”.
Denna utgivande kérlek har vixt
fram under livet tillsammans under
néstan ett ar. Ett ar ddr man genom-
levt med- och motgang med varan-

1 Forsta Johannesbrevet 4:11

dra. Det man tagit mot i stod och
hjalp under denna tid ger man till-
baka. Forhoppningsvis ger vi vidare
denna kirlek vidare till andra an
dem vi tagit emot den fran. Nar vi
gor det blir véarlden férhoppnings-
vis lite battre och lite fredligare.
Detta blir ocksa tydligt nér vi
mots 6ver nationsgranser och tros-
riktningar. Under Swift Response
fick jag mojlighet att mota och fira
korum med mina amerikanska kol-
legor. Trots olika bakgrund méts
vi i en Omsesidig forstdelse for var-
andra. Vi biar med oss 6énskan om
att leva i fred men med en vetskap
om att krig kan komma. Detta
manifesterade vi genom att svens-
ka faltpraster tillsammans med de
amerikanska pastorerna fick leda
korum. Dér samlades svenska och
amerikanska soldater till sang, bon

och predikan pé bada engelska och
svenska. Vi kunde tillsammans fira
Herrens maltid, nattvarden, i brod
och vin vilket kdndes var stort och
fint att gora. Men storst tror jag vi
alla tyckte det var att den judiske
rabbinen Paquin sdnde Herrens
vilsignelse pa hebreiska till oss alla
forsamlade.

”Jevarechecha adonai vejischmerecha.
Jaer adonai panav elecha vichuneka.
Jisa adonai panav elecha vejasem lecha
shalom.”

“Herren vilsigne dig och bevare dig.
Herren late sitt ansikte lysa 6ver dig och
vare dig nadig. Herren vande sitt ansik-
te till dig och give dig frid.”

2 Aronitiska vilsignelsen. (2022, september 18).
Wikipedia, . Himtad 11.23, maj 21, 2024 fran //
sv.wikipedia.org/w/index.php?title=Aronitis-
ka_v%C3%A4lsignelsen&oldid=51195680.

3 Fjarde Mosebok 6:24-26
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Garnisonens forband

AMERIKANSKA OCH SVENSKA AMMUNITIONS-

ROJARE OVAR MOT SAMTIDENS HOTBILD

Tidigare i ar 6vade amerikanska enheter tillsammans med ammunitionsréjningsgrupper
fran Swedec, syftet var att lara av varandra, utbyta erfarenheter och starka férmagan.

TEXT OCH FOTO: DANIEL WIBERG, KOMMUNIKATIONSCHEF SWEDEC

For andra aret i f6ljd s& genomforde
Swedec en Gvningsvecka i Skilling-
aryd med personal ur US Air Force
EOD!, det amerikanska flygvapnets
ammunitionsrdjare. I fokus for 6v-
ningen ldg ammunitionsréjnings-
uppgifter i olika former och av
skiftande komplexitet, 6vningsmo-
menten hade alla det gemensamt
att de utgick frén verkliga handel-
ser och scenarion som hamtats fran
Ukraina.

Att oka formagan i vinterklimat
var nagot som de amerikanska
grupperna hade som en delmal-
sattning under 6vningen. Men om
Skillingaryd bjod pa nagot vinter-
klimat vid den aktuella tiden kan
diskuteras, barmark, duggregn och
en temperatur pa nagra plusgrader
radde under hela veckan. Ovningen
50 1 Explosive Ordnance Disposal

genomfordes integrerat dir en ame-
rikansk och en svensk EOD-grupp
hela tiden jobbade tillsammans och
utdver ammunitionsréjning lag fo-
kus dven pa forlaggningstjanst, fal-
trutiner och isvaksbad.

Den forsta 6vningsomgangen
tillsammans med de amerikanska
EOD-grupperna genomférdes for
ett ar sedan, i mars 2023. Senare un-
der aret besokte en delegation fran
US Air Force Eksjo och Swedec for
att diskutera hur framtida gemen-
samma Ovningar, samarbeten och
erfarenhetsutbyten skulle kunna se
ut och hur vi tillsammans pa enkla
och konkreta sétt kan starka relatio-
nen och ammunitionsréjningsfor-
magan.

- Att ova tillsammans med svens-
ka EOD-styrkor avseende taktik,

tekniker och metoder ar avgorande
for att uppna goda framtida resul-
tat, bade pa och utanfor slagfiltet.
Vi ser fram emot att tillsammans
oka kompetensen och kunskapen
for bade Svenska och amerikanska
EOD-grupper, sa flottiljférvaltare
Vandiver Hood vid besoket i hostas.

Som en effekt av samarbetet med
amerikanarna har Swedec givits
mojligheter att aka till USA samt
de amerikanska baserna i Europa
for att dar delta vid olika ammuni-
tionsrojningsrelaterade aktiviteter.
Under varen 2024 kommer Swedec
ha personal vid 6vning Lakenheath
i England och personal i USA vid
tva tillfallen for deltagande i 6vning
Ravens Challenge.



Féreningar

MASSFORENINGEN BOCKARNA

Vi vill bidra till din trivsel!

Maéssoficer Petter Emilsson och bitrddande méassofficer Tobias Sehlin

TEXT: PEDER ANDERSSON, ORDFORANDE MASSFORENINGEN BOCKARNA

FOTO: MASSFORENINGEN BOCKARNA

Massforeningen Bockarna vill vara
en del i att skapa trivsel for oss som
jobbar eller har jobbat pa garni-
sonen. Vi stodjer chefen Ing 2 vid
representation men har dven egen
verksamhet i mdssen och andra
tillstallningar. Vi dger dven en for-
eningsstuga, Bockhult, med sjotomt
som kan hyras vid sjon Sodra Vix-
en.

—— ' 1

Information hittar ni pa www.
bockarna.se samt pd Facebook:
“Husarmadssen”. P& hemsidan kan
du kontakta oss, s6ka medlemskap
(240 kr/ar) i var forening och boka
massen samt Bockhult for egna till-
stillningar.

Méssféreningen stédjer vid olika typer av representation.

STYRELSEN

Ordférande

Peder Andersson
Vice ordférande
Daniel Haggblad
Kassor

Anneli Gustavsson
Sekreterare

Emeli Ljung
Massofficer
Petter Emilsson
Bitradande massofficer
Tobias Sehlin
Stugfogde
Christian Kylvik

51



Féreningar

MASSFORENINGEN TRIANON

Aterinvigning av Bomben

.

0

S e —

Mé&ss Bomben sattes upp pa Camp Oden redan under den férsta Bosnien-rotationen (BA0O1),
invigning skedde, vad vi kan konstatera, den 7 december 1993. Lokalen nyttjades sedan
som samlingsplats for forbandets faltarbetspersonal under hela insatsen fram till dess av-
veckling 1999, den fungerade dven som ett skyddsrum.

TEXT OCH FOTO: OLA HAGBERG, ORDFORANDE MASSFORENINGEN TRIANON

Under rotationernas gang tillfor-
des moblemang, inredning och
minnesobjekt kopplade till verk-
samheten som genomfordes, bland
annat omhéndertogs ett stort antal
ammunitionsobjekt och vapen som
efter tomning, plundring och nog-
grann kontroll monterades upp pa
misslokalens vaggar.

Missverksamheten drevs i ideell
form och redan frén starten 1993
fanns det en ambition om att den
unika madsslokalen skulle kunna
fortleva da 25 procent av forening-
ens avkastning rotationsvis avsattes
i en fond for bevarandet av den uni-
ka ammunitionshistoria som miss-
lokalen kom att utgora.

HEMTAGNING OCH
FORVALTNING

I samband med avvecklingen av
insatsen i Bosnien 1999 beslutade
Forsvarsmakten att Miss Bomben
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skulle monteras ned och transpor-
teras hem i sin helhet for att sittas
upp vid Swedint. Hemforslingen
omfattade de vapen- och ammu-
nitionsobjekt som fanns i maisslo-
kalen, moblemanget samt sjdlva
byggnaden. Sakkunnig personal ur
Swedec deltog vid nedmonteringen
och bistod med kontroll att samtliga
vapen- och ammunitionsobjekt var
fria fran skadliga amnen och sak-
ra att hantera. 2003 sa overfordes
Bombens inventarier till Swedec.
Inledningsvis monterades Miss
Bomben under 2004 upp i utbild-
ningslokalen Ridhuset och under
de foljande aren nyttjades lokalen
bade i forbandets utbildningsverk-
sambhet, till exempel for att genom-
fora ammunitionsldra vid insats-
specifik utbildning till Kosovo och
som samkvamslokal, till exempel
vid arbetsplatstréffar eller kursav-
slutningar. Under den hér perioden

var misslokalen uppbyggd i sin hel-
het, bade sjidlva rummet med golv,
tak, vdggar, moblemang och alla
ammunitions-, vapen- och minnes-
objekt. I samband med renovering
av Ridhuset blev Bomben nedmon-
terad och forradsstalld.

Swedec stillde senare fragan till
Trianon om madssen kunde uppfo-
ras inom dess lokaler vilket bif6lls
under ett extra medlemsmote un-
der 2019.

HYLLNINGSVERSION

I samband med renovering av Tri-
anons barvaning hosten 2023 sa
ateruppfordes Bomben i en tribu-
tevariant, det vill sdga det var inte
mojligt att aterinreda den exakt
som det sag ut i Bosnien med hén-
syn till bestimmelser for vapen-
och ammunitionshantering. Men
mobler och minnesskoéldar finns i
original samt ett antal replikor som



har fatt ersitta den tomda ammuni-
tionen. Aterinvigning skedde den
7 december 2023 i samband med
Swedec Sankta Barbarafirande, det
vill sdga 30 ar pa dagen efter den in-
itiala invigningen.

Uppforandet av Bomben vid Tri-
anon hade inte varit mojligt utan
foreningens projektledare Hékan
Johansson. Han har pa ett féredom-
ligt sétt hallit ihop detta med stod

av massmedlemmarna; Oskar
Degrell, Micke Henebratt, Gor-
gen Ekberg, Hakan Sandell, Martin
Svensson, Carl Lovgren, Par Karls-
son, Clas Dahlén och Ola Hagberg.
Denna arbetsgrupp har tvittat
och transporterat brador, snickrat
panel, slipat och lackat bord och
béankar, mélat vaggar, dragit kablar
och monterat hogtalare. Vidare ren-
gjort och monterat Bombens inven-

tarier samt hangt om en del av Tri-
anons originalinventarier. Allt pa
ideell tid, det har tillbringats manga
kvdllar och helger i barvaningen
och andra lokaler i garnisonen for
att hinna fa allt klart.

En liten anekdot ar att bade Tri-
anon och Bomben har flyttat om-
kring ett par ganger under sin livs-
tid, varfor det ar helt naturligt att
dessa numera kamperar ihop.

ING 2 KAMRATFORENING

Féreningar

Ater i tryck GOTAINGENJOREN - av mdnga, inte minst féreningens medlemmar, en efter-
langtad forbandstidning!

TEXT: LENNART BLOM, ORDFORANDE ING 2 KAMRATFORENING
FOTO: LENNART BLOM OCH ERIK AXELSSON

Vad har hint inom och med foren-
ingen sedan GOTAINGENJOREN
kom ut senast?

Utveckling av var hemsida (www.
ing2k.se) - dédr du hittar kontakt-
uppgifter till styrelsen, verksam-
hetsplan for aret, gratulationer, hur
soka medlemskap, ordférande har
ordet, arsarkiv med mera.

Digitala arsméten - genomfors
sedan nagra ar tillbaka med syfte att

mojliggora for fler medlemmar att
vara delaktiga i arsmotet och fa en
bredare forankring av kamratforen-
ingens verksamhet under aret

Ing 2 - minnen fran vér tid som
Gotaingenjorer - en Oppen grupp
pa Facebook som du kan begira
medlemskap i och dirmed férnéja
oss alla med minnesbilder och his-
torier fran din tid vid regementet.
Om du har bilder och kortare be-

réittelser att bidra med sa tveka inte!
Veteranluncher - vanligtvis sista
torsdagen i ménaden pa méss Tri-
anon, med traditionell &rtsoppa,
pannkakor med vispgridde och
sylt, kaffe och god kaka, med ett
intressant foredrag ar fina tillfallen
att traffa och tala med gamla och
nya kamrater ur garnisonen. Hos-
tens foredrag ar utveckling av fil-
tarbetsforband (september), mili-
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tarregioner och HV utveckling och
uppgifter (oktober) och filtarbets-
funktionen och Nato (november).
Overenskommelse med Ing 2 - Se-
dan 2010 finns det en arligen upp-
daterad overenskommelse mellan
regementet och kamratférening-
en.

Huvuddragen i 6verenskommel-
sen dr att folja Férsvarsmaktens vér-
degrund, tillsyn och vard av min-
nesmirken pa platser knutna till
Gota ingenjorregementes historia,
delta med kamratforeningens fana
vid regementets hogtidsdag, sol-
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daterinran och minnesceremonier,
genomfora informationsméten
med soldater samt stodja regemen-
tet med extern forsvarsinformation.
En del av kamratféreningens upp-
drag dr att stodja regementet vid
studiebesok av kamratforeningar
samt eventuella atertraffar med ti-
digare utbildade soldater vid Ing 2.

Gota ingenjorregemente 150 ar -
som ett bland fa regementen inom
Forsvarsmakten med obruten 150-
arig erksambhetslinje, firande freda-
gen den 8 september 2023 regemen-
tets 150-ariga fodelsedag med
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pampig uppstillning med all perso-
nal pé kaserngarden. representation
fran Smalands karoliner, Smalands
husarer, Hemvarnets musikkar och
Ing 2 kamrat- och veteranforening
med vér vackra fana. Hyllnings-
tal av regementschefen och daref-
ter alla bjudna tll fodelsedagskat-
fe med bakelse i stora matsalen.
Lordagen gor medlemmar ur Ing 2
KVE tillsammans med representa-
tion ur Ing 2, en historisk resa i ti-
den tillbaka till Karlsborgs fastning
med uppskattad guidning, krans-
nedldggning vid Gota Ingenjorkars
(1875-1928) minnessten, Ovnings-
platser och forbandets soldatgrav,
som finns och vérdas pa Karlsborgs
gamla kyrkogard.

Foreningens fana - Foreningens
har Overtagit Ing 2 forbandsfana
fran 1935 och for traditionen vidare
med en exakt kopia av den gamla
fanan

Jag vill tacka regementet for upp-
skattat stod, en avgorande forut-
sattning for var foreningens verk-
samhet, samt alla som besokt vara
aktiviteter och foljer oss pa Var
hemsida, vilket skapar forutsitt-
ningar for nya och viktiga kontak-
ter.




Féreningar

KAMRATFORENINGEN SMALANDSARTILLERISTER

Sa har forsta gangen vi ar med i Gotaingenjoren torde det vara pa sin plats med en presen-
tation. Kamratféreningen Smalandsartillerister bildades 1936 genom en sammanslagning
av tva kamratforeningar, en fran Aé och en fran A9.

TEXT: ANDERS LEICHT, VICE ORDFORANDE KAMRATFORENINGEN SMALANDSARTILLERISTER

Orsaken till detta kan sokas i 1925
ars forsvarsbeslut diar det beslots
att Smalands Artilleriregemente,
A6, skulle laggas ner 1927. Sam-
tidigt beslutades att Positionsar-
tilleriregementet, A9, skulle flyttas
fran Stockholm till A6 kaserner i
Jonkoping samma ar. Det nya re-
gementet erh6ll namnet Smélands
Arméartilleriregemente och o6ver-
tog beteckningen A6. Det skulle
vara motoriserat och sitta upp for-
delningsartilleribataljoner (dagens
divisionsartilleri).

Det f6ll sig sa att det fanns tva
kamratforeningar knutna till det
nybildade A6, dels en som var knu-
ten till det nedlagda A6, dels en
som var knuten till det inflyttade
A9. Efter nagra ar uppstod tanken
pa en gemensam kamratforening
tor smalandsartillerister oavsett ti-
digare tillhorighet. Sa blev det och
den sjitte juni 1936 sig Kamrat-
foreningen  Smalandsartillerister
dagens ljus. Sex ar senare, mitt un-
der brinnande vérldskrig, éndrades
regementets namn tillbaka till det
ursprungliga, Smalands Artillerire-
gemente, ordningen var aterstalld.

Foreningens verksamhet, med
valvilligt stod av Ing 2, bestar framst
av foredrag och studiebesok och vi
genomfor normalt tre aktiviteter
varje var och host. Aktiviteterna ar
dels av militdr karaktér, garna med
artillerianknytning, dels allméan-
na dmnen som historia och lokalt
kulturliv. Det genomfors dven en
varresa i maj ménad varje ar. Var
och host genomfors dven en boule-
turnering. Utover dessa aktiviteter
finns det nagra arligen aterkom-
mande. Arsméte genomfors varje
ar i mars, vid allhelgonahelgen ge-

Smalandsartilleristen
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Kamratforeningen Smdlandsartillerister
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Omslaget till kamratféreningens tidskrift. Den utgavs férsta gdngen 1941

och utkommer idag tva ganger per ar.

nomfor vi en kransnedliaggning pa
regementets begravningsplats pa
Ostra kyrkogarden i Jonkoping och
sist men inte minst, vart skyddshel-
gon Sankta Barbara firas i borjan av
december.

For att uppratthalla kontakten
med kamrater i forskingringen ger
vi ut en tidskrift tvd ganger per ar
dér vi bland annat presenterar vil-

ka aktiviteter som genomforts samt
publicerar historiska eller fakta-
baserade artiklar fran vara med-
lemmar. Vi har dven en hemsida,
www.abkamrat.se, med lopande
information om var verksamhet samt
en Facebooksida, A6-kamrater, dar det
star medlemmarna fritt att gora inldgg.
Vi dr i nuldget cirka 300 medlemmar
och valkomnar alla som vill vara med.
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Om artalen faller ritt sd brukar
vi dven uppmirksamma historiska
héndelser i regementets och kam-
ratféreningens historia genom att
samlas pa miss C i Skillingaryd i
bdrjan av september och éta en god
middag och umgas under kamrat-
liga former. Har samordnar vi med
foreningens arliga golfmésterskap,
Artilleriduellen, som brukar ge-

nomforas samma dag pa A6 Gol-
tklubbs bana (vart gamla ndrov-
ningsfilt). Forra aret, 2023, firade vi
Armén och Sverige 500 ar samt att
det var 125 é&r sedan vart regemen-
te flyttade till Jonkoping och att
det forsta skottet avlossades pa det
nyanlagda Skillingaryds skjutfalt
1898. Den observante ldsaren inser
ocksa att 2026 kommer vi att fira

Kamratforeningen 90 ar, férhopp-
ningsvis blir det dven ett 100-arsju-
bileum 2036. Det blir inget firande
2025 men vi kommer troligen att
uppmirksamma (det 4r inget vi fi-
rar) att det da ar 40 ar sedan Smaé-
lands artilleriregemente lades ner,
formodligen med en festlig sam-
mankomst pd miss C i Skillingaryd.

Som ett exempel pa vara aktiviteter kommer hir ett axplock ur véra aktiviteter under hosten 2023 och véren

2024.
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2 september: Firande av Sverige och Armén 500 &r samt A6 flytt till Jonkoping och forsta skottet pa
Skillingaryds skjutfalt 1898, for 125 ar sedan. Vi var pa mass C i Skillingaryds lager. Hedersgast var re-
gementsforvaltaren Robert Rylander.

3 oktober: Foredrag av foreningsmedlemmen, forre A6-majoren och Boforsaren Peter Dahlstrém. Han
berittade kring rubriken "Hur artilleriet fick huggtdnder”, hur Bonus- och Excaliburgranaterna kom till.
24 oktober: Kamratféreningen deltog med sitt standar vid hogtidlighallandet av FN-dagen pa S:t Lars
kyrkogard i Eksjo.

7 november: Forenings- och styrelsemedlemmen Goran Johansson berdttade kring &mnet "Nar norra
Tyskland var svenskt”. En resa i de delar av norra Tyskland som var svenska besittningar fran westfaliska
freden 1648 fram till efterdyningarna av Napoleonkrigen 1814.

6 februari: Vi besokte Archerutbildningen pa P4 i Skovde och fick lira oss om sjdlva Archer'n, faltfor-
bandens organisation och hur utbildningen bedrivs fram till dess att A9 tar 6ver hosten 2024.

9 april: Var medlem, forre A6-aren och rikshemvérnschefen, generalmajoren Roland Ekenberg kasera-
de om de hittillsvarande erfarenheterna fran kriget i Ukraina och om NATO samt hur detta paverkar
oss i Sverige.
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Forening 20
1919 Box 1002
575 28 Eksjo
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Carola Blomdahl, ordforande
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Féreningar

@ Officersforeningen Eksjo garnison
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Forsvarsmakten har vixtvirk. Aven
inom den fackliga verksamheten
behover vi tillvaxa da fraimst avse-
ende kompetens med anledning av
Natomedlemskap med mera. Den
svenska modellen kommer behova
forsvaras dven i framtiden da den
kanske inte ar sjalvklar for alla.

Eksjo garnison har ett stort re-
kryteringsbehov av nya medarbe-
tare som ska utbilda och bemanna
en viaxande insatsorganisation, hdr
spelar bra villkor, arbetsmiljo med
mera en viktig roll for att vara en
attraktiv arbetsplats. Eksjo officers-
forening kommer fortsitta vart ar-
bete for att bibehalla och na detta.

Var lokalférening har en stor ut-
maning i framtiden, framforallt i att
engagera vara yngre kollegor sa att
vi far en allsidig sammansittning
av fackliga funktiondrer avseende
alder, kon med mera som ska fore-
trida vara medlemmar, officerare
och soldater, in i den framtida For-
svarsmakten.

STYRELSEN OFFICERSFORENINGEN EKSJO GARNISON

Ordférande

Peter Djerf

1:a vice ordférande
Erik Ljungstrom

2:a vice ordférande
Joakim Assarsson

Under det ganga aret har vi pa-
borjat en kompetensuppbyggnad i
foreningen genom en lokal facklig
grundkurs, avtalskonferens samt
deltagande pa forbundsstimman
med mera. Vi kommer att fortsatta
detta arbete under kommande ar da
vi ska skicka funktionérer pa cen-
trala utbildningar och konferenser.

Det fackliga arbetet har under éret
handlat om l6nefragor, arbetsmil-
jo, organisationsarbete med mera.
RALS' 2023 blev en utdragen histo-
ria men jag hoppas att den ar slut-
ford ndr ni laser detta, oavsett har
jag goda forhoppningar om att den
bade pa Ing 2 och Swedec har fallit
ut val.

Officersforeningen Eksjo garni-
son kommer frdn féorsommaren ha
fackliga fortroendemidn pa deltid
for att kunna stodja vara medlem-
mar pa ett bttre sitt.

Styrelsen som valdes vid arsmétet
2024 ser ut som nedan.

1. Ramavtal om loner med mera inom det

statliga avtalsomréadet

Kassor

Lars Ekholm
Sekreterare
Jennifer Lundin
Ledamoter
Sebastian Broman
Johan Lonnefeldt
Claes Wetterstrom
Rikard Heinas

Lokalforening tillhérande Officersféorbundet

Trevlig sommar
Peter Djerf, ordférande

Suppleanter
Alexander Skoog
Christian Blomstrand
Hanna Carlsson
Magnus Hultgren
Oscar Larsson

Jonas Frohlund

Eric Andersson

Jonas Andersson
Joakim Ildvad
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NY DYKBRYGGA

Elever pa Taktisk kurs armé (TakA) har
planerat och lett arbetet med att byta ut
dykbryggan i Bjalmen.

Till sin hjalp har de haft personal fran
Beredskapskompaniet, Faltarbetsskolan
och 6vnings- och skjutfaltsavdelningen i
Eksjo. Utover det har aven elever vid Of-
ficersprogrammet pa Féltarbetsskolan
hjalpt till.

Fredagen den 31 maj invigdes bryggan
och de tre eleverna pa TakA uppmark-
sammades av Fortifikationsklubben.
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